
Pour plus d’information ou 
pour devenir membre de notre 

équipe BÉNÉVOLE, 
communiquez avec nous! 

 

Par courriel : 
benevole.cissslau@ssss.gouv.qc.ca 

 

ou par téléphone : 
 

Secteur Sud 
450 473-6811, poste 42006 

1 888 234-3837 
 

Secteur Nord 
450 432-2777, poste 22201 

1 866 963-2777 

Installations secteur sud 
MRC d’Argenteuil 

 Résidence de Lachute 

 Centre multiservices de santé et de ser  vices 
sociaux d’Argenteuil (Unités du Pavillon et de  la 
Fontaine, hôpital) 

MRC de Deux-Montagnes 

  Centre d’hébergement de Saint-Eustache 

  Centre d’hébergement de Saint-Benoît 

 Hôpital de Saint-Eustache 

MRC de Thérèse de Blainville 

 Centre d’hébergement Drapeau-Deschambault 

 Centre d’hébergement Hubert-Maisonneuve 

 Centre d’hébergement de Blainville 

SERVICE DE 

BÉNÉVOLAT 

www.santelaurentides.gouv.qc.ca 

         Installations secteur nord 

MRC de la Rivière-du-Nord (Saint-Jérôme) 

 Hôpital de Saint-Jérôme 

 CHSLD de Saint-Jérôme 

 Maison des aînés de Prévost 

MRC des Pays-d’en-Haut 

 CHSLD des Hauteurs 

  CHSLD Sainte-Adèle 

MRC des Laurentides (Sainte-Agathe) 

 Centre d’hébergement de Labelle 

 Maison des aînés de Sainte-Agathe-des-Monts 

 Pavillon Philippe Lapointe 

 Centre multiservices de santé et de services 

sociaux de Sainte-Agathe (anciennement Hôpital 

Laurentien) 

MRC d’Antoine-Labelle 

 Hôpital de Mont-Laurier 

 Centre d’hébergement Sainte-Anne 

 Centre d’hébergement L’équip’Âge 

 Centre de services de Rivière-Rouge 

Direction des services  

multidisciplinaires 

Faire du bénévolat… 
                                                Ça fait du bien! 

Faites partie de l’équipe 

du Centre intégré de santé et de  

services sociaux des Laurentides! 
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Quelles que soient vos 
motivations : 

 Opportunité de tisser des liens 
sociaux               

 Enrichissement personnel 

 Valeurs 

 Acquisition de compétences 

 Cause à servir 

 Simplement pour le plaisir... 

Nous pouvons vous procurer un milieu 
agréable où vous pourrez vivre une 
expérience humaine à la fois riche sur le 
plan personnel et précieuse pour notre 
organisation. 

 Pourquoi s’impliquer 

L’équipe des bénévoles contribue à 
l’amélioration de la qualité de vie de nos 
usagers et résidents par leur présence, 
leurs attentions particulières ou en 
rendant des services ponctuels.  Leur 
implication s’effectue en concertation et 
en complémentarité avec le personnel 
professionnel et de soutien de 
l’établissement, en lien avec la nature 
des services dispensés par celui-ci. 
 
À qui s’adressent nos services 

Aux résidents hébergés, à la clientèle des 
centres de jour/centre de services externes, 
aux personnes en perte d’autonomie, à la 
clientèle des services hospitaliers ou en 
cours d’hospitalisation. 
 
L’action bénévole joue un rôle central 

Notre établissement compte à lui seul plus 
de 400 bénévoles qui s’impliquent non 
seulement dans différentes activités 
complémentaires à la gamme de services 
offerts mais aussi au sein d’associations 
caritatives (fondations). 

À votre tour, 

tentez 

l’expérience et 

contactez-nous! 

Services offerts 

Voici un aperçu des différentes 
activités réalisées par nos bénévoles 

En milieu hospitalier : 
 Accueillir et diriger la clientèle dans 

différents services 

 Boutique-cadeaux 

 Chariot mobile: breuvages et biscuits 

 Visites amicales 

 Soins palliatifs 

 Accompagnement fin de vie 

 Soins spirituels 

 Service de prélèvements 
 

En centre d’hébergement et MDA : 

 Loisirs 

 Activités thérapeutiques 

 Visites amicales 

 Aide à l’alimentation 

 Sorties 

 Accompagnement des résidents à des 
rendez-vous médicaux 

 Soins spirituels (messe, communion) 

 Soins palliatifs 

 Accompagnement fin de vie 

 En transport jeunesse 
 

Activités de financement 

 Au profit de diverses fondations ou 
associations 

Critères d’admissibilité 

Avoir 18 ans (sauf pour programmes scolaires 

supervisés et ce après entente avec le chef 

du service des bénévoles). 

Participer à une entrevue de sélection et à un 

processus de vérification des antécédents 

criminels. 

Faire preuve d’empathie, jovialité, discrétion, 

flexibilité, patience et courtoisie, écoute, 

honnêteté et ponctualité. 

Aimer les personnes âgées pour ceux qui 

désirent s’impliquer en centre d’hébergement 

ou en maison des aînés (MDA). 

Mission 


