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A LA UNE

Fin de session parlementaire

Faut « faire rouler
I'économie », résume
Christine St-Pierre

SIMON DOMINE
sdomine@l|ecourant.ca

aministre responsable de la région des

Laurentides, Christine St-Pierre, a pré-

senté le 15 décembre dernier un bilan
de session parlementaire a saveur électorale,
qui sarticule principalement autour du théme
de I"économie.

« Nous avions un plan, nous I'avons appliqué
et il fonctionne », a lancé la ministre St-Pierre,
alors quelle venait annoncer l'octroi de 748 0005
a I'hdpital Laurentien de Sainte-Agathe-des-
Monts. Ce plan nous a permis de redresser les
finances publiques, de faire rouler I'économie
et d'investir dans les priorités des Québécoises
et des Québécois, soit la santé et I'éducation.
Aujourd’hui, le Québec se porte mieux. »

A seulement dix mois des élections provincia-
les, devancés dans les intentions de votes par

la Coalition Avenir Québec (CAQ) etincapables
de se défaire du parfum de suspicion qui leur
colle 4 la peau depuis l'ére Charest, les libéraux
tentent de se poser en champions de l'écono-
mie.

PAS UN MOT SUR LAUSTERITE

La ministre 5t-Pierre omet cependant de men-
tionner que les 4,6 milliards de dollars en sur-
plus accumulés dans les coffres de I'Etat ont été
en grande partie dégagés a la faveur d'une poli-
tique d'austérité conduite depuis 2014 par le
gouvernement libéral, notamment dans les sec-
teurs que le méme gouvernement se targue
aujourd’hui de prioriser : la santé et I'éducation.

Rappelons qu'entre 2014 et 2016, le gouverne-
ment aramené de 4% a 0,8 % la croissance des
dépenses de I 'Etat, réalisant ainsi 6 milliards de
dollars d’économie dans les services publics.
Cette maniére forte de serrer la ceinture aux
Québécois nest pas passée inapercue - notam-
ment dans les Hautes-Laurentides - et la
Vérificatrice générale du Québec I'a souligné
récemment, expliquant qu'une telle politique
n'était pas sans impacts sur les services a la popu-
lation.

UN « NOUVEAU QUEBEC »

Par ailleurs, |a faiblesse du dollar canadien, la
bonne santé économique des Etats-Unis, ainsi
que les baisses d'impot du gouvernement fédé-
ral ne sont pas étrangers a « l'excellente perfor-
mance de léconomie québécoise » que la ministre
se plait a souligner. De plus, si le taux de cho-
mage est « & un creux historique » le manque
de main-d'ceuvre qualifiée commence a se faire
sentir au Québec.

Mme St-Pierre veut croire que I'action de son
gouvernement au cours des derniéres années
aura permis de « jeter les bases d'un nouveau
Québec », ol les gens jouiront entre autres
« d'une meilleure sécurité financiére ». Elle en
veut pour preuve la création - sans toutefois
rentrer dans les détails - de 218 000 emplois au
Québec, dont 17 400 dans les Laurentides. Au
cours des derniers mois, Mme 5t-Pierre rappelle
avoir fait une vingtaine d'annonces économi-
ques : « 5i aujourd’hui nous sommes capables
de poser ces gestes, c'est parce que nous avons

une base solide pour le faire : une économie
performante et des finances publiques en ordre ».

LES ANNONCES DANS ANTOINE-LABELLE
Dans la MRC d'Antoine-Labelle spécifiquement,
I'année 2017 aura été marquée par deux annon-
ces majeures de Québec pour le développe-
ment socioéconomique du territoire: le 28 juin
d'abord, avec 1791 0005 afin de procéder a la
reconstruction du pont Ceizur et le 27 novem-
bre, avec une participation de 13 millions de
dollars au projet de déploiement d'Internet
haute vitesse « Brancher Antoine-Labelle ».

Autres bons coups a porter au crédit de Mme
St-Pierre et de son gouvernement : la recon-
naissance du Groupe de médecine familiale
(GMF) des Hautes-Laurentides, |'aide de 1 088
9005 pour le déménagement du Centre d'expo-
sition de Mont-Laurier et |'aide de 250 0005 con-
sentie aux entrepreneurs touchés par la faillite
d'Info Services Gauthier & Thibault. _g
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. ACTUALITE

CISSS des Laurentides

Daniel Corbeil
prend sa retraite

du Centre intégré de santé et de servi-

ces sociaux (CISSS) des Laurentides,
Daniel Corbeil, a pris sa retraite et a quitté
ses fonctions le 12 décembre dernier.

Le président-directeur général adjoint

« Grace a son importante expérience en tant
gue gestionnaire et a sa connaissance appro-
fondie des enjeux cliniques propres a notre
réseau, M. Corbeil a su contribuer activement
a la mise en place du CISSS des Laurentides »,
a affirmé le président-directeur général du CISSS,
Jean-Frangois Foisy. Ce dernier I'a chaleureuse-
ment remercié pour l'implication soutenue et
le dévouement dont il a fait part dans le cadre
de la réalisation de son mandat.

YVES ST-ONGE EN REMPLACEMENT TEMPO-
RAIRE

C'est Yves St-Onge prendra temporairement la
responsabilité des mandats de la présidence-
direction générale adjointe, et ce, durant le
temps nécessaire a la sélection d'un nouveau
détenteur permanent a ce poste. Il ceuvrait
jusqu'a tout récemment au CISSS des Laurentides
atitre de directeur général adjoint soutien admi-
nistration, performance et logistique et de direc-
teur intérimaire des ressources humaines, des
communications et des affaires juridiques.

« Nous allons veiller a ce que le travail amorcé
par M. Corbeil se poursuive, a conclu M. Foisy.
Les dossiers qu'il portait seront repris et nous

Le président-directeur général adjoint du
Centre intégré de santé et de services sociaux
(CISSS) des Laurentides, Daniel Corbeil a pris
saretraite (photo : archives - Le Courant des
Hautes-Laurentides).

allons également nous assurer de maintenir une
présence dans le secteur nord de la région qui
était solidement pris en charge par M. Corbeil_&
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A LA UNE

SIMON DOMINE
sdomine@lecourant.ca

année commence! Alors que l'actua-

lité ralentit sa cadence habituelle pour
le temps des Fétes, je saisis cette rare occa-
sion de souffler un peu afin de jeter avec vous,
chers lecteurs, un bref regard en arriére.

U ne année se termine, une nouvelle

Selon le bilan annuel d'Influence Communication,
la part des nouvelles locales dans l'actualité a
encore perdu des plumes au Québec en 2017,
pour sétablir a 8,62 % quand ce taux était encore
de 9,78 % l'année précédente. Quand a-t-on vu
les grands médias nationaux parler des Hautes-
Laurentides ? Lorsque deux femmes ont perdu
la vie & Notre-Dame-du-Laus, lorsqu’une tornade
de force 0 a frappé Mont-Laurier ou quand la
communauté d'affaires sest dressée face & PepsiCo.
Mais sinon ? Rien, ou si peu.

Limportance pour les régions éloignées de pou-
voir compter sur des médias locaux ne se dément
pas. Jour aprés jour, avec le ratio d'environ un
journaliste pour 7 000 personnes, Le Courant des
Hautes-Laurentides vous tient informé de ce qui
se passe sur un territoire qui représente 73 %
(16283 km2) de la superficie totale des Laurentides.
En 2017, cela s'est traduit par la publication d’un
peu plus de 1 500 articles exclusivement consa-
crés 4 ce qui se passe de Sainte-Anne-du-Lac a
Notre-Dame-du-Laus et de Mont-Laurier & Riviere-
Rouge.

Pour réaliser ce travail de tous les instants, vous
pouvez compter sur une petite équipe de pas-
sionnés : Murielle Yockell, fidéle au poste depuis

Rétrospective

Pour un journalisme « d’actualité »

tant d’années, Alexandre Dubé, qui, en peu de
temps, a su imprimer sa marque par des repor-
tages fouillés, mais aussi Sébastien Bisson, un
talentueux photographe que vous avez sans
doute croisé plus d'une fois 4 I'aréna. De nou-
veaux visages se sont greffés & eux en cours
d'année : Kathleen Godmer et Renaud Giraldeau,
qui nous apportent un vent de fraicheur bien-
venu. Jetiens également a remercier \Veda Papineau
et Benolt Ricard, qui nous ont tous les deux quit-
tés pour de nouvelles aventures. Je leur souhaite
la meilleure des chances pour leurs nouveaux
projets et j'adresse un merci tout spécial & Benoit
Ricard, qui pratiquait le journalisme avec moi
depuis des années. Son départ laisse un grand
vide qui sera difficile & combler | Merdi enfin &
l'équipe de Code Rouge Mont-Laurier et 4 celle
de LInformation du Nord pour leur collaboration
de toutes les semaines.

Atitre de rédacteur en chef depuis un anet demi,
je m'atéle pour ma part & défendre la liberté de
ton qui fait la marque du Courant des Hautes-
Laurentides, une source dinformation qui se veut
fiable, non partisane et indépendante. Les jour-
nalistes dignes de ce nom et de cette fonction
ne sont pas | pour plaire aux pouvoirs en place,
mais, au contraire, pour servir avec passion et
acharnement la liberté d'expression et le droit

du public & lnformation. La
tache nest pas toujours aisée
dans une communauté tis-
sée serrée comme la notre,
mais les mots d'encourage-
ment et d'appréciation que
je recois de votre part, chers
lecteurs, sont extrémement
gratifiants et m'aident & poser
les questions qui dérangent
lorsque cela doit étre fait.

Entrés dans |'2re « post fac-
tuelle » ol I'émotion et la dés-
information se propagent
souvent a la vitesse de [clair
a travers l'espace numérique,
les journalistes du monde
entier ont lironique et paradoxale tache de demeu-
rer « d'actualité ». Comment? En validant, en expli-
quant et en mettant en contexte l'information,
afin de rester un gage de sérieux et d'objectivité
pour leurs lecteurs. Dans la mesure de nos for-
ces, c'est ce que mon équipe et moi continue-
rons & faire en 2018,

Aunom de toute I'équipe de rédaction du Courant
des Hautes-Laurentides, permettez-moi de vous
adresser mes sincéres remerciements. Collaborateurs,

17

lecteurs, annonceurs et lanceurs d'alerte, votre
fidélité, votre contribution et votre dévouement
renouvelés année aprés année pour un journa-
lisme indépendant et de qualité en région est le
plus grand cadeau que vous puissiez nous faire.
Soyez assurés que nous faisons limpossible pour
mériter votre confiance et votre respect.

Je vous adresse & tous mes meilleurs veeux
de bonheur, de santé et de prospérité pour Fannée

20188
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Pour les parents et amis qui prennent soin d’'un
proche atteint de la maladie d’Alzheimer :une
rencontre d'information (gratuite), animée par
Mme Carole Trépanier, se tiendra chaque 3e
jeudi du mois, de 10h00 a 12h00, au CHSLD Ste-
Anne, Local B-116,au 411, rue de la Madone, a
Mont-Laurier.




Le Courant, site Internet

Les Hautes-Laurentides donnent naissance a moins de 300 bébés par an

http://www.lecourant.ca/articles/1621-les-hautes-laurentides-donnent-naissance-
a-moins-de-300-bebes-par-an.html
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Maintenant ex-président-directeur général adjoint du CISSS des Laurentides

Daniel Corbeil
est a la retraite

RONALD MCGREGOR
rmcgregor@infodunord.ca

C’était un secret de Polichinelle, le président-
directeur général adjoint du CISSS des
Laurentides, Daniel Corbeil, a quitté ses fonc-
tions le 12 décembre dernier.

C'est une semaine plus tard, le 19 décembre,
quofficiellement la direction générale du Cisss
des Laurentides en fait I'annonce via une
communication.

Le président-directeur général du CISS5, Jean-
Francois Foisy, se fait avare de mots sur la ou les
raisons du depart a la retraite de Daniel Corbeil. «
Grace a son importante expérience en tant que
gestionnaire et a sa connaissance approfondie
des enjeux cliniques propres a notre réseau, M.
Corbeil a su contribuer activement a la mise en
place du CISS5 des Laurentides. »

REMPLACEMENT

La direction générale a nommé par intérim Yves
Saint-Onge pour la responsabilité des mandats de
la présidence-direction générale adjointe, le
temps qu'il faudra pour chausser les souliers de
Daniel Corbeil. M. Saint-Onge, dit-on, ceuvrait «
jusqu'a tout récemment au CISSS des Laurentides
a titre de directeur général adjoint soutien admi-
nistration, performance et logistique et de

Le président-directeur général adjoint du
CIS55 des Laurentides, Daniel Corbeil a pris
sa retraite. (Photo Information du Nord — Archives)

directeur intérimaire des ressources humaines,
des communications et des affaires juridiques. »

« Nous allons veiller a ce que le travail amorcé par
M. Corbeil se poursuive. Les dossiers quil portait
seront repris et nous allons également nous assu-
rer de maintenir une présence dans le secteur
nord de la région qui était solidement pris en
charge par M. Corbeil », de conclure, M. Foisy. Q
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La formule du Dr Julien prend racine chez nous

La région aura son centre
de pédiatrie sociale

MAXIME COURSOL
mcoursol@infodunord.ca

Aprés avoir pris son envol dans le quartier
Hochelaga-Maisonneuve de Montréal, la
pédiatrie sociale fait des adeptes dans les
Laurentides.

Ce concept, développé par le Dr Gilles Julien,
gagne maintenant Sainte-Agathe-des-Monts.
C'est la ou sera installée une clinique, qui
s'adressera a I'ensemble du territoire de la
MRC, c'est-a-dire de Sainte-Lucie & Amherst et
de Labelle a Val-Morin. « Nous avons choisi
Sainte-Agathe comme site dans un souci de
densité de population, explique Emilie Godin,
trés impliguée depuis les débuts de ce projet.
Pour qu'un centre de pédiatrie sociale s'ins-
talle dans un milieu, il faut aller rejoindre au
moins 100 familles. »

Le projet vise toutefois a mettre sur pied des uni-
tés qui pourraient se déplacer sur le territoire,
pour desservir les milieux un peu plus en périphé-
rie, comme Labelle et La Minerve par exemple.
« Mais pour l'instant, nous sommes encore en
train de tout mettre en place pour ouvrir la cli-
nique en mars 2018 », précise Mme Godin.

UN PROJET DE LONGUE HALEINE

Clest depuis 2013 gue le projet de créer une cli-
nique de pédiatrie sociale dans la région fait son
chemin. D'abord lancée par le CSSS des Sommets,
la fusion de tous les centres de santé et de ser-
vices sociaux des Laurentides a retardé le proces-
sus. Il aura fallu plusieurs années pour rassembler
les partenaires autour du projet. Finalement, en
2016, un comité de démarrage a été créé pour
mettre le projet en branle. Il aura fallu un an pour
obtenir l'autorisation de démarrer une telle cli-
nique a Sainte-Agathe.

«('a été tout un processus avec la Fondation du Dr
Julien et le ministére de la Famille du Québec, sou-
tient Emilie Godin. Il est important de préciser
qu'une fois ouverte, la clinique sera accompagnée
par le Fondation du Dr Julien pour la prochaine
année, avant d'étre accréditée. De cette fagon, on
s'assure que la structure mise en place correspond
bien a la philosophie de la pédiatrie sociale. »

LARGENT, NERF DE LA GUERRE

Comment cette clinique sera-t-elle financée?
Emilie Godin préfére rester vague sur le sujet, cer-
taines négociations étant toujours en cours. Elle
confirme néanmoins que la Fondation 24h
Tremblant sera un partenaire important.

Jean Cllitu en padiatrie soc
COMMUNZIE

¥
medecine i

Un ivers 8
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Le Dr Marie-Eve Gagnon et la travailleuse sociale Stéphanie Talbot seront I'dme de cette
nouvelle clinique de pédiatrie sociale a Sainte-Agathe. photo gracieuseté)

D‘ailleurs, déja cette année, cette ceuvre caritative
a offert 125 000$ pour la création de la clinique.

« Eventuellement, la clinique pourrait deve-
nir un bénéficiaire régulier de la Fondation

24h, au méme titre que la Fondation
Tremblant, la Fondation Centre de cancérolo-
gie Charles-Bruneau et la Fondation
des Sénateurs d’'Ottawa », conclut
Mme Godin. @
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Lors du versement de don a Robert Bergeron. (rhoto gracieuseté)

DON

Club de bridge
Janonverse300S$ ala
Fondation CHDL-CRHV

Lors de son diner de Noél, le club de bridge
Janon a remis a la Fondation de I'hdpital de
Riviére-Rouge un montant de 3005. Sur la
photo, Francine Ruddat, Robert Bergeron qui
recoit le cheque Mireille Gagnon, France Curtis
et Marie-Marthe Laflamme présidente du club
Janon. Les sessions du club de bridge ont lieu le
mardi et jeudi aprés-midi a I'¥tage du centre
sportif et culturel de la vallée de la Rouge.
Informations: Francine 819 274-2298 ou
Marie-Marthe 819 430-6303. @
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Démographie

Hautes-Laurentides:
naissance de moins
de 300 bébés par an

SIMON DOMINE
redaction@infodunord.ca

Si I'on prend en compte le fait que des
parents originaires de la région de Maniwaki
et de Lac-Rapide choisissent I'hdpital de
Mont-Laurier pour donner naissance a leurs
enfants, la population de la MRC d’Antoine-
Labelle met au monde moins de 300 bébés
chaque année.

En 2015-2016, 300 naissances ont eu lieu a
Mont-Laurier. En 2016-2017, ce chiffre était qua-
siment similaire, soit 297. Mais a y regarder de
plus prés, tous ces bébés ne restent pas dans la
MRC d’Antoine-Labelle, une fois sortis de I'h6pi-
tal. Ainsi, en 2015-2016, sur les 300 bébés,
94 avaient des parents originaires de Maniwaki
et ses alentours, en Qutaouais. Sept étaient de
Lac-Rapide (parc La Vérendrye). Huit autres
avaient des parents résidant ailleurs au Québec.
En revanche, 14 nouveau-nés avaient des
parents originaires de Riviére-Rouge et ses
alentours, tandis que I'hépital Laurentien de
Sainte-Agathe-des-Monts a noté que 21 bébés

nés entre ses murs avaient des parents dont le
lieu de résidence est la MRC d’Antoine-Labelle.

Il faut conclure que la population des
Hautes-Laurentides n'a pas donné naissance a
300 bébés en 2015-2016, mais plutdt a 220 ou
230 environ. Si l'on reconduit le méme exercice
pour 2016-2017, la encore, le nombre de bébés
dont les parents résident dans la MRC d’Antoine-
Labelle s'établit cette fois a environ 260.

FECONDITE ET ACCROISSEMENT

NATUREL EN BAISSE

Selon l'Institut de la statistique du Québec
(1SQ), en 2016, il est né presque autant de gar-
cons (44 500) que de filles (41 900) au Québec
et, depuis 2013, ce sont les femmes de
30-34 ans qui affichent |a fécondité la plus éle-
vée dans la province. Alors qu'en 1996 seule-
ment 16% des nouveau-nés comptaient au
moins un parent né a l'étranger, ce taux est
passé a 319% en 2016. De maniére générale, la
fécondité continuait sa baisse au Québec en
2016, mais sans atteindre les creux historiques
du milieu des années 1980 et du début des
années 2000, ou l'on comptait moins de
1,5 enfant par femme. On s'en rapproche
cependant (1,59 enfant par femme) et la région
des Laurentides, au-dessus de la moyenne
nationale, voit tout de méme son indice de
fécondité reculer: de 1,83 en 2006, il est passé
a1,77 en 2012 et s'établissait a 1,67 en 2016.

GAINS MIGRATOIRES:

CA S'ARRETE A MONT-TREMBLANT
Toutefois, malgré un indice de fécondité a la
baisse, la population des Laurentides pourrait
avoir cri de 28% d'ici 2036, passant a
723 600 individus (en 2013, 566 700 personnes
résidaient dans la région). C'est en fait la migra-
tion interrégionale qui est la cause de cette
croissance démographique: avec les régions de
Laval, de Lanaudiére et de la Montérégie, les
Laurentides bénéficient en effet du désamour
de plusieurs Québécois avec Montréal. En
2015-2016, ils étaient 193 500 a avoir changé de
région administrative. Une bonne partie d'entre
eux a posé ses valises dans les Laurentides, qui
est la région de la province a avoir affiché le
taux net de migration interrégionale le plus
élevé (0,99 %, c'est-a-dire un solde de 5 801 per-
sonnes). Le hic, c'est que la MRC d'Antoine-
Labelle ne se classe pas parmi celles qui
affichent les plus forts gains migratoires,
comme c'est le cas de Mirabel (2,17 %) et
des MRC de Riviére-du-Nord (1,89 %), des
Pays-d'en-Haut (1,53 %) et des Laurentides
(1,08%) @
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Don d'équipements

Le GMF de Saint-Donat recoit sa part!

Le Groupe de médecine familiale (GMF) de
Saint-Donat a recu récemment de nouveaux
équipements pour améliorer son offre de
services a la population.

D'abord, la Fondation meédicale des
Laurentides et des Pays-d'en-Haut a offert un
nouveau défibrillateur, cet appareil électro-
nique destiné a rétablir le fonctionnement
cardiaque d'un patient. Inventé par un méde-
cin en 1947, cet appareil a été congu dans le
but de sauver les patients lors d'un arrét
cardiague.

INCONTOURNABLE

«Le défibrillateur est maintenant un incon-
tournable. Ce geste rencontre d'ailleurs nos
objectifs qui consistent a étre plus prét du
patient en offrant de meilleurs services de
proximité, de concert avec les groupes de
médecine familiale (GMF), les hépitaux, les
CLSC et les CHSLD du territoire», explique le
directeur général de la Fondation médicale des
Laurentides et des Pays-d’en-Haut, Daniel
Desjardins.

Ce nouveau don porte a une douzaine le
nombre d'appareils distribués un peu partout

sur le territoire. Quelques coops santé et plu-
sieurs cliniques ont profité d'un tel don par le
passe.

AUTRES EQUIPEMENTS

Le CLSC de Saint-Donat obtiendra, lui, du CISSS
de Lanaudiére un nouvel appareil de radiolo-
gie. La Fondation médicale ajoutera, de son
coté, environ 21000 $ d'équipements neufs. Ce
don a été rendu possible grace aux profits
générés par le Tournoi Lauda Garceau le prin-
temps dernier. Plus de 360005 avaient été
recueillis & cette occasion.

Parmi les équipements recus, des tabourets
pivotants et pneumatiques, un thermometre
électronigue, une table Mayo avec cabaret, une
armoire & narcotique, un bras télescope, un oph-
talmocospe coaxial, des ensembles de diagnos-
tic intégré, une pompe a succion portative, de
I'azote liquide, achat du contenant et cryogun.
«Nous sommes fiers de pouvoir contribuer au
succés du GMF de Saint-Donat», précise
M. Desjardins. s ont démontré qu'il est possible
de travailler ensemble et d'arriver a des résultats.
C'estun exemple pourtous les GMF du Québec»,
conclut le directeur général de la Fondation
médicale. @

T——
vl —t

Un défibrillateur tout neuf pour le GMF de Saint-Donat. Dans l'ordre habituel, Dr Bertrand

Melangon, Dr Anne Fortin, membre du conseil d’adi ation de la Fond médicale

des Laurentides et des Pays-d’en-Haut, Dr Philippe Melancon et Luc Hamilton, représentant
de Cardio Choc, fournisseur officiel de la Fondation médicale. (heto gracieuseté)
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Le premier bébé de I'année a I'hdpital de Sainte-Agathe
Raphaélle est venue au monde a toute vitesse le ler janvier

http://www.linformationdunordmonttremblant.ca/actualites/2018/1/3/raphaelle-

est-venue-au-monde-a-toute-vitesse-le-1er-janvier.html
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Acces, 27 décembre 2017, p. 7

A alité

HOPITAL LAURENTIEN

L’'unité d’hospitalisation inaugurée

ACCES - La ministre responsable de la région des Laurentides,
Christine St-Pierre, a inauguré au nom du ministre de la Santé et des
Services sociaux, Gaétan Barrette, l'unité d’hospitalisation bréve de
I'Hopital Laurentien & Sainte- Agathe-des-Monts.

Michel Rochon, propriétaire des Saint-

Hubert de la région, Jean-Frangois
Foisy, directeur général du CISSS des
Laurentides, la ministre Christine St-Pierre,
le député de Bertrand Claude Cousineau et
Denis Chalifoux, maire de Sainte-Agathe-
des-Monts.

Cette nouvelle unité permet d'accueillir
les usagers qui se présentent a l'urgence et
qui nécessitent une hospitalisation d’'une
durée de 24 4 72 heures, afin de stabiliser
leur état.

Cette initiative du Centre intégré de santé
et de services sociaux des Laurentides
(CISSS) contribue 4 réduire I'engorgement
de l'urgence en évitant de garder ces
patients sur des civiéres durant la période
d'investigation et de traitement de courte
durée.

Le Gouvernement du Québec a octroyé
un financement de 748000 $ pour la
construction et I'aménagement de la
nouvelle unité. La Fondation médicale des
Laurentides et des Pays-den-Haut a
également apporté une contribution de
190000 $ pour Tachat de fournitures de
soins et d'ameublement.

« La nouvelle unité constitue un milieu
sécuritaire et calme, et son aménagement
physique ainsi que les soins qui y sont pro-
digués ont été pensés et réalisés de maniére
a favoriser le retour a 'autonomie des usa-
gers. Je suis fiere de constater que notre
gouvernement demeure a lécoute des
besoins concrets de notre région. Je tiens a
souligner le travail des équipes du CISSS

des Laurentides en vue de trouver des
solutions qui permettent de désengorger
les urgences, et a les remercier pour lexcel-
lence des services offerts a la population »,
affirme Christine St-Pierre, ministre res-
ponsable de la région des Laurentides.

DESENGORGER LES URGENCES

« Ce projet du CISSS des Laurentides
s'inscrit directement dans la foulée de nos
efforts pour désengorger les urgences et
améliorer la fluidité des soins et des servi-
ces offerts aux usagers. Nous voulons nous
assurer que les personnes regoivent les
bons services, aux bons endroits, en fonc-
tion de leur état de santé, et ce, dans les
meilleurs délais. Clest précisément cet
objectif defficience qui est visé avec l'amé-
nagement de 'unité¢ d’hospitalisation bréve
de l'Hopital Laurentien, et le gouvernement
est fier de soutenir une telle initiative »,
soutient Gaétan Barrette, ministre de la
Santé et des Services sociaux.

Six civiéres ont été aménagées dans de
nouveaux locaux adjacents a 'urgence de
I'Hopital Laurentien. Deux des lits peuvent
servir a des cas 4 mettre en isolement.
Lunité dhospitalisation bréve a accueilli
ses premiers patients le 30 octobre
dernier.

Depuis, plus de 120 patients y ont regu des
soins et des services.
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PERSONNES AGEES

MALTRAITEES

Le CISSS des Laurentides note, quen 2015,
pres de 5000 personnes de 65 ans et plus
ont subi de la maltraitance. Plusieurs mesu-
res ont €té¢ prises pour mieux cerner ce
phénomene et le dénoncer. Des comités ont
été formés dans la région pour le contrer :
le CISSS des Laurentides, les corps poli-
ciers, les coopératives déconomie sociale,
les élus municipaux, des paroisses et orga-
nismes locaux.
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SAINT-JEROME

UN NOUVEAU CHSLD EN 2018

Le Groupe Santé Arbec remportait I'appel
doffres du Centre intégré de santé et de
services sociaux (CISSS) des Laurentides
pour la construction et la gestion d'un nou-
veau CHSLD de 99 places a Saint-Jéréme,
sur le boulevard Jean-Baptiste Rolland au
bord de la riviére du Nord, prés de I'hépital.
La livraison est prévue pour 'hiver 2018.

’I e I(
w

SANTE |

PLUS DE 15,5 MS POUR LA REGION

DES LAURENTIDES

& MADC %
b MARS

T

Le gouvernement annongait un investisse-
ment de 15,5 M$ pour le Centre intégré de
santé et de services sociaux (CISSS) des
Laurentides. Cette somme permettait la
création de 216 places en centre d’héberge-
ment, en réadaptation et en convalescence,
de méme quen santé mentale en plus

d’ajouter des ressources humaines en
CHSLD.
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Hopital régional Saint-Jérome
LE CENTRE MERE-ENFANT OUVRAIT

Aprés plusieurs années de travail, de suivis et de préparatifs, le Centre Mére-Enfant de
I'Hépital régional de Saint-Jéréme devenait fonctionnel. Ce projet de 1,5 M$ a été rendu
possible grice & 26598 dons, dont un généreux don de Desjardins de 500000 $. On

travaillait 4 ce projet depuis 2009 et aucune interruption de services n'a été nécessaire.

Certificat en toxicomanie
DEPENDANCES DANS LES LAURENTIDES

On rapportait que 1800 personnes avaient
été traitées cette année dans les Laurentides
en réadaptation pour alcool-drogues-jeu
au CISSS des Laurentides. Afin doptimiser
Iexpertise dans ce domaine, I'Université
de Sherbrooke offrira le certificat en toxi-
comanie dans les locaux de 'UQO, au
campus de Saint-Jéréme.
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| NEGOCIATION LOCALE |,

«NOS MEMBRES SONT MOBILISEES
ET VEULENT DES RESULTATS»

[

Les négociations en vue d’une nouvelle
convention collective sont entamées de-
puis jeudi dernier entre le Syndicat des
professionnelles en soins des Lauren-
tides (FI1Q - SPSL) et le CISSS des Lau-
rentides.

Les dirigeants syndicaux ont fait
connaitre leurs demandes i l'employeur.

CLIMAT DE TRAVAIL
Comme il fallait s’y attendre, la charge de
travail des employés se trouve au coeur
des revendications.

s«Awjourdhui, nous proposons des solu-
tions d notre employeur. Des solutions
pour améliorer le climat de travail et pour
améliorer les soins aux patients. Les infir-
mieres, infirmiéres auxiliaires et inhalo-
thérapeutes sont surchargées. Le temps
supplémentaire et le temps supplémen-
taire obligatoire sont omniprésents et rien
n'est fait. Nous devons avoir plus de postes
@ temps complet pour stabiliser les

AU CISSS DE¢

dquipes de travail. Nos membres sont mo-
hilisées et veulent des résultats», de com-
menter Julie Daignault, présidente de
F1Q-SPSL.

AMENAGER LEUR HORAIRE

La nature des demandes est le résultat
d'une consultation auprés de 4 200 pro-
fessionnelles en soins du CISSS des Lau-
rentides.

«Le congé annuel, la prise des congés fé-
riés et l'obtention des divers congés sont
ressortis comme des problématiques vé-
cues actuellement par nos membres. Les
membres souhaitent pouvoir aménager
leur horaire pour répondre au besoin de
leur vie personneile, Elles ont également
mentionné que la garde et le temps supplé-
mentaire apportaient leur lot de pro-
blemes et elles diésirent que ce fardeau
qu'elles subissent soit reconnu»,a avance,
pour sa part, Denis Provencher, vice-pré-
sident relations de travail du F1Q-SPSL.

AURENTIDES

Jeudi

appuyer

HCAUX

nal de

Saint-
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W OUVERTURE A L'HIVER 2018

UN NOUVEAU CHSLD PRIVE

MYCHEL LAPOINTE

mychellapointe@infoslaurentides.con

n nouveau centre hospitalier de

soins de longue durée (CHSLD)

privé ouvrira ses portes dans
quelques mois i Saint-Jérome et pourra
accueillir quelque 99 résidents.

Le nouvel édifice de trois étages est ac-
tuellement en construction sur le boule-
vard Jean-Baptiste- Rolland, aux abords
delariviére du Nord, non loin des instal-
lations de la compagnie Rolland. On
parle d'une superficie totale de
107 000 pieds carrés.

Le bitiment est érigeé et sera géré par
Groupe Santé Arbec en vertu d'une en-
tente de 20 ans avec le Centre intégreé de

A SAINT-JEROME

santé et de services sociaux des Lauren-
tides (CISSS des Laurentides).

La livraison est prévue pour I'hi-
ver 2018.

QUELQUE 150 NOUVEAUX
EMPLOIS

L'ouverture de ce nouveau CHSLD de-
vrait permettre, nous dit-on, la création
de 150 nouveaux emplois.

D’ailleurs, les gens intéressés ont 'oc-
casion de se manifester lors du premier
Mercredi de l'emploi qui se tient au-
jourd’hui (13 décembre) au bureau de
Services Québec (275, rue Latour 4 Saint-
Jérdme).

D'autres Mercredi de l'emploi en vue
de pourvoir les postes au CHSLD se tien-
dront le 24 janvier et le 14 février 2018.
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Des honneurs pour de D' Jean Robert

Un pionnier dans la lutte
contre le VIH/sida

VALERIE LEPINE

Le 19 novembre dernier, I’Université du Québec en
Qutaouais décernait un doctorat bonoris causa au D* Jean
Robert, médecin qui a ceuvré pendant 50 ans i soigner les
patients les plus démunis dans le plus grand respect.

Spécialiste en microbiologie-infec-
tiologie et en santé communautaire,
le D¥ Jean Robert é1é médecin hospi-
talier universitaire et chef du départe-
ment de santé communautaire de
I'Hopital Saint-Luc pendant plus de
20 ans et directeur scientifique du
Laboratoire de santé publique ot1 il a
été chargé de diverses missions pour
les gouvernements provinciaux et
fédéraux en martitre d'infections
sexuellement transmissibles et de

sida. Il a cofondé le Comité Sida
Quebec et contribué i la création de
la clinique LActuel, 3 Montréal, une
clinique spécialisée entre autres dans
le traitement du VIH/sida. Il a égale-
ment enseigné i 'Université de
Montréal et ailleurs dans le monde.
Depuis 30 ans, Jean Robert pra-
tique dans les Laurentides. I a écé
médecin hospiralier et directeur des
Services professionnels et hospiraliers
a I'Hértel-Dieu de Saint-Jérome et

LUniversité du Québec en Outaouats décernait un doctonat honoris cawsa awe I Jean Robert, médecin

agit toujours comme médecin-
conseil en infectiologie communau-
uaire pour I'Agence régionale de
Santé er des Services sociaux des
Laurentides. En 2001, il a fondé, a
Saint-Jérdme, une clinique d’infec-
tiologie communautaire sans but
lucratif, la Clinique a Amitié.
Cette clinique unique en son genre
apporte soins, aide et soutien aux
personnes touchées par le VIH/sida
et les hépatites virales. Elle est asso-

ciée au Centre Sida Amirié de Saint-
Jérdme.

Son long parcours professionnel
témoigne de son grand huma-
nisme

Le D' Robert a toujours voulu
ceuvrer auprés des personnes margi-
nalisées. Médecin de rue et pionnier
dans la lutte contre le VIH/sida, le
Dr Robert traite les plus démunis
sans préjugés et base son approche
sur I'écoute des patients. Trés dévoué

er généreu, il n'a jamais hésité a voir
les patients dans leur milieu, méme si
les conditions sanitaires y éraient
déficientes. Il a souvent accepté de
\"Uil' dES PEl'SD“nES méme Si E”ES
n'avaient pas de carte d’assurance-
maladie et tenté de leur trouver une
médication gratuite afin d’assurer
leur bien-étre et d'éviter la propaga-
tion des infections dans la commu-
nauté. Il lui arrive méme de payer de
sa poche des médicaments pour ses
patients. Jean Robert s'est longtemps
battu pour mettre sur pied et mainte-
nir des programmes de consultation
et de dépistage anonymes et gratuits,
témoignant ainsi du respect qu'il
voue i ses patients et de sa préoccu-
pation de rendre ces services accessi-
bles 2 tous.

Malgré son age vénérable, il pra-
tique encore la médecine, trois jours
par semaine, offre toujours de la for-
|'|1£l[i0]1 er de]nful'f un i]l[fflocutfuf
incontournable quand il est question
de sante publique.

LUniversité du  Québec en
Outaouais lui a donc décerné un
doctorat honoris causa en reconnais-
sance de sa carriére remarquable mar-
quée sous le sceau de la bonté erde la
générosité et son apport fondamental
 la communauté.

Vaiei le lien aw diseonrs que le I Jean Robert a
pronencé lors de la cérémonie de remise de

diplimes : bttps:iiyoutubeflg2eysi Qrmws.
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Topolocal, site Internet

Bientbt une clinique de radiologie, mais peut-étre pas a I'endroit prévu

https://topolocal.ca/2017/12/23/bientot-clinique-radiologie-peut-etre-pas-endroit-

prevu/
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UNE POUPONNE
" PRENOMMEE LEA

LEA BINET, PREMIER BEBE

DE L'ANNEE 2017

Fille dAmélie St-Jacques et Renaud Binet,
résidants de Sainte-Thérése, Léa Binet,
née le ler janvier, & 8 h 53, par césarienne,
rafle le titre du premier bébé de l'année
de I'Hopital de Saint- Eustache. A sa nais-
sance, Léa pesait 6 livres et 9 onces et
mesurait 18 pouces et demi. Il s'agissait
d'un premier bébé pour Amélie et Renaud
dgés respectivement de 27 et 38 ans

UNE PLACIDIENNE LAISSEE
DANS SES EXCREMENTS

Devenue tétraplégique a la suite d'un acci-
dent de motoneige, Karine Bergeron, de
Saint-Placide, est laissée clouée & son lit,
dans ses excréments, quand l'auxiliaire
du CLSC Jean-Olivier-Chénier ne se pré-
sente pas chez elle pour lui prodiguer les
soins nécessaires. Ce n'est pas la premiére
fois que cela se produit et la direction du
Centre intégre de sante et de services
sociaux (C1555) promet de faire «la
lumiére sur ce qui s'est passé= pour évi-
ter qu'une telle situation se répéte.

MARS

LA LIBELLULE PLAIDE

POUR SA SURVIE

Une quarantaine de familles, accompa-
gnées de leurs enfants autistes, se sont
adressées aux membres du conseil d'admi-
nistration du Centre de santé et de servi-
ces sociaux (C1555) des Laurentides afin
que ceux-ci comprennent leur réalité et
contribuent & la sauvegarde de La
Libellule. L'organisme doit composer pour
la premiére fois avec un déficit de plus de
BO 000 §, ce qui pourrait compromettre
0 survie,

AVRIL

LE TELEDON DE LA FONDATION
HOPITAL SAINT-EUSTACHE
RAPPORTE 241089 §

Mission accomplie pour les organisateurs
de la sixiéme édition du TéléDon de la
Fondation Hépital Saint-Eustache, alors
que l'on a rondement fracasse l'objectif
vigé de 225000 8, avec une récolte de 241
089 §. Tenu au Complexe Multisport Saint-
Eustache, ce TéléDon a réuni une ving-
taine d'artistes parmi lesquels on retrou-
vait Bruno Pelletier, Fanny Bloom,
Gabriella, Johanne Blouin, Joseph Edgar,
K16 Pelgag, Laurence Julbert, Luce Dufault,
Marc Hervieux, Mario Pelchat, Nicola
Ciceone, Sally Folk et Sylvain Cossette, le
tout sous la direction artistigue de Jean-
Frangois Cardin,
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LE PREMIER BEBE

Léa Binet, fille d’Amélie St-Jacques et
Renaud Binet, un couple de Sainte-
Thérdse, était le premier bébé i naitre &
I'Hopital de Saint- Eustache, en ce début
d'annde 2017,

FEVRIER

VOTE DE GREVE DES
AMBULANCIERS

Sans convention collective depuis 20 mois,
les 250 ambulanciers ceuvrant sur le ter-
ritoire des Basses-Laurentides votajent
498 % pour le déclenchement d'une gréve
générale illimitée.

AVRIL

LES PARAMEDICS DANS

LES BUREAUX DU CISSS

Afin de dénoncer le fait que leur conven-
tion collective était échue depuis deux
ans, une soixantaine de paramédics des
Laurentides investissaient les bureaux du
Centre intégré de santé et de services
sociaux (CISSS). «Le ministre Barrette doit
sortir de son mutisme», insistait le prési-
dent du syndicat SPLL-CSN, Yan
Bonhomme.

OPERATION ENFANT SOLEIL

Au terme de I'Opération Enfant Soleil,
une somme de 111 339 § était versée au
CISSS des Laurentides. Une portion de
25154 § était remise a 'Hopital de Saint-
Eustache.




Monjournal.ca, site Internet

Clémentine: premier bébé de 'année dans les Basses-Laurentides

http://www.monjournal.ca/clementine-premier-bebe-de-lannee-dans-les-
laurentides/

Difficile d’obtenir des services pour les enfants autistes

http://www.monjournal.ca/difficile-dobtenir-des-services-pour-les-enfants-
autistes/

CFLO, site Internet

Premier bébé a I'h6pital de Mont-Laurier: Benjamin est arrivé le ler janvier a
1h18

http://www.cflo.ca/sites/default/files/nouvelles audio/bebe - bebe 1.mp3

Santé:90% de la population d'Antoine-Labelle ont un médecin de famille

http://www.cflo.ca/sites/default/files/nouvelles audio/medecin - medecin 7.mp3

Le SPVM en assistance au Service correctionnel du Canada vers I'hopital de
Mont-Laurier

http://www.cflo.ca/sites/default/files/nouvelles audio/detenu - detenu 2.mp3

Départ de Daniel Cobeil au CISSS des Laurentides: Jean-Francois Foisy
mentionne qu'il n'y a pas de conflit

http://www.cflo.ca/sites/default/files/nouvelles audio/cisss - cisss 35.mp3
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