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. ACTUALITE

Le futur Centre de pédiatrie sociale en

communauté suscite de grandes attentes

4 -

La fondation du futur CPSC A-L a provoqué une énorme vague d'espoir et d'empathie parmi
les qui gens qui cotolent réguliérement des jeunes et leur famille (photo: Murielle Yockell

- Le Courant des Hautes-Laurentides).

MURIELLE YOCKELL
redaction@lecourant.ca

& 26 avril dernier, une soixantaine de
personnes ont participé a la naissance
du futur Centre de pédiatrie sociale en
communauté d'Antoine-Labelle (CPSCA-L).
Dés cet automne, les jeunesde 04 18 ans en
difficulté et leur famille pourront compter
sur cette nouvelle ressource pour les aider.

Lenfantement a provoqué une énorme vague
diespoir et d'empathie parmil'assemblée. Il faut
dire que la majorité de I'assistance cotoie régu-
litrement des jeunes et leurs familles. Pour que
le futur centre prenne bien son envol, cela va
aussi prendre des gens généreux de leur temps
afin de mettre leur expertise au service du

CPSC A-L. «Tout est possible dépendamment
des besoins identifiés, des ressources et des
bénévoless, soulignait Isabelle Turmel, chef de
services du programme jeunesse du Centre de
santé et de services sociaux (C1S5S) des Laurentides.
Le Centre aura besoin des services dans diffé-
rents domaines (santé, social, communautaire,
éducatif, Iegislatif, artistique et sportif et autres).

all faut comprendre que ITmplantation d'un cen-
tre de pédiatrie sociale doit provenir d'un mou-
vement collectif composé de gens qui ont le
godtde simpliquer et qui croient que cela peut
venir bonifier I'offre des services déja en places,
insistait Mme Turmel.

L'ORIGINE DU PROJET

Le ministére de la Santé et des Services sociaux
avait approché la direction du CISSS des
Laurentides pour implanter trois centres de
pédiatrie sociale en communauté dans les
Laurentides. Ce mandat a été confié 3 Mme
Turmed pour le territoire des Hautes-Laurentides.
Puis le projet s'est mis en place dans le cadre
d'une table de concertation sur la petite enfance,
sur laquelle siégeait déja un membre de ISquipe
programme jeunesse du CI555. Par la suite, un
comité de démarrage regroupant des représen-
tants de divers secteurs d'activités a été forme
pour préparer la venue d'un CPSC,

LA CLIENTELE VISEE

Ces services s'adresseront exclusivement aux
jeunes de 0-18 ans de la MRC d'Antoine-Labelle
qui sont en situation de vulnérabilité (insécu-
rité alimentaire, instabilité familiale, négligence,
violence, isolement et autres problématiques).
Ce sont des jeunes quine sont pas ou peu rejoints
par les services existants (cadres mal adaptés,
méfiance, méconnaissance, déconsidération
wersus la famille ou les services), explique Caroline
Collin, chargée de projet. «La philosophie des
CPSC convient tout a fait & ce gu'on veut met-
tre en place dans la région et 4 ce qu'on véhi-
cule comme réseau social de services sur le
territoire, c'est-a-dire faire participer les familles,
avoir une approche respectueuse et partir des
besoins pour travailler sur les facteurs de pro-
tection afin de diminuer les facteurs de risques,
soutient Mme Turmel.

LECPSC A-L

Un CPSC s'inspire du modéle développé par le
Dr Gilles Julien et réunit différentes expertises
[médicale, sociale et législative). A ce jour, il
existe une vingtaine de ces centres 4 travers le
Québec. En ce qui concerne l'équipe du CPSC
A-L, elle sera composée, au minimum, d'un
médecin et d'une travailleuse sociale sélection-
née parmi I'équipe actuelle du C1555 (prét de
service). Léguipe assurera un suivi auprés de
I'enfant et de sa famille entre les rendez-vous
clinigues. Leur démarche impliquera 'enfant,
ses parents, sa fratrie, les autres adultes signifi-
catifs et intervenants (sl y alieu). Cette appro-
che globale de la santé de l'enfant est centrée
sur les besoins de ce dernier et axée sur ses for-
ces ainsi que celles de sa famille élargie et de la
communauté. Elle vise le partage dinforma-
tions pour mieux comprendre |a situation que
vit I'enfant et pour mettre en place des solu-
tions possibles, Cela se fait dans un esprit d'auto-
nomination («empowerments) de F'enfant et de
sa famille, soit l'acquisition par l'enfant de son
autonomie comportementale.

LE CENTRE A MONT-LAURIER

En raison de son fort taux de défavorisation et
afin de soutenir le plus grand nombre de familles
en difficulté, Mont-Laurier a été désigné comme
etant I'endroit le plus pertinent pour y implan-
ter un CPSC. «L'équipe du centre prendra le
temps nécessaire pour accueillir 'enfant ainsi
que sa famille afin de tisser des liens de con-
fiance entre eux et 'équipe dinique du CPSC.
Ce sera une approche conviviale, personnali-
sée, souple, en dehors des cadres formels et ins-
titutionnalisés, sans rapport de force ni jugements,
spécifie Mme Collin.

ELECTIONS

Vioici donc le premier conseil d’administration
&lu: Jean-Francois Limoges, psycho-éducateur,
Véronique Grenier, notaire; Nathalie Riopelle,
coordonnatrice en adaptation scolaire et des
services complémentaires a la CSPN; Guylaine
Guy (La Méreveille); et Claudie Lacelle (Maison
des Jeunes) et Jean-Frangois Tessier, enseignant
au collégial, Nathalie Dallaire, femme d'affaires
de Mont-Laurier, Chantal Piché, travailleuse en
soutien postnatal et Christine Gonthier-Gignac,
chargée de projet Internet haute vitesse a fa
MRC d'Antoine-Labelle. m
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Riviére-Rouge

Le souper de la Fondation
CHDL-CRHYV rapporte gros

ollaboratlon
RONALD MC GREGOR
Information du Nord

ncore une fois, succés fracassant pour
E le souper annuel de la Fondation CHDL-

CRHV, sa 27e édition.
Selon les dires de la direction de |a fondation,
ce souper-bénéfice est un record d'assistance
et de vente de billets, avec 340 personnes inté-
ressées. Au terme de la soirée, 40 0005 environ
est versé dans les aides a saveur caritative.

Le président de la fondation, Gilles Joannette,
s'est averé modeste dans son allocution. N'empé-
che, il a remercie les bénévoles et salué |'assis-
tance qui fait confiance a la fondation depuis
des années pour soutenir les organismes et
I'hopital par d'importantes actions, dont celle,
récemment, du scanneur. On aime donner ala
fondation. «Lorsque je travaille & |a fondation,
souvent je pense a I'émission "Donnez au sui-
vant"s, a-t-il soutenu.

Au souper, la fondation a remis publiquement
une aide financiére au GMF de Labelle, aux
Papillons de Nominingue et I'Association des
parents d'enfants handicapés des Hautes-
Laurentides.

GARDER L'HOPITAL «<PERFORMANT:»
La présidente d'honneur, Huguette Sauriol

Joannette, conjointe de Gilles Joannette, a pris
le micro et donné une allocution digne de son
mari. «La Fondation s'est donnée comme mis-
sion de bonifier les services offerts et de répon-
dre aux nombreuses demandes en procurant
de l'équipement ou des appareils qui ne seraient
pas nécessairement attribués par le gouverne-
ment, du moins dans |'immédiat. Et beaucoup
de votre argent a déja été investi au cours des
années a cet effet.s

«Garder notre hopital chez nous et le mainte-
nir performant pour les gens de chez nous est
le but ultime de la Fondation malgré le fait que
nous ne soyons gu'un petit milieu. Et c'est cette
volonté d'offrir toujours mieux qui I'oblige cons-
tamment, année aprés année, a solliciter votre
contribution. Vous répondez toujours merveilleu-
sement a la demande », a rerarqué Mme Sauriol.

Sur ces mots dencouragements et de remer-
ciements a peine voilés, le nouveau président-
directeur général adjoint, Yves 5t-Onge a aussi
fait part des investissements de la direction du
Centre intégré de santé et de services sociaux
(CIS55) des Laurentides. Plus d'une fois, il a sou-
ligné que I'h&pital ne fermera pas et que les
quelque 20 M5 investis profiteront pendant des
décennies. Comme employeur principal de la
Rouge, avec 750 employeés, il faut aussi mettre
le batiment aux normes. B

Le conseil administratif de la Fondation CHDL-CRHV présent lors du 27e souper-bénéfice
annuel: Robert Bergeron, Johanne Landry, Yves Sigouin, Gilbert Paquette, Mark D. Goldman,
Gilbert Brassard, la présidente d’honneur Huguette Sauriol-Joannette, Gilbert Therrien,
Gilles Joannette, Réal Croisetiére, Martine Landry, Ghislain Chénier, Fernand Perrier, Réjean
Paradis et Claudine Perrier (photo: Ronald McGregor - L'information du Nord).
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Pour les parents et amis qui prennent soin d’'un
proche atteint de la maladie d’Alzheimer :une
rencontre d'information (gratuite), animée par
Mme Carole Trépanier, se tiendra chaque 3e
jeudi du mois, de 10h00 a 12h00, au CHSLD Ste-
Anne, Local B-116,au 411, rue de la Madone, a
Mont-Laurier.
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B ALaune

On prévoit I'ouverture d'ici janvier 2020

Un tout nouveau CHSLD verra le jour a
SR AT 3

Centre de santé et de services sociaux

des Sommets

Centre d’hébergement

de Labelle

50, rue de I'Eglise

F™s R

Le CHSLD de Labelle perdra d'ici 2020 sa vocation premiére alors qu’un nouveau sera construit dans le périmétre de Labelle. photo infarmation du berd - Ronald be Gregor)

RONALD MC GREGOR
rmecgregor@infodunord.ca

Le Centre intégré de santé et de services sociaux
(CISSS) des Laurentides annonce la construction
d'un nouveau CHSLD & Labelle. Il sera aux
normes actuelles et proposera quelques places
de plus, passant d'une bonne trentaine & 42.

Il est trop tot pour connaitre | Tnvestissement total
de la construction et I'achat du terrain puisqu’ac-
tuellement, I'appel d'offres est déja lancé. Myriam
Sabourin aux communications du C1555 poursuit.
«5elon I'appel d'offres, différents exploitants
pourraient décider de nous proposer un projet
sur un terrain X, un qui leur appartient ou ils
feront l'achat pour le batiment.»

Bref, le CISSS ne cible pas d'endroit spécifique,
mais la construction sera dans le périmétre du
secteur de Labelle.

UNE NOUVELLE CONSTRUCTION ?

Pourquol investir des millions de dollars dans un
batiment alors que celui-ci semble encore utile?
«Nos équipes font I'évaluation de nos batiments
chague année, on est donc au fait de ceux qui
répondent moins aux narmes, etc. On a listé tous
nos batiments dans l'ensemble du territoire et

évidemment ceux qui respectent le moins les
normes sont gérés en priorités. C'est le cas du
CH5LD de Labelle.»

Il colite moins cher de construire que rénover
pour le rendre aux normes. «ll sera bati selon
I'approche "milieu de vie". De plus en plus, ce sont
des chambres individuelles et 'on construit de
plus en plus nos milieux comme si c'était des
appartements, mais autour d'un poste de garde »,

L

- o S
1 e r < ¢

précise M™ Sabourin. Cela évite les déplacements
dans les longs corridors. On trouvera aussi des
salles de regroupements qui mont pas I'air d'un
hépital, plus spacieuses et plus calmes, dit-on.

Aprés l'ouverture du nouveau CHSLD, 4 quoi ser-
vira l'actuelle structure 7 Le présent batiment situé
sur la rue de I'Eglise restera la propriété du CISSS.
«C'est un batiment qui date de 1971, poursuit
M™ Sabourin. Cétait une époque ol les personnes

Labelle

avaient des états de santé beaucoup moins lourds.
Les gens qui se trouvent dans le CHSLD aujourd'hui
ont des profils beaucoup plus lourds, ce qui faiten
sorte que les lieux doivent étre adaptés, ne
serait-ce gue pour les lits, les salles de bains, etc.»

D'autres services seront offerts, mais qui
demandent moins d'adaptation qu'en CHSLD. La
direction étudie actuellement des scénarios, mais
m'a pris aucune décision. o
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B Avaune

Stationnement du CISSS des Laurentides

Des profits de 2,7 M$ «sur le dos des clients,
de leur famille et des employé(e)s», s‘indigne I'APTS

ALEXANDRE DUBE
adube@lecourant.ca

Un an aprés la hausse des tarifs de stationne-
mentdes établi du Centreintégré de
santé et de services sociaux (CISSS) des
Laurentides, I'Alliance du personnel profes-
sionnel et technique de la santé et des services
sociaux (APTS) dénonce la situation.

Le syndicat, qui représente prés de 300 employés du
réseau de la santé dans la MRC d'Antoine-Labelle,
croit que «la situation des stationnements telle
quiimposée et gérée actuellement par le CISSS, a
pour effet de prendre la clientéle en otage ».

«Ces tarifs de stationnement viennent exacerber
la difficulté d'accés aux services dans un réseau
déja mis 3 mal par des compressions et des
réformes qui désorganisent l'offre de service,
s'indigne la porte-parole de I'APTS Laurentides,
Josée Fréchette. C'est une autre facon de réduire
les services a la population et de pénaliser le per-
sonnel dont on exige déja beaucoup. »

Rappelons qu'en awril 2017, le CISSS des
Laurentides, désirant « harmoniser » les frais de sta-
tionnement de I'ensemble des établissements de
santé sous sa gouverne, avait décidé de les hausser
tant pour ses usagers que pour ses employés.

ENTRE PROFITS ET EXCEDENTS

Rejoint par le journal, Myriam Sabourin,

porte-parole du CISSS des Laurentides, préfére

parler d'excédents que de profits puisque «la
| . il ]

Tous les s du CISS5S ont dé

nation de "profit” ne s'applique pas dans un éta-
blissement public». « Lexcédent pour 2016-2017
a été de 3 M5 », aux dires M™ Sabourin.

Ce montant devrait diminuer I'année prochaine
puisque « Pour 2017-2018, nous prévoyons des
excédents d'environ 2,5 M$ ». La porte-parole
du CISSS nous explique que « L'écart entre les
deux années provient principalement d'une
augmentation des colts d'entretien de nos
stationnements ».

OU EST REINJECTE 'ARGENT

Selon I'APTS, «La directive ministérielle a l'origine
de limposition de tarifs de stationnement dans les
établissements de santé et de services sociaux
visaitinitialement a assurer le bon fonctionnement
et 'entretien des stationnements a colt nul»,

Le syndicat décrie que «La direction du CISSS
affirme maintenant, sans géne, que les stationne-
ments sont une source de revenus au méme titre
que les cafétérias et les chambres privées».

M™ Sabourin reconnait dailleurs que l'excédent
pour 2016-2017 «permettra notamment d'épon-
gerune partie du déficit de l'établissement » et sera
«directement injecté dans les soins et services
directs offerts a la population des Laurentides ».

LE PRINCIPE D'UTILISATEUR-PAYEUR
RECLAME POUR LE PERSONNEL

L'APTS déplore également que «la politique
actuelle de tarification des aires de stationnement
pour les travailleurs [soit] élaborée en fonction des

is la méme tarification, et les excédents qu'il

en retire sont considérables. (Photo information du Nord - Maime Coursal)

heures travaillées et non en fonction de l'utilisation
réelle des stationnements ».

En d'autres mots, lorsqu'un employé est a I'ho-
raire, 15 est prélevé de sa paye, qu'il ait ou non
utilisé un espace de stationnement. Les employés
qui covoiturent ou utilisent des moyens de trans-
port actifs ou collectifs peuvent se désister des
frais de stationnement, mais pour une période

minimale de huit semaines seulement. LAPTS
souhaiterait que le principe d'utilisateur-payeur
soit respecté.

M™ Sabourin soutient que «Les tarifs de stationne-
ment pour le personnel sont prélevés en fonction
des présences de chacun» et que «Par conséquent,
les employés ne paient que pour les jours ou ils uti-
lisent le stationnement .
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Tenu au gymnase de 'hépital de Riviére-Rouge le 28 avril

Le conseil administratif de la Fondation CHDL-CRHV présent lors du 27° souper-bénéfice

e

annuel: Robert Bergeron, Johanne Landry, Yves Sigouin, Gilbert Paguette, Mark D.
Goldman, Gilbert Brassard, la présidente d’honneur Huguette Sauriol-Joannette, Gilbert
Therrien, Gilles Joannette, Réal Croisetiére, Martine Landry, Ghislain Chénier, Fernand
Perrier, Réjeﬂn Paradis et Claudine Perrier. irhots infarmation du Nord - Ronald Me Greger)

RONALD MC GREGOR
rmcgregor@infodunord.ca

Encore une fois, succés fracassant pour I'annuel
souper de la Fondation CHDL-CRHV, sa 27¢ édition.

Selon les dires de la direction de la fondation, ce
souper-bénéfice estun record d'assistance et de vente
de billets, avec 340 personnes intéressées Au terme de
la soirée, 400005 environ est versé dans les aides 3
saveur caritative,

Le président de la fondation, Gilles Joannette, sest
avéré modeste dans son allocution. N'empéche, il a
remercié les bénévoles et salué I'assistance qui fait
confiance a la fondation depuis des années pour sou-
tenir les organismes et I'hdpital par dimportantes
actions, dont celle, ricemment, du scanneur. On aime
donner 4 la fondation. «Lorsque je travaille 4 |a fonda-
tion, souvent je pense a lémission Donnez au suivants,
a-tl soutenu.

Au souper, la Fondation a remis publiquement une
aide financiere au GMF de Labelle, aux Papillons de
Nominingue et [Association des parents denfants
handicapés des Hautes-Laurentides.

GARDER HOPITAL « PERFORMANT »

La présidente d'honneur, Huguette Sauriol Joannette,
conjointe de Gilles Joannette, a pris le micro et donné
une allocution digne de son mari. «La Fondation sest
donné comme mission de bonifier les services offerts
et de répondre aux nombreuses demandes en procu-
rant de [‘&quipement ou des appareils qui ne seraient
pas nécessairement attribués par le gouvernement, du
mains dans ITmmeédiat. Et beaucoup de votre argent a
déja été investi au cours des années 4 cet effet.»

«Garder notre hdpital chez nous et le maintenir perfor-
mant pour les gens de chez nous est le but ultime de
la Fondation malgré le fait que nous ne soyons qu'un
petit milieu, Et c'est cette volonté d'offrir toujours
mieix qui l'oblige constamment, année aprés annéde, a
solliciter votre contribution. Vous répondez toujours
merveilleusement a la demande.»

Sur ces mots dencouragements et de remerciements
a peine voilés, le nouveau président-directeur général
adjoint, Yves St-Onge a aussi fait part des investisse-
ments de la direction du CI555 des Laurentides. Plus
d'une fais, il a souligné que I'hopital ne fermera pas et
que les quelgue 20 M$ investis profiteront pendant
des décennies. Comme employeur principal de la
Rouge, avec 750 employés, il faut aussi mettre le bati-
ment aux normes,
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MANIFESTATION
Les infirmiéres font pression par I’habillement

Dans le cadre d'une manifestation, qui n'embiche pas les services, les infirmiéres de la Fédération
interprofessionnelle de la santé du Québec (FIQ) ont brisé la ligne du code vestimentaire obligatoire
le 26 avril pour se glisser dans des tenues de ville. Elles soulignent ainsi la lenteur des pourparlers avec
le patronat. « J'en ai plein le dos/j'appuie ma négo, lit-on sur les chandails. Selon Francis Charbonneau,
vice-président secteur nord de la FIQ - Syndicat des professionnelles en soins des Laurentides (FIQ -
SPSL), «les professionnelles en soins cesseront de respecter le code vestimentaire puisque l'employeur
ne les respecte pas ». On parle évidemment du respect envers les professionnelles. Bien qu'heureuses
des projets-pilotes sur les ratios convenus entre Québec et la FIQ - SPSL, les membres souhaitent
obtenir des conditions de travail adéquates, et ce le plus rapidement possible. Sur la photo, quelques
finyg plein ledos infirmiéres du secteur d’Antoine-Labelle en tenue vestimentaire de tous les jours sur les lieux de leur
Tpuie ma Nége | / A travail le 26 avril au matin. (photo gracieusete) @)
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On prévoit I'ouverture d’ici janvier 2020

Un tout nouveau
CHSLD verra le jour

a Labelle

Le CHSLD de Labelle perdra d'ici 2020 sa vocation premiére alors gu'un nouveau sera
construit dans le périmétre de Labelle. iphowe information du terd - Ranald Me Gregor)

RONALD MC GREGOR

rmegregor@infodunord.ca

Le Centre intégré de santé et de services
sociaux (CIS55) des Laurentides annonce la
construction d'un nouveau CHSLD & Labelle. Il
sera aux normes actuelles et proposera
quelques places de plus, passant d'une bonne
trentaine a 42.

Il est trop tét pour connaitre investissement
total de la construction et l'achat du terrain
puisqu'actuellement, I'appel d'offres est déja
lancé. Myriam Sabourin aux communications
du CIS55 poursuit. « Selon I'appel d'offres, dif-
férents exploitants pourraient décider de
nous proposer un projet sur un terrain X, un
quileur appartientou ils feront I'achat pour le
batiment. »

Bref, le CISSS ne cible pas d'endroit spécifique,
mais la construction sera dans le périmétre du
secteur de Labelle.

UNE NOUVELLE CONSTRUCTION?

Pourquoi investir des millions de dollars dans un
batiment alors que celui-ci semble encore utile?
« Nos équipes font 'évaluation de nos batiments
chaque année, on est donc au fait de ceux qui
répondent moins aux normes, etc. On a listé tous
nos batiments dans l'ensemble du territoire et

évidemment ceux gui respectent le moins les
normes sont gérés en priorités. C'est le cas du
CHSLD de Labelle, »

Il colite moins cher de construire que rénové
pour le rendre aux normes. « || sera bati selon
I'approche “milieu de vie". De plus en plus, ce
sont des chambres individuelles et l'on construit
de plus en plus nos milieux comme si Cétait des
appartements, mais autour d'un poste de garde
», précise Mme Sabourin. Cela évite les déplace-
ments dans les longs corridors. On trouvera
aussi des salles de regroupements qui n'ont pas
I'air d'un hépital, plus spacieuses et plus calmes,
dit-on.

Aprés l'ouverture du nouveau CHSLD, a quoi
servira l'actuelle structure? Le présent batiment
situé sur la rue de |'Eglise restera la propriété du
CISSS. « Clest un batiment qui date de 1971,
poursuit Mme Sabourin. C'était une épogue ol
les personnes avaient des états de santé beau-
coup moins lourds. Les gens qui se trouvent
dans le CHSLD aujourd’hui ont des profils beau-
coup plus lourds, ce qui fait en sorte que les
lieux doivent é&tre adaptés, ne serait-ce que
pour les lits, les salles de bains, etc. »

D'autres services seront offerts, mais qui
demandent moins d'adaptation quen CHSLD. La
direction étudie actuellement des scénarios, mais
n'a pris aucune décision. @

10
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Hépital Laurentien

DANIEL DESLAURIERS
ddeslauriers@infodunord.ca

Depuis 2013-2014, la durée moyenne de
séjour, pour les patients ambulatoires, a aug-
menté de 1,1 heure a 'Hépital Laurentien de
Sainte-Agathe-des-Monts.

Une statistique peu encourageante qui sexplique,
selon la direction du Centre intégré de santé et
de services sociaux des Laurentides, parce que
le nombre de patients sur re a augmenté
de fagon significative depuis quatre ans.

« L'état de santé des patients que nous recevons
est plus lourd et requiert donc plus de soins. En
effet, depuis 2013-2014, nous avons connu une
augmentation significative du nombre d'arrivées
d'ambulances, dunombre de patientsde 75 ans et
plus ainsi que du nombre d'usagers nécessitant
des soins de santé mentale », confirme la porte-
parole du CISSS des Laurentides, Thais Dubé.

Depuis ces derniéres années, méme si le CISSS dit
avoir pris différentes mesures afin d'améliorer le

fonctionnement de I'urgence, ces facteursont eu
pour effet d'allonger la durée moyenne de séjour
pour les patients ambulatoires.

NOUVELLES INITIATIVES

« Nous continuons de travailler & nous améliorer,
notamment par l'ouverture, au cours de la
derniére année, d'une unité d’hospitalisation
bréve a l'urgence de Sainte-Agathe pour les
usagers qui nécessitent une hospitalisation
de courte durée afin de stabiliser leur état »,
souligne Mme Dubé.

La création du CISSS des Laurentides a permis,
selon elle, de renforcer et de consolider les arri-
mages avec les équipes de premiére ligne pour
la prise en charge et le suivi rapide de certains
patients a la suite de leur séjour a I'urgence.

De fagon globale, la durée de séjour a 'urgence
s'est améliorée dans 60 établissements de
santé au Québec, mais elle s'est détériorée &
40 autres endroits lorsque les patients ne
sont pas sur civiére, rapportait TVA Nouvelles
dans un récent reportage. @

(Photo Infarmation du Nord - Archives)

11




Infos Laurentides, 2 mai 2018, p. 29

N AU PROFIT DU DEPARTEMENT DE PEDIATRIL

ON VOUS ATTEND AU 25 GRAND MCDON

Encore cette annde, la Journée du Grand
MeDon (le 2 mai prochain) sera dédide aux
enfants solgnds ici!

En effet, la famille Giguére (propriétaire
des restaurants MeDonald's de la région) re-
trouvera ses fideles bénévoles qui, encore
cette année, ont choiside soutenir cette jour-
nde du Grand MeDon au profit d'une couse lo-
cale!

Benoit Delorme, président de la Fondation
Ordina-Coeur, chapeautera la gestion des bé-
névoles pour l'occasion et, en partenariat avec
I famille Giguire, remettra tous les profits au
département de pédiatrie de I'Hapital régio-
nal de Saint-Jerome,

JE MANGE - JE DONNE

« Nows invitons la population a visiter I'un des
supt restaurants McDonald’s de la famille Gi-
Guére afin de contribuer & cette réussite collec-
tive. Rappelons que pour chague MeCafd,
Joyerx Festin ou Big Mac vendu, 1 8 sera remis
(&t la cause. En plus, pour qiouter au plaisir de
eelte fournde dynamigue, los hinévales ven-
dront des accessoires i Uefligie de [ événement,
dont des peluches ainsi que des bas théma-

tiques. Les profits dela vente de ces aceessoires
viendront bonifier les résultats de cette journde
collectiven, soulignent les responsables de
Iinitintive.

UN CCEUR AVEC CA?

En attendant cette journée festive, il est pos-
sible de contribuer dés maintenant en ache-
tant un caeur symboligue!

Les coeurs sont en vente dans les restau-
rants participants ou sur le site Web
[http://bit.ly/MCDONZO18]

Achetez un coeur, publiez votre photoavece
le coeur sur In page de Uévénement Le Grand
MeDon de Saint-Jérdme el Mirabel (Face-
book) et courez la chance de gagnerune carte-
cadenu MeDonald's,

OBJECTIF 25 000§

Rappelons que le département de pediatrie
de 'Hopital est un service régional. Chaque
donde la journde du Grand MeDon servira a
finaneer les équipements i la fine pointe de
technologie afin de permettre aux enfants
d'étre traités prés de leur lieu de résidence,

C'est un rendez-vous pour le Grand McDon, le 2 mal prochain
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LE CISSS DES LAURENTIDES

complice de votre santé

RENDEZ-VOUS FEMININ
CLINIQUE SPECIALE DE DEPISTAGE TEST PAP

MEeRrcRrep1 23 mal 2018

FEMMES, soyez informées! : A LA CLINIQUE JEUNESSE

HOMMES, informez votre 145, avenue de la Providence
mere, volre sceur, votre a Lachute

conjointe... Prenez-vite un rendez-vous!
Nous offrons une grande i Places limitees!

cliniqgue de dépistage du i

cancer du col de I'utérus. 450 562-0271

Critéres d’admissibilités
* Toutes femmes agées de 21 ans et plus
= Ne pas avoir subi de test PAP depuis 2 ans
= Ne pas avoir de menstruations le jour
de I'examen

Aucun examen des seins ou gynécologique
ne sera effeciué lors de cette clinique
spéciale test PAP b o

- et de services sociaux
Carte d'assurance maladie des Laurentides

du Québec obligatoire Québec
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Tirage au profit de

e ent
S e ~ Billet : 208
aw‘dﬂ é — 7 prix:

w 75008

LA FONDATION THE ARGENTEUIL | EN ARGENT

Le tirage

s ““.m.h"“:“m DE LHOPITAL HOSPITAL _ 1
20 juin 2018 D'ARGENTEUIL FOUNDATION a gagner.
a18h I prix: 30005

'l sntlres 2 prix: 1500%
) e SRR . 3eprix: 10008
» Aux burcaox de la Fondation, & 'Hapital d'Argenteuil 0 -
« A la boutique des hénévoles de PHapital A rgenteuil ;A {“._Ix : __""ﬂﬁ
+ Bernard Tessier Fleariste, 533, I'rincipale, Lachute afprix: 5008
» Pharmacie Proxim, Céline Bordeleau, 6 prix:  5H00%
213, rte du Long- Sault, St-André 7oprix: 2508
« Sur faccebook en cliguant sur « acheter » 4 partir de la page de la FHA

B (< fondationha Encourager la Fondation de votre hipital
f 450 562-3761 poste 72100, en achetant un carnet de 10 billets
- 514 796-1045, (200,005) ct 'Argenteuil mettra votre
145, av. de la Providence, Lachute, poste U-2:39 carte d'affaires dans la prochaine édition.
LA FONDATION THE ARGENTEUIL
DE L'IOPITAL HOSPITAL
DARGENTEUIL FOUNDATION

C'EST L'AFFAIRE DE TOUS

145, avenue de (a Providence, Lachute QC J8H 4C7
Tél, : 450 562-3761, p. 72100 » tha@ssss.qouv.ge.ca
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e Centre intégré de sante et de
services sociaux (CISSS) des
Laurentides etudie la possibilite de
rapatrier I'unite de réadaptation
fonctionnelle intensive (URFT) de
Lachute vers Saint-Jerame.

Cette toute récente unité - elle a été inau-
gurée en 2013 - accueille jusqu’a 19 pa-
tients de tout le territoire des Laurentides,
pour des programmes de réadaptation
d’une durée moyenne de trois mois. Prés
de 40 employés travaillent dans cet éta-
blissement situé a coté du CHSLD actuel.

La question se pose : pourguoi revenir
sur une décision prise il y a a peine cing
ans ? Selon |la porte-parole du CISSS des
Laurentides, Myriam Sabourin, une impor-
tante difficulté de recrutement de méde-
cins persiste depuis des années. L'URFI
compte actuellement un seul médecin.

« On a l'occasion d’aller recruter d'autres
médecins qui seraient plus intéressés a
travailler vers Saint-Jérome », a-t-elle ex-
pliqué lors d’'une entrevue téléphonique.

Maintenant, pourquoi serait-il plus diffi-
cile de convaincre des médecins d'exercer
a Lachute ? « La proximité de Hawkesbury
complexifie vraiment notre travail de re-
crutement. A quelaues kilométres prés, les

CHAISE

MUSICALE
ENVISAGEE

PAR LE CISSS
B |

y al'époque, Myriam Sabourin a soutenu

que la difficulté de recrutement était une
situation difficile a prévoir.

« On l'a essayé, mais le probleme per-
siste. On doit donc réfléchir et chercher
des solutions. »

Bien que Mme Sabourin ait assuré
qu'aucune décision officielle n'etait prise
a I’heure actuelle, les dirigeants de |'URFI
ont tout de méme rencontré leur personnel
la semaine derniere afin de les informer
du scénario de déménagement qui est
sur la table. « On voulait éviter de faire ces
scénarios-la en secret. On voulait les mettre
dans le coup », a-t-elle indique.

Un des scenarios étudies est de démena-
ger I'URFI de Lachute dans l'ancien CHSLD
d'Youville a Saint-Jérdme. On estime que
I'établissement pourrait trés bien répondre
aux besoins de |'unité de readaptation.

A linverse, peut-on croire que les locaux
actuels de I'URFI de Lachute pourraient
convenir au futur CHSLD de Lachute ? Mme
Sabourin a affirmé que ce n'était pas un
scénario envisagé. L'option privilégiée
serait plutot de relocaliser des services
qui sont actuellement aménagés dans des
espaces locatifs ou encore des roulottes.
-Evelyne Bergeron

15




L’Argenteuil, 27 avril 2018, p. 18

EVELYMNE BERGERON

La Fondation de [I'Hopital
d’Argenteuil (FILA) se joinl, pour
une deuxiéme annde, a Mactivité
Courir pour notre santé.

La population de tous dges est invitée a
participer a cet événement qui se dérou-
lera le dimanche 3 juin, aux Premium
Outlets Montréal 3 Mirabel. Différents
parcours sont offerts aux marcheurs ou
coureurs de tout acabit, allantde 1 km au
demi-marathon (21,1 km). Les parcours
sont asphaltés et sans dénivellation.

A sa premiére participation en 2017, la
FHA avait récolté 10 000 $ qui avaient
été affectés a la campagne majeure de la
Fondation. Prés de 70 personnes avaient
couru ou marché pour l'organisme argen-
teuillois. La FHA espére bien dépasser ces
résultats cette année.

Elle lance d'ailleurs un défi aux entreprises
de larégion, celui d'embarquer avec leurs
equipes de travail. Le Groupe Gagné (trois
concessionnaires automobiles), Cascades
Groupe Tissu et la Caisse Desjardins ont
déja réitéré leur participation.

« En plus de financer une belle cause,
cette activité est une belle occasion
d’encourager |'activité physique dans
vos équipes de travail », a declaré Regis
Arsenault, directeur de |'usine Cascades

Groupe Tissu et la Caisse Desjardins ont
déja réitéré leur participation.

« En plus de financer une belle cause,
cette activité est une belle occasion
d’encourager l'activité physique dans
vos équipes de travail », a declaré Regis
Arsenault, directeur de |'usine Cascades
aLachute, par voie de communiqué. Pour
Jean-Christophe Filion, directeur chez
Honda Lachute, « cet événement est une
bonne facon de redonner a la région, ala
communaute »,

L'évenement Courir d notre sante, initié
par la Fondation de I'Hdpital de Saint-
Jérdme, en sera a sa septieme édition. Le
comité organisateur s'est fixé un objectif
de 85 000 § et 1500 participants.

Un tarif préférentiel d'inscription est
offert jusqu'au 16 mai. Les inscriptions
sont acceptées jusqu'au 29 mai. Tous les
renseignements sont disponibles au www,
couriranotresante.com. Les personnes
qui préferent s'inscrire comme bénévoles
peuvent contacter la FHA au 450 562-3761,
poste 72100.
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L'’hopital de Lachute

Francis Legault
Lachute

naugurée il y a a peine cing ans,

I'Unité de réadaptation fonction-

nelle intensive (URFI) de I'hopital
de Lachute pourrait quitter les lieux.
En effet, le batiment construit au
cout de 5 millions $ en 2013 pour-
rait perdre ses locataires et ses 38
employés si la direction du Centre
intégré de santé et de services sociaux
(CISSS) des Laurentides décide d’al-
ler de l'avant avec le déménagement
de cette unité.

Inaugurée en 2013, l'aile qui abrite
I"'URFI a été construite au cott de 5 mil-
lions $ spécifiquement pour accueillir
ce type de clientéle. Les patients de
I'URFI sont atteints de maladies dégé-
nératives, ont été victimes d'un accident
vasculaire cérébrale (AVC) ou encore
ont subi une amputation. Le Centre
de réadaptation en déficience physique
(CRDP) Le Bouclier offre les services
de réadaptations (ergothérapie, phy-
siothérapie, etc.) a ces patients tandis
que la maintenance du batiment et des
soins infirmiers et auxiliaires relevent
directement de la direction du centre
hospitalier. La durée moyenne d'un
séjour a I'URFI est d'une quarantaine
de jours.

Au moment de son inauguration,
le batiment de deux étages pouvait
accueillir 19 clients en méme temps

dans sept chambres simples et 6 cham-
bres doubles, toutes situées au premier
étage. On retrouve également au rez-de-
chaussée une grande salle commune.
A l'étage se trouvent les bureaux du
personnel ainsi que les locaux ol sont
menées les séances de réadaptation.

Or, Le Régional a appris que la direc-
tion du CISSS des Laurentides étudiait
la possibilité de ramener cette unité
a Saint-Jérome. Une des possibilités
explorées serait de reloger I'URFI a
I'ancien Centre d’hébergement Youville
de Saint-Jérome en compagnie de tous
les autres lits de réadaptation des
Laurentides.

«On a rencontré le personnel pour
leur dire que I'on avait une opportunité
de déménagement que I'on est en train
d'explorer, indique Myriam Sabourin,
conseillére en soutien aux projets trans-
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pourrait perdre I’'URFI

versaux au CISSS des Laurentides. On
veut informer le personnel de la démar-
che dés le début et non pas lorsque ce
sera accompli... si cela s"accomplit!»

En effet, madame Sabourin tient
a préciser que ce déménagement n'est
seulement qu'a l'étude et qu'aucune
décision finale n'a été prise dans ce
dossier.

Manque de médecins

La raison principale évoquée pour
expliquer pourquoi I'URFI quitterait
le centre hospitalier de Lachute est la
pénurie de médecins spécialisés pour ce
type de traitement. Depuis 'ouverture
de 'unité en 2013, la direction a de la
difficulté a combler les trois postes de
médecins de 'URFI. Actuellement, il n'y
en aurait qu'un seul.

«C'est un probléeme que l'on a
depuis l'ouverture, avoue madame
Sabourin. Ce n'est pas facile de trouver

des médecins qui veulent se déplacer. It
comme ce sont des médecins spécialisés
en réadaptation, c'est encore plus fin
comme expertise et c'est plus difficile
d’en trouver qui veulent faire le chemin
jusqu’a Argenteuil pour pratiquer.»

Cependant, elle ajoute que ce
déménagement pourrait permettre de
ramener en un seul endroit tous les lits
de réadaptation fonctionnelle intensive
des Laurentides. Actuellement, outre
Lachute, Ste-Agathe et St-Jérome ont
aussi chacun une URFIL.

«(a amene les médecins a se pro-
mener beaucoup et ¢a leur fait per-
dre du temps. Ce n'est pas optimal,
poursuit madame Sabourin. Comme
on a des locaux qui se sont libérés a
St-Jérébme, est-ce que ¢a ne représente-
rait pas un avantage pour les médecins
et les usagers?»

Quant a la possibilité de recruter

des médecins pour pallier au manque
actuel de l'unité lachutoise, madame
Sabourin dit que des efforts sont déja
faits en ce sens mais que les Laurentides
ne font pas exception a l'échelle du
Québec. Cette pénurie frappe la pro-
vince en entier.

La décision de déménager ou non
I'URFI de Lachute n'est pas préte d'étre
prise selon Myriam Sabourin, pas plus
que celle concernant la nouvelle voca-

tion que pourrait avoir le batiment qui
I'abrite actuellement si le déménage-
ment a bel et bien lieu.

«Il y a plein de services qui pour-
raient bénéficier d'un beau batiment
comme celui-ci. Ca fait partie des
différents scénarios que l'on regarde.
Pour l'instant, il n'y a rien d'établi
mais c'est siir que I'on va trouver une
utilisation. Ce ne sont pas les idées qui
manquent.»
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N FONDATION DES CHSLD DRAPEAU,
DESCHAMBAULT, MAISONNEUVE

A LA CONQUETE
DU MONT
VENTOUX A VELO

@ Christian Asselin

1 casselino groupelel.ca

prés avoir convaincu un premier

groupe d'atteindre le camp de base

de I'Everest au profit de la
Fondation des CHSLD Drapeau,
Deschambault, Maisonneuve 'automne
dernier, voila que le courtier immobilier
Serge Rivet récidive. Cette fois, ilestala
recherche d'une dizaine de personnes qui
accepteront de I'accompagner en France,
du 25 aoiit au 2 septembre, pour monter
avélo le mont Ventoux.

Classé dans le top 20 des cols de France,
et situé dans la région de Provence-Alpes-
Cote d’Azur, le mont Ventoux fait partie
de I'itinéraire du prestigieux Tour de

France. Avec son dénivelé de 1911 métres,
son ascension représente un beau défi
pour les passionnés de cyclisme.
«Quelqu'un qui est en bonne forme phy-
sique n'aura pas de difficulté a réaliser ce
défi. Les conjoints qui souhaitent étre du
voyage, mais qui ne font pas de vélo sont
également les bienvenus. Il y aura tant &
faire et dvoir autour de 'hotels, a indigué
M. Rivet qui estime & 2 500 § par personne
le cotit du voyage, ce qui inclut les vols
aller-retour, 'hébergement et les repas.
On demande toutefois aux participants
de contribuer pour un minimum de 5 000
$ a la cause choisie, soitle programme de
musicothérapie de la Fondation des
CHSLD Drapeau, Deschambault,
Maisonneuve déja offert aux résidents,

Photo Jean-Marc Laliberté (collaboration spécialo)
De nombreux partenaires rendent possibles les activités proposées par les courtiers
immobiliers Héléne et Serge. On en reconnait ici quelques-uns,

mais que l'on souhaite étoffer. Pour récol-
ter cette somme, on suggere aux cyclistes
qui accepteront de relever le défi d'orga-
niser des activités-bénéfices.

UN GUIDE POUR LE GROUPE
Membre du conseil d'administration de
la Fondation des CHSLD Drapeau,
Deschambault, Maisonneuve, Richard
Gendron, un cycliste aguerri, agira a titre
de guide lors du périple.

Alors que I'ascension du Ventoux est
prévue le jeudi 30 aoit, soit quatre jours
apres larrivée du groupe en France, il pro-
fitera des jours précédents pour rouler
sur des distances de 60 ou 70 km afin de
s'assurer que tous sooient préts 4 attein-
dre le sommet, et ce, autant physiquement
que mentalement. Quelques sorties A vélo
sont aussi prévues au Québec avant le
départ.

«[l faut étre en bonne santé physique et
avoir roulé un peu avant le 25 aotit.
Quelgu’un qui aura roulé 1 000 km durant
l'été n'aura pas de probléme & monter le
Ventoux. Il faut savoir que le Ventoux, cest
une bonne céte de 23 km. On la montera
par étape, avec des arréts.»

Le sommet Reynard, situé i environ six

km du sommet est I'un de ces endroits
incontournables ol sarrétera le groupe
pour se reposer et casser la croiite.

Pour participer a ce voyage qui inclut
notamment la visite d'un vignoble, ou pour
en apprendre davantage, il suffit de visi-
ter le [fondationddm.com].

LE RETOUR DES CAMIONS
DE RUE

La 3e édition de l'événement «Les
Foodtrucks arrivent en villes se tiendra
par ailleurs le 7 juin, de 16 h a 21 h, dans
le stationnement de la bibliothéque de
Rosemére. Puisque sept camions de rue
participeront  cette féte gourmande qui
ne cesse de gagner en popularité, l'empla-
cement précédent, prés de la gare, était
devenu trop étroit.

En plus des camions de rue Bleu
Homard, Chez Tomio, Baluchon
Fromagerie, Crémy, Kitchen Galerie, Orts
Pizza et Jerry Ferrer, une maquilleuse
pour enfants sera présente.

Encore une fois cette année, tous les
profits amassés grice 4 laprésentation de
cet événement seront remis ala Fondation
des CHSLD Drapeau, Deschambault,
Maisonneuve, Pour info: 450 970-2200.
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n Assalin

Par altruisme, Véronigue Séguin, psychothérapeute au CISSS des Laurentides, a donné

son rein & un inconnu

LE «DON
SEGUIN

aroupsicl.ca

de santé et de services sociaux

(C158S) des Laurentides, point de
service de Deux-Montagnes, Véronique
Séguin arécemment posé un geste remar-
quable en faisant don de I'un de ses reins
4un étranger. Bien que tous s'entendent
pour dire que le mérite lui revient entié-
rement, c'est son employeur, le CISSS, qui
a été honoré pour l'avoir soutenue dans
cette démarche.

A chaque année, depuis 2006, la
Fondation canadienne du rein remet le
Prix Humanitaire - Don de vie a une orga-
nisation pour reconnaitre les efforts quelle
adéployés pour faciliter la greffe oule don
d'un rein par 'un de ses employés. En 2018,
c'est donc le CISSS des Laurentides quia
regu cette distinetion pour avoir permis
a Véronique de réaliser son projet de vie,

«Dans le processus que jai véeu, qui a
duré plusieurs mois, j'ai eu beaucoup de
soutien de la part de mon employeur. Javais
des rendez-vous médicaux aux deix semai-
nes. Nadyne Bolduc, ma chef de départe-
ment, a beaucoup facilité ce processus-la
en m'autorisant tous mes congéss, aracon-
té Mme Séguin avec tant d’humilité qu'elle
ne semble pas réaliser l'ampleur du geste
quelle a posé. C'est d’ailleurs elle, en guise
de reconnaissance, qui a soumis la candi-
dature du CISSS a la Fondation cana-
dienne du rein.

wJai fait un don d'organe non dirigé. Jai
done donné un rein & une personne que je
ne connaissais pas. Je ne sais pas si c'est
un homme ou une femme, si la personne est
Jeune ou dgée, ni méme d'ott elle vient, mais
onm'a tout de méme confirmé que l'opéra-
tion s'était bien passéexs.

Questionnée a savoir quelles ont été les
raisons qui ont motivé sa décision, la don-
neuse a eu de la difficulté a mettre le doigt
sur une raison en particulier, Si elle a agi
ainsi, c’est simplement pour faire le bien.

«Pour moi, ce n'est vraiment pas grand
chose! Honnéternent, le lendemain de l'opé-

P sychoéducatrice au Centre intégré

W LE CISSS HONORE PAR LA
FONDATION CANADIENNE DU REIN

DE VIE»

DE VERONIQUE

ration, e me levais et j'étais correcte. Je
n'ai eu aucune conséquence sur ma vie. Je
suis en paix avec ¢a. C'est un choix que j'ai
faitr.

Puisque Véronique est ce que l'on
appelle une «donneuse universelle», on
peut facilement imaginer que la personne
qui a regu son rein l'attendait peut-étre
depuis un bon moment. C'est du moinsce
qu'elle retient de cette aventure,

wow!

Que ce soit sa supérieure immédiate,
Nadyne Bolduc, chef de service en santé
publique, ou le directeur de la santé publi-
que au CISSS des Laurentides, Dr Eric
Goyer, tous n'avaient qu'un seul mot a dire
en écoutant Véronique Séguin raconter
son histoire: wow!

Lorsque Véronique est entrée dans le
bureau de Mme Bolduc pour lui parler de
son «projet de vies, la machoire de cette
derniére est tombée.

«J'ai d'abord dit: wow! Iy ai pensé deux
secondes: notre offre de services, les colle-
gues, les remplacements, etc., maisj'ai arré-
té de penser et jai dit: ‘Oui. On va faire ce
qu’'on peut pour te supporter.” Je trouvais
trop beau ce qu'elle avait choisi de faire. Je
suis tombée en admiration devant elle et
Jai foncé avec Véronique la-dedansh

«Méme si le prix est remis au CISSS
aujourd’hui, arenchéri Dr Goyer, le focus
doit étre dirigé vers Mme Séguin. Quand
J'ai entendu parler de ce geste, je n'en reve-
nais pas. Il est difficile de faire signer la
carte de don d'organe une fois mort, mais
le faire de son vivant; wow!»

Mme Séguin milite d'ailleurs pour que
T'on signe sa carte de don d’organe si on
ne veut pas que l'on nous les préléve au
lieu du contraire, comme c’est le cas
actuellement, car selon elle: «beaucoup
de gens oublient encore de le faire».

Quelque 500 personnes attendent tou-
jours un don de rein au Canada, une sta-
tistique encourageante si 'on considére
quelles étaient plus de 1200 dans la méme
situation en 2012.
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CEST LE MOMENT
DE VOUS JOINDRE AU PLUS

GCRAND EMPLOYEUR
DES LAURENTIDES

Postulez dés maintenant
santelaurentides.gouv.qc.ca

LE CISSS DES LAURENTIDES
complice de votre carriere

PLUS DE 80 INSTALLATIONS e
/ EN SANTE ET SERVICES SOCIAUX =t g i

Frbedd_ PP
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N «CHARROYE» D'UNE FAMILLE D’ACCUEIL A LAUTRE

LA DPJ LA LAISSE TOMBER

(@ Christian Asselin
£ casselins groupeicl.ca

ssis sur le siége arriére de la voi-
A ture qui l'emméne au centre jeu-

nesse La Caléche, de Sainte-Agathe
(ceci est la suite du texte en page 5), le petit
Joss, 11 ans et demi, est habité par ce sen-
timent d’avoir enfin la chance d'aspirer &
une vie meilleure tout en étant trés
anxieux de découvrir ce que lui réserve
lavenir.

«Enentrant la en plein milieu de la nuit,
raconte-t-il, jemapercois qu'ily ades bar-
reaux aux fenétres, des barrures électri-
ques a toutes les portes et des gardiens de
nuit. On me met dans une chambre avee
quelqu’un que je ne connais pas. C'était
tough! Mais au moins, je n'étais plus avec
ma mére».

Lors de son premier séjour i La Caléche,
Joss y passe six mois, «si ce n'est pas un
ans, se ravise-t-il.

«Ca s'est bien passé. Pour moi, c’était de
la petite biére. Jétais en gang, je ne faisais
pas de trouble. Javais des tiches a exécu-
ter. J'allais a l'école en dedans. Je dis en
dedans, car c’'était comme une prison. Ta
liberté, elle s'arréte a la porte! C'est certain
que de ne pas pouvoir en sortir était diffi-
cile, mais ¢ était mietwe gue ma vie davant.»

Toutefois, comme il le dit, il avait dés
lors mis un pied dans I'engrenage de la
DPJ. «Et une fois que tu y es, tu n'en sors

pas comme tu veux!Je ne sais pas d com-
bien de travailleurs sociaux j'ai raconté
mon histoire tellement jen ai eus!»

D'UNE FAMILLE A UNE AUTRE
Apreés son séjour au centre jeunesse, Joss,
4lademande de la DPJ, a tenté un retour
chez sa mére, mais ¢a n'a pas fonctionné.

«A partir de ce moment-la, on m'a envoyé
un peu partout, a gauche et a drotte. Jai
fait Le Petit Patro, & Sainte-Thérése, une
famille d'accueil @ Saint-Eustache, une
autre @ Sainte-Thérése, un foyer d'accueil
a Mascouche, un autre foyer d’accueil a
Rosemere. Je suis ensuite retourné au Petit
Patro, avant d'étre renvoyé a La Caléche.
Jai vratment été charroyél»

Ce va-et-vient continuel et ses séjours
en centre d'accueil ont évidemment nui
4 Joss, au niveau académique notamment,
puisqu'il ne pouvait compléter une année
de secondaire sans étre transféré dans une
autre ville ot il devait intégrer une nou-
velle école chaque fois. A ce sujet, il se rap-
pelle d'un événement en particulier quia
marqué son adolescence,

DES EVENEMENTS MARQUANTS
C’était le 21 décembre 1990. 11 s’en rap-
pelle comme si ¢’était hier. Aprés 'heure
du midi, la direction de la polyvalente de
Sainte-Thérése, qu'il fréquentait, avait
donné congé aux éléves qui pouvaient
donc quitter pour leurs vacances de Noél.

Joss vivait alors dans une famille d’accueil
de Sainte-Thérése.

«Quand je suis arrivé a la maison, le fover
était fermé. Toutes mes qffaires étaient sur
le perron. Mes effets personnels. Mon linge.
Toute ma chambre en fait. Javais 15 ans
et j'étais & la rue. On mavait pourtant dit
quee je serais la jusqu'a mes 18 ans. Quand

J'ai appelé mon travailleur social, on m'a
répondu qu’il était en vacances et de rap-
peler dans deux semaines. Jai dormi au
pare Blainville. Je mangeais dans les pou-
belles. Et la, ['étals encore dans le systéme
de la DPJ. Mais on m'a laissé aller!s

Des histoires comme celle-la, Joss en
a des tas a raconter. 11y a cette fois, entre
autres, ol sa famille d’accueil I'avait
«oublié» 4 La Ronde, et qu'il avait dii pas-
ser la nuit au poste de police, car personne
ne voulait venir le chercher, ou encore,
cette autre occasion ol il s'était une fois
de plus retrouvé a la rue en raison de la
séparation du couple qui opérait la famille
d'accueil.

«Onm’avait renvoyé a La Caléche, puis
au Petit Patro, puis retourné dans une autre

famille. En plein hiver! Ca a été lenfer d’'un
bout a l'autre. Jusqu'a ce que je dise: cest
assez!»

. APPARTEMENT SUPERVISE
Al6ans, il ademandé alaDPJ de lui trou-
ver un appartement supervisé. Il se rap-
pelle encore I'adresse, sa premiére: 1124,

rue Turgeon, & Sainte-Thérése. La DPJ lui
remettait alors un chéque chaque mois
pour payer son loyer et sa nourriture. Son
travailleur social devait venir le visiter sur
une base réguliére pour s'assurer que tout
allait bien. I1 ne I'a vu qu'une seule fois,
«zéro suivis, ajoute-t-il a ce sujet.

wQuand je suis entré la, c'était un «un»
pas un «un et demi», mais bien un «un»,
car la toilette était commune. Tout ce gue
Javais, c'était une tasse. Je n'avais pas de
couvertes, pas d'oreiller, pas de vétements.
C'est une stagiaire travailleuse sociale qui
était venue me porter ¢a deux semaines
aprés.»

Le temps a passé, mais pour Joss
Lamontagne, les cicatrices demeurent.
Méme aprés toutes ces années, il en veut
encore i la DPJ.

«C’est bien beau montrer les beaux cétés
de la DP.J, mais de tous les amis gue j'ai eus
en centre ou en famille d'accuetl, cing ou
six se sont suicidés aprés avoir été transfé-
rés d’une famille a Vautre. Ils avaient 14-
15 ans. J'ai méme une de mes blondes gut
s'est sutcidée. Pour moi la DPJ, ¢'a été un
flop total! Oui, je suis sorti de chez ma mére.
Mais je ne m'attendais pas a ¢a... La DRT
m'a laissé tomber.»

Quant 4 sa relation avec sa mére, mal-
gré toutes les épreuves qu'elle lui a fait
vivre, Joss a renoué les liens. «Personne
ne comprend pourguoi, mais elle reste ma
mére», a-t-il conclu,
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) Christian Asselin

] casselin s groupeicl.ca

de cet hebdomadaire, le 7 avril, au

sujet de cette famille d'accueil des
Basses-Laurentides qui avait accueilli pas
moins de 360 enfants en 12 ans, pour le
compte de la Direction de la protection
dela jeunesse (DPJ), les réactions ont fusé
de toute part.

D’'un c6té, nous avons recu celles de
gens qui lonangeaient le travail et la bonté
de lafamille en question et de l'autre, celle
de Joss Lamontagne, un «enfant de la
DPJ» qui en avait gros sur le ceeur et qui
tenait  partager «sa» réalite.

«C'est vrai que de bonnes familles
d'accueil, il en existe et que la DPJ ne fait
pas que de mauvaises choses, mais avez-
vous pensé & ces enfants? On parle ici de
30 enfants par année qui vont de famille
en famille et qui n'ont jamais de stabilité.
Clest ce que j'ai vécu moi et je peux vous
dire que ¢a n'a pas été faciles, lance
d’emblée Joss, 44 ans,

Cette période sombre de sa vie, «sous
lemprise de la DPJ», comme il I'affirme
lui-méme, il I'a vécue de I'dge de 11 ans,
jusqua sa majorité. Mais encore
aujourd’hui, il en subit les contrecoups.
Saderniére tentative de suicide remonte
ail y a six ans. C'était déja sa 4e.

BATTU A COUPS DE TAPETTE A
MOUCHE
«J’ai eu une enfance difficile. Non pas

\Q la suite du reportage publié en une

N «ENFANT DE LA DPJ»

JOSS A CONNU UNE
ENFANCE DIFFICILE

s

parce que jétais un petit gars a probléeme,
mais mon pére nous a quittés guand javais
deux ans. Quant @ ma mére, elle était
absente. Et quand elle était I, elle me bat-
tait au sang a coup de tapette a mouche de
laguelle elle enlevait la palette de caout-
chouc. Je sulis resté avec elle jusqu'a l'dge
de 11 ans, environ. A cette époque, favais
déji deux fugues et une tentative de sui-
cide @ mon actif! C'était rough!»

Un jour, ¢’en est assez pour lui. 11 doit
décider de son avenir, Mais que faire? Sa
voix n'a méme pas encore mué,

«J'ai lancé des cris de détresse qui n'ont
pas été entendus. Entre 11 ans et demi et 14
ans, j'ai fait trois tentatives de suicide. Jai
essayé de me pendre. Jai vidé la pharma-
cle. Jai mis la switch a off! Je voulais juste
partirde la paree que je n'en pouvais plus».

RETROUVE DANS LE BOIS
Joss a d'abord tenté de renouer les liens
avec son pére, mais celui-ci lui abien fait
comprendre lors d'un diner improvisé au
restaurant chez Martine, 4 Blainville, que
sa nouvelle femme «ne voulait rien savoir
de lui». N'ayant personne vers qui se tour-
ner, il quitte une fois de plus le foyer mater-
nel. Cette fois sera la bonne.

wJe suis parti avec plein de sacs a dos.
Je me suis retrouvé dans un boisé de
Blainville oti j'avais monté ma tente, mais
il s'est mis & mouiller. J'étais en hypother-
mie, La police est venue me cherchers.

Les policiers ont évidemment tenté de
communigquer avec sa mére, mais, son fils

ayant fugué pour une xiéme fois, elle a
plutét choisi de se rendre 4 Magog, pour
suivre son nouveau conjoint.

«A partir de ce moment-, tout s'est
enclenché, se rappelle Joss. Je me suis
ramassé au poste. Je leur ai raconté mon
histoire et leur ai dit qu'il n'était plus ques-
tion que je retourne chez ma méres.

Un chauffeur de la DPJ est alors venu
le cueillir en pleine nuit au poste de police
de Blainville pour 'emmener au centre
jeunesse La Caléche, a Sainte-Agathe-des-
Monts. Débutent alors ses premiers con-
tacts avec la DPJ.

Alors que Joss pensait étre enfin sorti
de cet enfer dans lequel il était plongé
depuis sa naissance, avec le recul, il affirme
aujourd’hui qu'il mettait plutdt les deux

Photo Christian Asselin
Joss Lamontagne vit aujourd’hui une vie
normale a Saint-Eustache avec sa con-
jointe et les enfants de cette derniére.

pieds dedans... (la suite a la page 4)
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N LE CISSS SE FAIT RASSURANT

LES CHOSES ONT
BIEN CHANGE EN 30 ANS

(&) Christian Asselin

f-4 craselinegreupsjcl.ca
st-ce que le scénario cauchemar-
desque vecu par Joss Lamontagne,

a la fin des années 80, pourrait se
répéter 30 ans plus tard? Rien n'est impos-
sible. Toutefois, nous assure le CISSS des
Laurentides, on fait tout pour éviter qu'un
enfant ait a vivre une telle situation.

Joss Lamontagne n'est certainement
pas seul dans sa situation. D'ailleurs, lors
de l'entrevue qu'il a accordée au journal,
celui-ci se réfere régulierement aux amis
qu'il s’est faits dans les fovers ou familles
d’accueil qu'il a fréquentés.

«On se recroise ici et la tout le long de
notre adolescences, affirme Joss, i ce sujet.
C’était il y a 30 ans. Mais qu'en est-il
aujourd’hui? Est-ce que le mot «stabili-
tés fait partie du vocabulaire des enfants
de la DPJ?

Contacté a ce sujet, le CISSS des
Laurentides, par 'entremise de sa porte-
parole, Myriam Sabourin, a expliqué que
plusieurs améliorations ont été apportées

afin d'éviter qu'un enfant soit trimballé
d'une famille d’accueil a l'autre.

«Une attention particuliére est accordée
au choix de la ressource la plus suscepti-
ble de répondre aux besoins spécifiqgues de
lenfant, de méme qu'a sa capacité i pou-
voir lui offrir un milieu de vie a plus long
terme si un refour en milieu familial ne peut
étre réalisén, dit-elle avant d’ajouter que
chaque milieu d'accueil est évalué en fonc-
tion de critéres «précis et rigoureux» per-
mettant de mesurer sa capacité a pouvoir
repondre aux besoins d'un enfant qui hui
serait confié.

«Un suivi continu est effectué pour s assu-
rerde la concordance entre les services ren-
dus par le milieu d’accueil et les besoins
spécifiques de Penfants, insiste Myriam
Sabourin, précisant qu'un intervenant
social est en constante communication
avec les familles d’accueil et que celles-ci
bénéficient également de 'expertise de
pedopsychiatres, d'éducateurs, de psycho-
logues, etc. afin, dit-elle, «d’assurer la
pérennité du projet de vie de l'enfant dans
ce milieu».
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N CISSS DES LAURENTIDES |

L’APTS DENONCE
LES PROFITS [
GENERES PAR|
LES REVENUS DE

eau
L'Hopital de Saint-Eustache est I'un des établissements du CISSS des Laurentides ol

STATIONNEMENT [

s

(&) Benoit Bilodeau
4 benoitb agroupejcl.ca

ffirmant que le Centre intégré de

santé et de services sociaux (CISSS)

des Laurentides prend les usagers
«en otager, I'Alliance du personnel pro-
fessionnel et technique de la santé et des
services sociaux (APTS) a dénoncé les pro-
fits qu'ont générés pour I'année 2016-2017
les revenus de stationnement dans les dif-
férents établissements du réseau lauren-
tien.

«Ces revenus représentent en 2017, prés
de 2,7 M8, dont environ 30 % sont en pro-
venance des frais payés par le personnel.
Malgreé ces profits énormes, certains sec-
teurs, dont Thérése-De Blainville et Saint-
FEustache, ont vu le colit de leur stationne-
ment augmenter cette année en passant de
6,50 8 a 9 § pour la clientéle pour unejour-
née! C'est une augmentation de 38 %», s’est
insurgée, dans un communiqué de presse,
Josée Fréchette, porte-parole syndicale
de 'APTS Laurentides, qui représente 3
000 personnes.

LES USAGERS ET

LES EMPLOYES PENALISES
«En contraignant les usagers, sans aucune
distinction, & payer le fort prix pour l'uti-
lisation de ses stationnements lors de visi-
tes pour des examens ou des traitements,
le CISSS contribue & aggraver Utsolement
des moins bien nantis, souffrant déja de
léloignement social et géographigue»,
d’ajouter celle-ci.

Toujours selon le syndicat, ces tarifs de
stationnement touchent également dure-
ment les personnes salariées en raison de
l'uniformisation de la tarification des sta-

des tarifs de stationnement sont exigés de la part des usagers et du personnel

tionnements, puisque les frais exigés peu-
vent représenter plus de 250 § par année
par employé.

Pour l'instant, d’indiquer la porte-
parole syndicale, les stationnements sont
toujours gratuits pour la clientéle des
CHSLD et du CLSC Jean Olivier Chénier,
4 Saint-Eustache, mais celle-ci dit crain-
dre qu'ils ne soient étendus dans un pro-
che avenir a ces endroits.

«Les contribuables financent déja [le
réseau de la santé et des services soctaux]
par Uentremise des impéts et que les salai-
res des employés sont déterminés par une
convention collective. C'est un non-sens»,
de dénoncer a nouveau ’'APTS.

LA VERSION DU CISSS

Le CISSS des Laurentides a rétorqué, de
son coté, avoir le souci de «préserver des
tarifs de stationnement raisonnables et
ainsi favoriser Paccessibilité aux services»,
et fait valoir que sur 'ensemble des sites,
les 30 premieres minutes d'utilisation
demeurent gratuites et que la tarification
est, par la suite, modulée en fonction de
la durée de la visite.

«Qui plus est, sur Uensemble des sites,
les tarifs préférentiels sont maintenus pour
les grands utilisateurs de services telles les
personnes recevant des trattements d’hémo-
dialyse ou de chimiothérapie. Nous devons
nous assurer de prélever aupres des utili-
sateurs les montants nécessaires a lexploi-
tation des espaces de stationnements et de
réserver le financement du MSSS pour notre
misston de base: l'offre de soins et de servi-
ces a la population», d'expliquer par cour-
riel Myriam Sabourin, conseillére-cadre
pour le soutien aux projets transversaux
aladirection générale adjointe du CISSS
des Laurentides.
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L’Echo de la Rive-Nord, site Internet

Le CISSS des Laurentides est récipiendaire du Prix Humanitaire - Don de vie
2018

https://www.lechodelarivenord.ca/actualites/societe/335271/le-cisss-des-
laurentides-est-recipiendaire-du-prix-humanitaire-don-de-vie-2018

Le CISSS des Laurentides s'offre un nouveau site Internet

https://www.lechodelarivenord.ca/actualites/societe/335208/le-cisss-des-
laurentides-soffre-un-nouveau-site-internet

29




Le Point d'impact, 5 mai 2018, p. 5

Comptoir Recyc-Dons: 2017 fut I'année du 10e anniversaire!

Sur la photo le conseil d'administration de Recyc-Dons Francine Cassy Cyr, Lise
Guénette, Michelle Fredette, Gaétan Lapointe, Véronique Siméon directrice-
générale, Serge Labelle président, Joan Boily directrice générale fondatrice,
Mathieu Dionne et Sylvie Carriére.

L'anniversaire fut souligné notamment par la création d'un nouveau logo et
d'une cure de rajeunissement du site WEB et de la page Facebook et s'est
conclu par le réaménagement du magasin. Le comptoir Recyc-Dons en es
donc a sa dixieme assemblée générale annuelle et le moindre que I'on puisse
dire est qu'il a pris de I'ampleur grice a vous citoyens, clients, donateurs,
bénévoles, partenaires, employés... et le tout pour le bien de notre
environnement.

Le comptoir Recyc-dons récupére maintenant plus de 350 tonnes métriques
de vétements, articles domestiques, meubles et électroménagers
annuellement. Elle en réemploi plus de 60% et en recycle environ 20%. C'est
donc au moins 280 tonnes métriques de biens détournés des sites
d'enfouissement pour le bien de l'environnement mais également de nos
familles, de nos écologistes, de nos personnes en situation de pauvreté, de
nos jeunes adultes qui quittent le nid familial bref de nous TOUS.

En plus de sa mission premiére qui est environnementale, Recyc-dons
développe de plus en plus sa mission secondaire soit de favoriser
I'intégration de personnes vivant avec un handicap ou un trouble de santé
mental, la socialisation de citoyens isolés et en étant un employeur équitable
et socialement mobilisateur. Effectivement, Recyc-Dons accueil six
nouvelles personnes vivant avec un handicap qui, nettoient, vérifient et
réparent des jouets en vue de leur revente avec l'aide de notre
accompagnatrice. Globalement en 2017, c'est 15 5998 qui furent investi
directement a la mission.

Pour 2018, Recyc-Dons a développé un partenariat avec Certex, entreprise
adaptée de Terrebonne, qui recycle certains textiles non revendables pour en
faire des chiffons. Dans le volet intégration, I'entreprise accueil une
quinzaine de clients du CISSS des Laurentides quatre (4) jours par semaines
avec leur instructrice dés aoiit 2018.
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« Etre un partenaire de premier plan dans la
realisation de la mission de I'Hopital
de Saint-Eustache aupres de la population
b de notre région.
SEEEE o Soutenir notre hopital en permettant
I'acquisition d’équipements de haute
technologie n'étant pas financés par le MSSS.
= Faciliter la prestation de soins hospitaliers
de premiére qualité dans notre région.
5i vous aussi tenez
a la santé de votre hopital,
vous pouvez faire la différence.

g MISSION DE LA FONDATION

Jacques Pelletier Bien entourés pour mieux guérirf

Président, consell -
d'administration Fondation PRESIDENT ADMINISTRATEURS
Hopital Saint- Fustache }atques Pelletier ]E'Ell'l“félil Bouchard

Julie Boucher
Jacques Bourdages
Lise Corbeil
Me Julie Hébert
Dr Pierre Marceau

VICE-PRESIDENT
Me Pierre-G. Mayer

VICE-PRESIDENT
Robert Courville

JIIEQR;EIIIE Michel Pelletier
5":{ ":-I;:F Christian Potvin
Diane D. Lavallée Wesgﬁuindnn Caroline Vallerand
Dlrecirice géndrale
Fandation Hopital DIRECTRICE GENERALE
Sabnt-Eustache Diane D. lﬂ\l'aﬂél!

www facebook com/londationhopilalsainieusiache
www. lacebaok com/teledonfondationhopitalsainteustache

520, boul. Arthur-Sauvé, Saint-Eustache (Québec) J7R 581
Tél.: 450 473-6811 poste 42351 = Teléc.; 450 473-1178

Courrier électronique: fondation.hsedssss.gouv.qc.ca
Site Internet: www.fondationhopitalsainteustache.com
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CIME FM, site Internet

Erreur de diagnostic: elle souffrait d'une fracture a un os et non d'une tendinite

http://www.cime.fm/nouvelles/faits-divers/106846/erreur-de-diagnostic-elle-
souffrait-dune-fracture-a-un-os-et-non-dune-tendinite

Acces a un médecin de famille: les visées du ministre Barrette sont ratées estime
la CAQ

http://www.cime.fm/nouvelles/politique/105570/acces-a-un-medecin-de-famille-
les-visees-du-ministre-barrette-sont-ratees-estime-la-cag

CHSLD St-Jérébme : vent de mécontentement a quelques jours du
déménagement

http://www.cime.fm/nouvelles/sante/104564/chsld-st-jerome-vent-de-
mecontentement-a-quelques-jours-du-demenagement
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CFLO, site Internet

Centre de pédiatrie sociale en communauté d'Antoine-Labelle: le local sera situé
au 380, rue de la Madone

http://www.cflo.ca/sites/default/files/nouvelles audio/pediatrie - pediatrie 0.mp3

Le 27e Souper de la Fondation CHDL-CRHV de Riviere-Rouge rapporte plus de
40 000 $

http://www.cflo.ca/sites/default/files/nouvelles audio/souper - souper 1.mp3

Selon la CAQ: le délai d'attente pour avoir un médecin de famille est de 85 a 212
jours dans Antoine-Labelle

http://www.cflo.ca/sites/default/files/nouvelles audio/cag - cag 4.mp3

Semaine du don d'organes: 44 personnes sont en attentes dans les Laurentides

http://www.cflo.ca/sites/default/files/nouvelles audio/organe - organe 2.mp3

Reconstruction du CHSLD de Labelle

http://www.cflo.ca/sites/default/files/nouvelles audio/chsld - chsld 2.mp3
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Nous.TV, site Internet

5 nouveaux CHSLD seront construits dans les Laurentides

https://www.nous.tv/fr/node/86856

L'actualité avec Daniel Deslauriers — Les stationnements payants rapportent 3
M$ au CISSS des Laurentides

https://nous.tv/fr/node/86641

Un centre de pédiatrie sociale vient d'ouvrir ses portes a Sainte-Agathe-des-
Monts

https://nous.tv/fr/node/83616
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