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Invitation a une séance publique d’information

La population des Laurentides est invitée 4 assister 4 une séance publique
d'information du conseil d'administration du CISSS des Laurentides.

Date : Le mercredi ¥ novembre 2018
Heure : 18 h
Endroit : Hépital régional de Saint-Jéréme (auditorium)

290, rue De Montigny & Saint-Jérome.

Lors de cefte séance, les faits saillants entourant les soins et services
dispensés i la population seront partagés.

—
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. ACTUALITE

Santé: ’APTS dénonce un état de
détresse élevé parmi ses membres
Le CISSS des Laurentides assure qu’il prend le

probléeme au sérieux

SIMON DOMINE
sdomine@lecourant.ca

les délais prescrits avec le Centre intégré

de santé et de services sociaux (CISSS) des
Laurentides, le syndicat APTS dénonce le fait
qu'«un grand nombre d'employés soient ren-
dus au bout du rouleaus. Discret sur les négo-
ciations, le CISSS assure que le taux
d’absentéisme parmi ses employés est éga-
lement attribuable 4 d"autres facteurs.

I ncapable de parvenir a une entente dans

Dans le cadre de la négociation pour le renou-
vellement de la convention collective locale de
ses membres, 'APTS a mis l'accent sur le niveau
des réclamations qui, selon lui, aurait emonté
en fleche» depuis la création du CIS55 des
Laurentides en 2015.

Le syndicat, qui représente 3 000 salariés du
CIS55, estime que depuis l'instauration de la
réforme Barrette, le taux d'assurance-salaire a
bondi. LAPTS pense que cela refléte ce qu'un
de ses sondages internes avait déja mis en
lumiére en 2016: 66% de ses membres seraient
dans un état de détresse élevé ou trés élevé.

UN COMITE TRAVAILLE SUR LA PROBLEMA-
TIQUE

Du cété du CIS5S, on ne nie pas que des pro-
blemes de détresse psychologique peuvent
exister parmi les 14 000 employés de la Santé
et des Services sociaux qui ceuvrent chaque jour
dans les Laurentides.

«Sachez que l'établissement, de concert avec
les instances syndicales, a mis sur pied un comité
paritaire pour adresser la problématique de la
détresse psychologique pour tous les employés
et professionnels ceuvrant au sein des différen-
tes équipes, rappelle toutefois Thais Dubé, agente
d'information au CISSS. Un représentant de
I'APTS siege sur ledit comité. En date d'aujourd’hui
nous pouvons affirmer que les travaux a cet effet
vont bon train.s

Lagente d'information n'était pas en mesure de
fournir de chiffres précis sur le taux d'employés
qui se sont prévalus de l'assurance-salaire, puis-
que cette donnée ne sera disponible qua la fin
de la présente année financiére, soit aprés le 31
mars 2018.

2017-2018:3 946 EMPLOYES EN ASSURANCE-
SALAIRE
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EMPLOIS : 1

Des membres de I'APTS sur le site de hépital de Mont-Laurier, lors d’une journée de mani-
festation le 4 octobre dernier (photo: archives - Le Courant des Hautes-Laurentides).

Le CISSS a cependant dévoilé le nombre
demployés ayant bénéficié de l'assurance-salaire
depuis sa création. En 2015-2016, ils ont été 3
590 a s'en prévaloir. En 2016-2017, le chiffre a
légérement baissé a3 217, avant de remonter
anouveau en 2017-2018 pour sétablira3 946.

Est-ce que le portrait pour 2018-2019 viendra
accentuer ou faire baisser le taux?

Le CISSS des Laurentides rappelle que 55% des
absences en assurance-salaire sont attribuées
a des raisons de santé physique (de l'accident
de travail 4 la maladie ou l'incapacité physique
comme un cancer). Les 45% qui restent sont
des absences de nature psychologique.

«On inclut dans cette proportion les absences
pour des raisons personnelles (deuil, sépara-
tion, problémes familiaux, etc), donc ol les con-
ditions de travail ne sont pas en cause», stipule
Mme Dubé.

LA QUESTION DE LA MOBILITE

Par ailleurs, 'APTS reproche au CISSS de vouloir
exiger davantage de mobilité de la part de son
personnel. Le CISSS, qui ne veut pas étaler les
détails de ses négociations avec 'APTS sur la

place publique, a cependant commenité ce point
en particulier.

«Nous souhaitons une certaine mobilité du per-
sonnel afin de dispenser les soins et de répon-
dre aux besoins de la clientéle, a ainsi mentionné
Mme Dubé. Cependant, nous sommes con-
scients que le territoire que nous desservons
est vaste. C'est pourquoi nous souhaitons que
cette mobilité soit limitée a des secteurs géo-
graphiques précis afin que le tout se réalise dans
des limites acceptables. Il n'est donc nullement
question pour un employé de parcourir des cen-
taines de kilomeétres pour aller travailler. Nous
pensons qu'une plus grande mobilité du per-
sonnel serait également a l'avantage des employés
figurant sur la liste de rappel qui verraient la
possibilité de maximiser leurs disponibilités et
ainsi combler leur semaine de travail dans plus
d'une installations.

UN MEDIATEUR-ARBITRE ENTRE DANS LA
DANSE

Au terme de 18 mois de négociations infruc-
tueuses, 'APTS et le CISSS des Laurentides
devront reprendre les pourparlers en présence
d'un médiateur-arbitre. «Nous allons collabo-
rer activement au processus de médiations, fait
savoir le PDG du CISSS, Jean-Frangois Foisy.

Rappelons pour finir qu'aprés la ratification
d'une entente en juillet 2017 avec la Fédération
des infirmiéres du Québec (FIQ-Laurentides), le
1555 des Laurentides est également parvenu
4 une entente de principe avec le Syndicat des
travailleuses et des travailleurs des Laurentides
en santé et services sociaux — CSN. Le CISSS
mentionne qu'a ce jour, seul le CISSS de I'Abitibi-
Témiscamingue est parvenu a conclure une
entente avec 'APTS avant la date butoir du 1er
octobre 2018.
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FAITES-VOUS VACCINER SI VOUS ETES AGE DE 75 ANS OU PLUS
OU SI VOUS VIVEZ AVEC UNE MALADIE CHRONIQUE

‘telbe que le diobéte, des troubles i une maladie cardi irataire ou rénale.

LA VACCINATION ANNUELLE EST LA MEILLEURE FACON DE PREVENIR LA GRIPPE CHEZ LES PERSONNES VULNERABLES.

Pour o saisan 2018-2019, @ lo humiére des recommandations des Ex[ineus e [nstitut national de santé publique du Qusbec (IKSPO).le programme
de vaccination contre lo grippe est modifié etil a été recommandé de retirer des groupes ciblés les enfants de 6 & 25 mois ainsi que les odultes
de 60 d T ans en bonne santé.

VACCINATION
CONTRE
LA GRIPPE

Le vaccin est offert gratuitement oux personnes suivantes :

» Les personnes otteintes de certaines maladies chroniques @ partir de ['dge de & mais;

+ Les femmes enceintes atteintes de certaines malodies chroniques, quel que soit e stade de o grossesse;

« Les femmes enceintes en bonne santé, durant les 2° et J* trimestres de leur grossesse;

« les personnes Agées de 75 ans et plus;

» Les proches résidant sous le méme toit et les aidants naturels des personnes mentionnées ci-dessus et les proches des entants de moins de b mois;
» les travailleurs de lo sonté. en porticulier ceu qui donnent des soins directs ou patients en centre hospitalier ou en CHSLD.

les enfants de b & 23 mois insi que les odultes de 60 @ 1 ans en bonne santé ne font désurmm.;rlus partie des groupes ciblés por la voceination.
(es persannes sont maintenant considérées comme étant d foible risque de complications. Toutetois, celles quile désirent pourrant recevoir le vaccin
gratuitement si elles le demandent.

Vaccin gratuit peur cenaings personnes. Pour plus de détalls, consuezle .
www.santelaurentides.gouv.qe.ca

La vaccination,

la mailleure protacion

Centre intégré

de santé

et de services sociaux
des Laurentides

Québec e

Les clinigues de vaccination contre la grippe débuteront le 1 novembre 2018 a plusieurs endroits dans la région des Laurentides.
Pour le secteur d'Antoine-Labelle, toutes les cliniques sont sans rendez-vous. Yous devez vous présenter, avec votre carte d'assurance
maladie, aux lieux et horaires suivants (nous vous invitons d porter un chandail & manche courte) :

Chute-Saint-Philippe Salle de Fige dr fokBartte) [Ascension Mont Saint-Michel Notre-Dame-du-Laus Saint-Aimé-du-Lac-
Salle des loisirs 110, rue Picardie Salle Age d'0r Hatel de ville (sous-sol] Salle des Loisirs des-lles

560, chemin des Voyageurs 19 novembre de 13h 30 15030 4, rue Principale Quest 94, rue de I'Eglise 15, chemin Ruisseau Serpent Salle communautaire
Znovembre de 9h30 11030 Lac-du-Cerf W novembre deSh 3015030 Gnovenbrede13h30a15h30 16 novembre de 9030415k 30 871, chemin Diotte
Ferme-Neuve Salle communautaire Mont-Laurier Nominingue S novembrede h30 4150 30 20 novembre 3h 3011 30
Sous-sol de I'église 15, rue Emard Coeur Immaculé de Marie Salle communautaire Riviére-Rouge Sainte-Anne-du-lac
4,12 avenue U novembre de 13h 3031530 570, rue Panet Adolphe-Ardoin Salle de ln Gaieté (Aréna] Salle du conseil

13 novembre de 3h30215h 30 Lec-Sugus Bnovembre 2 3h 30 d 16k 2114, chemin du Tour-du-Lac 1550, chemin du Rapide 1, rue Saint-Francois-Kavier
Kiamika Salle Rge 40 Inovembredz3ha 1o h 5novembrede 3h30a15h30 Tnovenbre de 9h 3021530 Bnovembre de 3h 30 11h30
Salle du conseil 8, chemin de Ifglise g nuvemgre gelglhhuihﬁ'hlﬂh Notre-Dame-de-Pontmain 2L novembre de 3h 30 4 150 30 Sainte-Véronique

3 chemin Valiquette Gnovembrede BhHSH3 AR Salle Arc-En-Cie CLSC Riviére-fouge. Salle municipale

14 novembee deh30a 110 30 La Nocaze 0 ';t[F wm]nmu‘tmre 22, chemin de I'hrc-en-Ciel 1525, rue ['Annonciation Nord 1841, boul. Fernand-
Lac-des-fcorces Sole conmmangie 3600, chevi Vol linoges  Ameenbiece Bhiatsha)  IdécenbredeSh0AAD Lofontaine

Salle de ['hge d'0r du souvenir 53, rue des Pionniers 29 novembre de Sh30& 11 h 20 B novembre de Sh30 6 50 30

584, boul. St-Francois
19 novembre de 8h 3012 h

22 novembre 9h 302 15h 30
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VACCINATION
CONTRE
LA GRIPPE

FAITES-VOUS VACCINER SI VOUS ETES
AGE DE 75 ANS OU PLUS U SI VOUS VIVEZ
AVEC UNE MALADIE CHRONIQUE

telle que le digbéte, des troubles immunitaires,
une malodie cordiovosculaire, respiratoire ou rénale.

LA VACCINATION ANNUELLE EST LA MEILLEURE FACON DE PREVENIR LA GRIPPE CHEZ LES
PERSONNES VULNERABLES.

Pour | soison 2016-2019, & o humiére des recommandations des experts de [nstitut notional dz santé publique du Jusbec
(INEPDL. le progromme de voccingtion nuntmluglip[eeﬂ modifié et il a &2 recommande de retires des groupes ciblés les
enfants de 6 @ 23 mais ingi que kes nduhes de b0 & M ons en bonne sonté.

Le voccin est offert gratuitement oux personnes suivantes :

« Lies personnes attedntes de certaines maladies chronigues d partir de [‘age de & mais:

» L5 femmes enceintes otteintes de certoines malodies chroniques. quel que soit e stode de | grossesse;

» L5 femmes enceintes en bonne sonté, durant bes 2 et 3* wimesires de leur grossesse.

« Lies personnes dgées de 15 ons et phus:

« |5 proches résidant sous le méme toit et les aidants nofurels des personnes mentionnées ci-dessus et les proches des
enfints de mains de & mois;

« Lies trovanlleurs de o san, en porticulier ceux qui donnent des soins directs oux patients en centre haspitofier ou en CHSLO.

Les enfonts de & 25 mais oinsi que les odultes de 60 @ M ans en bonne santé ne font désomois plus partie des groupes ciblés
par [ vaccination. Ces personnes sont maintenont considérées comme étant d fadble risgue de complications. Toutefods, elles
(ui be désirent powrmont recevoir le woccin grotuitement si elles le demandent

Les cliniques de voccination contre la grippe débuteront le 1% novembre 2018 @ plusieurs endroits dans lo
région des Laurentides. La prise de rendez-vous est obligatoire pour les secteurs Lac-des-
Deux-Hontagnes, Pays-den-Haut, des Sommets, Saint-Jérome et Thérése-De Blainville.
Prenez un rendez-vous sur le site clicsante.ca ou en téléphonant au 1 888 664-2555.

Vocrin growsit pour cerimines persomes. Four phus de déaais, comahes ke 2:2;‘;3:&#
www.santelaurentides.gouv.qc.ca of s saruions seetasss

La paccinaBon, m Québec
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BRISER LE SILENCE

UANT AU

ABUS SEXUELS A LEGARD

DES PERSONNES AYANT UNE DEFICIENCE INTELLECTUELLE

Le 15 novembre se tiendra a Mirabel la jour-
nee de sensibilisation «Quand je ne veux pas,
je dis nonls visant & contrer la violence et les
abus sexuels a I'égard des personnes ayant
une déficience intellectuelle. Un rapport
dénonce que 4 femmes sur 5 et 1 homme sur
3 ayant une déficience intellectuelle seront
victimes d'une agression sexuelle au cours de
leur vie et dans 90% des cas, I'agresseur est
une personne de l'entourage. Cette journge
s'adressera aux adultes ayant une déficience

intellectuelle, a leurs parents et leurs proches
puis aux intervenants afin d'étre miewx outillés
pour déceler les signes d'abus et pouvoir les
dénoncer. Une conférence sera présentée par
la sexologue Carole Boucher, suivie de trois
ateliers simultanés (dont un adressé exclusi-
vement aux personnes vivant avec une défi-
cience intellectuelle), d'un panel composé de
spécialistes et d'une période déchanges. Infos:
450-569-2974 poste 74028, Inscription obli-
gatoire avant le Ter novemnbre. B




L’Information du Nord Vallée de la Rouge, 24 octobre 2018, p. 22

[l Actuauites

Bi

an 2017-2018 de la DPJ

Pour I’APTS, les intervenants
sont a bout de souffle

SIMON DOMINE
sdomine@lecourant.ca

Le syndicat APTS, qui représente 3 000
employés du Centre intégré de santé et de
services sociaux (CI555) des Laurentides a
réagi au bilan 2017-2018 de la Direction de
la protection de la jeunesse [DPJ). Sa
représentante nationale, Marie-Eve Meilleur,
tire la sonnette d'alarme. Elle a répondu a
nos questions.

VOUS DENOMNCEZ LE FAIT QUE LE BILAN
2017-2018 DE LA DPJ »OFFRE UNE VISION
PARTIELLE DE LA SITUATION=. QUELS
ELEMENTS MANQUENT SELON VOUS POUR
DONNER A LA POPULATION UN PORTRAIT
EXHAUSTIF DE LA SITUATION ET QUELLES
SONTVOS REVENDICATIONST

Ce que l'onentend ici c'est que les chiffres foumis
par l'employeur montrent une image
incompléte de ce que nous, on observe sur le
terrain auprés de nos membres. Mos membres
sont en détresse psychologique et dans
une surcharge de travail incroyable, entre autres,
et cela n'est pas transposable en chiffres dans
un bilan.

VOUS PARLEZ DE DOSSIERS QUI
S'ACCUMULENT ET DE RETARDS.
POUVEZ-VOUS NOUS FOURNIR

DES EXEMPLES CONCRETS 7

Il est & noter que l'employeur n'a pas été en
mesure de nous fournir le nombre d'enfants en
attente d'évaluation. Malgré tout, les
intervenants nous rapportent se faire mettre de
la pression régulierement pour prendre de
nouveaux dossiers compte tenu des listes
d'attente, et ce, malgré leur charge déja trop
grande. Une équipe s'est fait annoncer que
chague intervenant devrait évaluer cing
dossiers de plus cette année vs l'année derniére.
Par ailleurs, cing postes déducateurs externes
ont été abolis I'an dernier. Il est vrai
que Femployeur a néaffecté ces ressources dans
les unites de vie, ce qui a certainerment apporte
un certain soulagement, mais ce milieu demeure
toujours en besoin de personnel. A preuve,
l'employeur a diminué le ratio de personnes
pouvant guitter en vacances dans les unités
de vie et la consigne est que les congés de
fin de semaine (incluant les vendradis soirs)
ne sant plus autorises, faute de personnel.

SELON VOUS, LEQUIVALENT DE 41
PERSONNES A TEMPS COMPLET ONT

PRIS DES CONGES DE MALADIE DURANT
LA DERNIERE ANNEE: QU'EST-CE QUI
POUSSENT LES INTERVENANTS A
DEMANDER CONGE?

Les membres nous disent clairement
quils prennent parfois conge pour préserver leur
santé mentale pour pouvair passer au travers de
la prochaine semaine di a la lourdeur des cas, di
aux absences et au non-remplacement immeédiat
dans les équipes, di a la surcharge et aux
agressions subies par la clientéle. || ne faut pas
oublier que la clientéle est souvent aversive &
nos interventions. Les éducateurs en unité de
vie se font régulierement invectiver, menacer,
parfois agresser physiguement.

VOUS EVOQUEZ UNE «PRESSION DES
STATISTIQUES® ET «UNE LOURDEUR
ADMINISTRATIVE*: AVEZ-VOUS DES
EXEMPLES A NOUS FOURNIR?

En plus, du nombre de clients qui augmentent, les
taches connexes sajoutent. Les intervenants, en
plus de rencontrer les clients, doivent faire des
notes chronologiques dans les 48 heures,
produire des rapports dans des délais prescrits, se

Marie-Eve Meilleur, représentante de I'APTS.

{Fhato grackeuseid]

présenter au tribunal, remplir des demandes
d'hébergement, des demandes d'encadrement
intensif, des demandes de transport, des
demandes de service psychologiques, pour le
CISSS, sans compter les rencantres d'équipes, les
rencontres avec les autres professionnels, etc Il
reste donc de mains en mains de temps pour la
clientéle & remplir tous ces formulaires!
Encomplémentdinformation, de nouvelles grilles
que bes intervenants remplissent chaque semaine
ont été mises en place. Par exemple, un nombre x
dinterventions directes doit avoir été fait
auprés des clients chague semaine, tous les
plans diintervention doivent étre & jour, un
nombre x de dossiers doit étre évalué chaque
année, sans quoi les intervenants sont rencontrés
poUr voir pourguei ils n'ont pas atteint les cibles.
Ce qui crée beaucoup de pression chez les
intervenants et de la compsétition entre eux.
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Unis pour soutenir les proches aidants

Plusieurs organismes communautaires de la
région s‘unissent au CISS5 des Laurentides
pour apporter aide et soutien aux proches
aidants d'une personne en fin de vie ou
souffrant d'une maladie dégénérative
incurable.

Sous be vocable « Proche aidant. . Et aprés! s, cing
rencontres gratuites seront proposées a ceux qui
en ant be besoin. Elles auront lieu les jeudis de
13h30 a 16h au 99, rue St-Vincent, local 2,
a Sainte-Agathe-des-Monts. Chague fois, un
theme différent sera abordé.

Le 25 octobre, Sophie Bélanger de la Société
Alzheimer Laurentides animera une rencontre
avec pour titre «00 en suis-je maintenants. Le
8 novembre, Réjean Villeneuve et Louise
Lefebwre de l'arganisme Palliacco répondront & la
guestion «Suis-je en deuil?z. Puis, le 22 novembre,
Annie Bilodeau du Centre d'Action Bénévole
Laurentides posera aux participants la question
«Qui suis-je maintenants. Le & décembre, Paul

Laurin de la FADOQ, région des Laurentides
répondra 4 la question «Quelles sont mes
avenuess. |l y aura également le témoignage
de Michelle Larouche. Enfin, le 17 janvier 2019
les représentants des organismes partenaires
co-animeront une rencontre dont le sujet est
«Et aprés. s

Linscription est abligatoire pour ces rencontres.
Pour information et inscription, on compose
le 819-425-3771 #33107 ou le B19-324-4000
#33107. |l faut laisser un message au Guichet
dfcees du CIS55 des Laurentides en précisant le
titre de l'atelier «Proche aidant...et apréss
chapeauté par Cristel Leduc, ARH au Centre
de service externe.

A larriére, de gauche & droite: Réjean
Villeneuve et Michael Leduc. A I'avant, de
gauche a droite: Cristel Leduce, Sophie
Bélanger et Annie Bilodeau. Absents sur la
photo: Louise Lefebvre, Paul Laurin et
Michelle Larouche. o gacouse
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LAPTS dénonce la «lourdeur administrative» au sein de la DPJ

«Le respect des balises

légales est un
incontournable»,
rétorque le CISSS

SIMON DOMINE

sdomine@lecourant.ca

Alors que le syndicat APTS dénonce les
conditions de travail des intervenants de la
DPJ, le CIS5S des Laurentides assure qu'il met
tout en ceuvre pour soutenir son personnel.
L'agente d'information Thais Dubé a répondu
& nos questions.

L'APTS PENSE QUE LE BILAN 2017-2018
DE LA DPJ DU CI1555 DES LAURENTIDES
OFFRE «UNE VISION PARTIELLE DE LA
SITUATION=, AFFIRMANT QUE «LE PER-
SONMEL EST EN SURCHARGE®. QUELLE
EST VOTRE LECTURE DE LA SITUATION 7
Le bilan annuel de la DPI met en lumiére I'apport
inestimable des intervenants et professionnels
qui ceuvrent quotidiennement auprés des
enfants sous protection de la jeunesse. Nous
reconnaissons l'importance du travail des
intervenants jeunesse. C'est pourquoi nous
mettons tout en ceuvre pour les sautenir, que ce
soit par la présence dintervenants-support, ou
encare |‘allégement du volet administratif de
leurs tiches. Soulignons aussi quen période de
pointe, nous n'hésitons pas 4 embaucher
des ressources en surcroit pour préter main forte
aux équipes.

SELON L'APTS, UN EQUIVALENT DE

41 PERSONNES A TEMPS COMPLET ONT
PRIS UN CONGE DE MALADIE EN 2017-
2018 : CES CHIFFRES FOURNIS PAR

L'APTS CONCORDENT-ILS AVEC

VOS PROPRES STATISTIQUES 7

Au CIS5S des Laurentides, il y a deux directions
qui ceuvrent en protection de la jeunesse.
Ces équipes sont composées de Féquivalent de
463 employés a temps complet affiliés & FAPTS.
En 2017-2018, nous avons traités 76 dossiers
d'assurance-salaire pour causes de nature
psychologiques provenant de ces équipes.
Précisons que les absences de cette nature
incluent des éléments déclencheurs de nature
personnelle (séparation, deuil, etc) et sont
rarement uniguement dus au contexte
professionnel.

L'APTS DENONCE UNE «PRESSION DES
STATISTIQUES» ET UNE «LOURDEUR
ADMINISTRATIVE#: QUELLES SOLUTIONS
LE CISS5 MET-IL EN PLACE POUR

ALLEGER LA TACHE DES INTERVENANTS?
Wous mettons taut en ceuvre pour soutenir les
intervenants dans la réalisation de leur travail. Il
faut toutefois comprendre que le travail des
intervenants en protection de la jeunesse
s'effectue dans un cadre légal fortement narmé.

Certaines taches clinico-administratives en
découlent inévitablement. Entre autres, toutes les
interventions auprés des enfants et de leurs
familles doivent étre consignées et la situation de
chaque enfant doit étre révisée sur une base
réguliére. Le respect des balises légales est un
incontournable, particuliérement dans un
contexte ol on joue Favenir d'enfants vulnérables.
Ces standards de pratique sont en vigueur
depuis plusieurs années et sont |a pour assurer le
respect des droits des enfants et des familles.
Dans ce contexte, nous travaillons & offrir aux
intervenants tout le soutien nécessaire afin
d'assumer ces obligations.

LAPTS AFFIRME QUE LE TAUX DE
ROULEMENT DANS LES CENTRES
JEUNESSE EST IMPORTANT: COMMENT

LE CI555 COMPTE-T-IL S'ATTAQUER

AU PROBLEME?

Il y a effectivement un taux de roulement du
personnel, mais celui-ci n'est ni & la hausse ni
exceptionnel. Au niveau de notre région, le C1555
des Laurentides mise sur des plans d'action
spécifigues pour l'attraction et la rétention de
ses intervenants. La valorisation de ces
professionnels d'exception est une priorité pour
notre établissement. Différentes mesures de
conciliation travail-vie persennelle sont aussi
en place, dont le télé-travail.

OM PARLE DE «LISTES D'ATTENTES

QUI SALLONGENT»: QUEL EST
ACTUELLEMENT LE TEMPS D'ATTENTE
MOYEN AU NIVEAU DE LA DPJ POUR
POUVOIR RENCONTRER UN
INTERVENANT 7

Depuis le Ter avril 2018, le délai mayen est de
22 jours pour gu'un intervenant effectue une
premiére intervention auprés d'un enfant et de sa
famille, soit un des plus bas i l'échelle nationale.
Par ailleurs, il est important de préciser gue,
pour tous les signalements ol il existe un
risque imminent pour la sécurite d'un enfant,
il y a intervention immeédiate. Aucun enfant
en danger n'est laissé & lui-méme. La priarité
est accordée en fonction de la vulnérabilité
de chague enfant.

Cumtre miegre
e

o e Services SOCIduE
i, Lairemiaes

J!ﬂ'n-ﬁ'mﬂl's FI'I.I:‘)!', PDG du CISSS des Laurentides. mnots Ls Cour des Hautes Laurentides - Aschives)
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L’Information du Nord Sainte-Agathe, 24 octobre 2018, p. 27

Un premier mur multimédia installé a I'Hopital Laurentien

uaj |

La Fondation médicale des Laurentides
et des Pays-d’en-Haut innove encore une
fois avec l'installation d’un premier mur
multimédia a I’Hépital Laurentien de
Sainte-Agathe-des-Monts.

Ce projet a été rendu possible grace a un
partenariat avec LC Innovations et Cogeco
Connexion. Il s'agit essentiellement de quatre
écrans de télévision installés prés du bistro, au
rez-de-chaussée de I'hopital.

OUTIL INTERACTIF

« On va profiter de cette nouvelle installation
pour saluer I'implication de nos partenaires,
commanditaires et donateurs, souligner nos bons

coups et fournir plus d'informations aux gens sur
nos activités et notre mission », explique le directeur
général de la Fondation médicale, Daniel Desjardins.

«Pas moins de 95 000 personnes passent a I'hopital
chaque année. Ce projet nous apportera sans
aucun doute une belle visibilité, dit-il. C'est
une facon trés interactive de communiquer
avec nos gens. On peut ajouter des vidéos et
méme changer son contenu a distance. »

COMMANDITAIRES

Tous les commanditaires du Souper de la
Fondation 2018 seront les premiers a se retrouver
sur le mur pour plusieurs semaines. Dés le mois
de janvier, les gens d'affaires du territoire de

la Fondation seront sollicités afin d'acheter
un espace sur les écrans. Toutes les ventes de
publicité seront investies dans la santé. Une
facon unique et trés efficace de faire connaitre
son entreprise et, du méme coup, aider la
Fondation dans sa mission.

Eventuellement, la Fondation médicale prévoit
installer des télés dans les CLSC, les CHSLD,
la Clinique médicale Sainte-Adéle et dans
d'autres installations médicales du territoire qui
présenteront le méme matériel que le mur
multimédia de I'Hépital Laurentien. « Au final,
nous sommes trés heureux de montrer ce gue l'on
fait et d'avoir une nouvelle facon de financement
», conclut M. Desjardins.

Sur la photo, Francois Ferland de CL
Innovations, Guy Fradette de Productions
Guyf et Daniel Desjardins, directeur général
de la Fondation médicale des Laurentides et
des Pays-d’en-Haut. (photo gracieuseté)
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Actualité

Acces, 24 octobre 2018, p. 15

VENTE DE LA CLINIQUE ET RETRAITE

« Une grande partie de ma vie se termine » - br Alain Ouimet

ACCES - Le sympathique Dr Alain Ouimet aura vécu des émotions
fortes au cours des derniéres semaines. La vente de « sa » clinique
meédicale ainsi que son départ pour la retraite auront provoqué chez
lui différents sentiments, passant de la tristesse a la joie tout en
affichant de la fierté.

PHOTO: COURTOISE

Le Dr Alain
Ouimet.

« Une grande partie de ma vie se termine »,
confie-t-il émotivement.

La Clinique médicale de Sainte-Adéle,
cétait le bébé du Dr Ouimet. Avant louver-
ture officielle en mars 1977, il avait acheté,
en 1975, le terrain qui allait abriter cette
clinique essentielle pour la population
adéloise et des alentours.

Ironie du sort, ce terrain acheté de I'ancien
maire Lionel Patry avait jadis appartenu au
pére du Dr Quimet, un épicier bien connu
et fort apprécié dans sa communauté.

Louverture de la Clinique, grandement
encouragée par la Fédération des médecins
a lépoque, a rapidement prouvé sa raison
détre puisque des milliers de citoyens ont
pu y trouver un médecin de famille et
profiter des services d'une véritable polycli-
nique. Car, rappelons-le, la Clinique de
Sainte-Adéle a jadis offert une multitude de
services, notamment la radiologie et
linstallation de platres pour les interven-
tions mineures.

SANG NEUF ET SERVICES

La retraite du Dr Quimet prévue pour le
24 octobre, le départ éventuel du Dr André
St-Pierre en 2019 et la difficulté de trouver
de jeunes médecins pour prendre la reléve
mettaient en péril l'avenir de la Clinique de
Sainte-Adeéle.

La vente 4 la Fondation médicale devenait
donc la solution toute désignée et elle est
saluée pour ce fondateur fidéle au poste
depuis 42 ans, Dr Alain Ouimet.

# Il'y aura du sang neuf qui va s'amener i la
clinique avec des jeunes médecins dédiés &
la premiére ligne. Nos patients pourront
donc avoir un médecin de famille et la
Clinique, transformée en GME, reprendra
sa véritable vocation en offrant des services
complets avec du sans rendez-vous sept
jours par semaine », explique-t-il.

Personnellement, le Dr Quimet va man-
quer son contact privilégié avec ses
patients, ses relations formidables avec tout
le personnel de la Clinique ainsi que
l'atmosphére de travail remarquable quon
y retrouve.

# Je suis trés ému de partir aprés tant
d'années mais je suis rassuré par les projets
d’'avenir de la Clinique. Je reviendrai
siirement encore quelque temps pour le
suivi de mes patients et je ne me retire pas
complétement car jai lintention de visiter
des résidences de personnes agées pour
poursuivre ma vocation ».

Source : Fric Busque, Relations avec la
communauté, Fondation médicale des
Laurentides et des Pays-den-Haut
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Le Nord, 24 octobre 2018, p. 3

SAISON Dt LA GRIPPE

Lancement de la
campagne de vaccination

Le Dr Eric Goyer, direc-
teur de Santé publique
des Laurentides, invite

la population a se faire
vacciner contre la grippe
afin de se protéger et de
protéger nos proches. La
campagne de vaccination
contre la grippe débutera
le ler novembre dans la
région des Laurentides.
Pour la saison 2018-2019,
a la lumiére des recom-
mandations des experts
de I'Institut national de
santé publique du Québec
(INSPQ), le programme
de vaccination est modifié
pour se concentrer sur
les clientéles les plus a
risque de développer les complications de la grippe. Pour plus
d’information sur le programme de vaccination et sur les
clienteles ciblées ou pour prendre rendez-vous dans I'une des
cliniques visitez le site www.clicsanté.ca ou par téléphone au

1 888 664-2555. Pour trouver une clinique de vaccination contre
la grippe, visitez le site Internet du Centre intégré de santé et

de services sociaux (CISSS) des Laurentides au :
www.santelaurentides.gouv.qc.ca

PHOTO : COURTOISIE

{
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Infos Laurentides, 24 octobre 2018, p. 18

PROCHE AIDANT... ET APRES!

Aprés le déces d'un étre cher, le role du
proche aidant est amené i changer. Reprenez
contact avec vos propres besoins. Le CISSS
des Laurentides ainsi que les organismes de
la MRC des Laurentides vous invitent & une
session de cing rencontres gratuites dont les
thémes abordés permettront un bilan du che-
minement passé, présent et i venir.

Ces rencontres auront lieu les jeudis de
13h 30416 h au 99, rue St-Vincent, local 2, 4
Sainte-Agathe-des-Monts. La premiére, ani-
mée par Sophie Bélanger de la Société Alzhei-
mer Laurentides, aura lieu le 25 octobre et le
sujet sera « Ol en suis-je maintenant?». La se-
conde se tiendra le 8 novembre et Réjean Vil-
leneuve accompagné de Louise Lefebvre, de
I'organisme Palliacco, répondront a la ques-
tion «Suis-je en deuil?s,

Le troisieme rendez-vous, du 22 novembre,
posera la question «Qui suis-je maintenant?s

et sera animé par Annie Bilodeau du Centre
d'action bénévole Laurentides. Le 6 décem-
bre, Paul Laurin de la FADOQ, région des
Laurentides, répondra ala question «Quelles
sont mes avenues?», Il yaura également le Lé-
moignage de Michelle Larouche. Enfin, le
17 janvier 2019, les représentants des orga-
nismes partenaires coanimeront une rencon-
tre dont le sujet est « Et apres...».

L'inscription est obligatoire pour ces ren-
contres. Ainsi, pour information et inscrip-
tion, laissez votre message au Guichet d'acces
du CISSS des Laurentides en précisant le titre
de l'atelier «Proche aidant... et aprés» cha-
peauté par Cristel Ledue, ARH au Centre de
service externe.

Les numéros a composer pour s'inscrire
sont le 819 425-3771, poste 33107 ou le
819 324-4000, poste 33107
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Infos Laurentides, site Internet

En hausse de presque 10 %: la DPJ-Laurentides a traité 9 469 signalements

http://infoslaurentides.com/actualites/en-hausse-de-presque-10-la-dpj-
laurentides-traite-9-469-signalements

Topolocal, site Internet

La clinique prénatale du CLSC est ouverte au centre-ville de Saint-Jéréme

https://topolocal.ca/2018/10/19/clinique-prenatale-clsc-ouverte-centre-ville-saint-

jerome/
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L’Argenteuil, 19 octobre 2018, p. 3

LE CISSS DES LAURENTIDES

complice de votre santé

RENDEZ-VOUS FEMININ \
CLINIQUE SPECIALE DE DEPISTAGE TEST PAP

MERCREDI 31 ocToBRE 2018

FEMMES, soyez informees! | A LA CLINIQUE JEUNESSE

HOMME, informez votre : 145, avenue de la Providence
meére, voltre soeur, votre i alachute
conjointe. .. . Prenez-vite un rendez-vous!

MNous offrons une grande
clinique de dépistage du

cancer du col de l'utérus. 450 562-0271

Places limitées!

Criteres d’admissibilites
= Toutes femmes dgées de 21 ans et plus
= Ne pas avoir subi de test PAP depuis 2 ans

= Ne pas avoir de menstruations le jour
de Pexamen

Aucun examen des seins ou gynécologique

ne sera effeciué lors de cette dinique Centre intégré

spédiale test PAP ng ::"fé ] .
Carte d'assurance maladie des uﬂu::rﬁ::nim 1

-3

Poomm s a
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Nord Info et La Voix des Mille-lles, site Internet

Le CISSS des Laurentides fait remorquer les voitures de leurs employes

http://www.nordinfo.com/actualites/le-cisss-des-laurentides-fait-remorquer-les-

voitures-de-leurs-employes/

CLSC: De nouveaux services pour les futurs parents

http://www.nordinfo.com/actualites/clsc-de-nouveaux-services-pour-les-futurs-
parents/
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Le Point d'impact, 20 octobre 2018, p. 7

Llancement de Ia
campagne de

vaccination
contre la grippe

Le Dr Eric Goyer, directeur de santé publique des
Laurentides, vous invite 4 vous [aire vacciner contre la
grippe alin de vous protéger et de protéger vos proches.
La campagne de vaceination contre la grippe débutera le
ler novemnbre 2018 dans la région des Laurentides.

Les enfants de 6 & 23 mois ainsi que les adultes de 60 a
74 ans en bonne sanié ne font désormais plus partie des
groupes ciblés par la vaccination. Ces personnes sont
maintenant considérées comme ¢tant 4 faible risque de
complications. Toutefois, celles qui le désirent pourront
recevolr le vacein gratuitement si elles le demandent.

Docteur Goyer réitére que la vaccination conlre la
grippe demeure indiquée el recommandée chez les
malades chroniques dgés de 6 mois 4 74 ans et les
personnes dgées de 75 ans et plus, gqui sont les plus a
risque de complications, dhospitalisations et de décés
assocics a l'influenza.

Pour ce faire, vous devez prendre votre rendez-vous sur
le site www.clicsanté.ca ou par téléphone aul 888 664-
2555. Pour trouver une clinique de vaccination contre la
grippe, visitez le site Internet du Centre intégré de santé
el de services sociaux (CISSS) des Laurentides au :
www.sanlelaurentides. gouv.ge.ca
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La Concorde, 24 octobre 2018, p. 6

N DEFI ESPOIR AUX COULEURS

DU MAROC 2018

ELLE ORGANISE
UN QUATRIEME
VOYAGE POUR

LA FONDATION

HOPITAL

SAINT-EUSTACHE

s a dos de dromadair

Sylvie Bérubé, de Deux-Montagnes,

s'envolera pour le Maroc avec un
groupe composé de 22 femmes, elle en
sera déja & un quatrieme voyage dans ce
pays, afin d'amasser des fonds pour la
Fondation Hopital Saint-Eustache.

«C'est ouvert a toutes les femmes qui
désirent vivre une aventure exceptionnelle,
entre femmes, dans un site enchanteurs,
indigue Mme Bérubé, une agente de
voyage de profession gui connait le Maroc
comme personne, elle qui 'a visité une
bonne dizaine de fois.

Ce qu'elle offre aux dames quil'accom-
pagneront en avril prochain, c'est un péri-
ple «de luxe», dcolt abordable, dont elles
se souviendront longtemps.

«Nous somimes conduites dans des Jeep
de luxe et passons deux nuits sous des ten-
tes de fuxe dans deux déserts différents».

Sielle a choisi d'épouser la cause de la
Fondation Hopital Saint-Eustache, i qui
elle prévoit verser 15 000 $ lors du pro-
chain Télédon, c’est que c’en est une gui
lui tient particulierement a coeur.

«Jl’al moi-méme eu le cancer du sein en
2015, J'ai été traitée i I'Hopital de Saint-
Eustache, et heureusement, j’ai été soignée
a temps. Face a cette aventure que j'ai dit
traverser, je comprends la nécessité de don-
nerala Fondation Hipital Saint-Eustache,

I orsque du 4 au 18 avril prochain,

.tj

au programme du périple.

Je suis contente que la région ait son cen-
tre de cancérologie et c'est grice a la
Fondation gque nous lavons», a-t-elle men-
tionné,

S’IMPREGNER DE
LA CULTURE MAROCAINE
L'itinéraire qu'a imaginé Sylvie Bérubeé,
en sol marocain, est a faire réver. Aprés
avoir atterri i Casablanea, le groupe se
dirigera vers Rabat, capitale administra-
tive, ol il visitera notamment une mos-
quée et la Nécropole du Chellah.

Les villes de Fés, Merzouga, Zagora,
Ouarzazate et bien sir Marrakech sont
également au nombre des endroits que
visiteront les femmes qui participeront
ce voyage.

«C'est vraiment un voyage de filles oi
Fonva puiser & Vintérieur de soi-méme, ol
lonva au-delc de ses limites. Cest trés dif-
[férent d'un voyage normal. Il y a des bouts
otrcertaines plewrent, duutres ot elles rient.
C'est vraiment un refour sur soi-mémels

Le prix du billet a été fixé & 3 490 $ et
inclut les vols, I'hébergement, le trans-
port, les visites et tous les repas,

wleremets i la Fondation, 200 $ sur cha-
cun des billets vendus tandis que chaque
dame qui m'accompagne doit amasser au
moins 100 § en dons avant le départ.»

Pour obtenir de I'information, il suffit
de visiter la page Facebook «Défi Espoir
aux couleurs du Maroc 2018». Pour réser-
ver sa place, il faut appeler Sylvie Bérubé,
au 514 506-7239,
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La Concorde, 24 octobre 2018, p. 12

CISS5S DES LAURENTIDES

Le Centre intégré de santé
et de services sociaux (CISSS) des
Laurentides est alarecherche de person-
nes qui désirent s'impliquer i titre de
bénévole, Vous étes une personne de coeur
aimant releverdes défis et s'investiraupres
des autres? Plusieurs possibilités
s'offrent & vous au sein de notre organi-
sation. Pour les secteurs de Saint- Eustache
et Mirabel, communiquez avec |
e 450 473-6811, poste 420006 (centres
d’hébergement et hopital).

21




L’Eveil et La Concorde, site Internet

Des personnes atteintes de |égionellose dans la région

http://www.leveil.com/actualites/des-personnes-atteintes-de-legionellose-dans-la-
region

CLSC: De nouveaux services pour les futurs parents

http://www.leveil.com/actualites/clsc-de-nouveaux-services-pour-les-futurs-
parents

Le CISSS des Laurentides fait remorquer les voitures de leurs employes

http://www.leveil.com/actualites/le-cisss-des-laurentides-fait-remorquer-les-
voitures-de-employes

CIME FM, site internet

Infirmiéres : un taux de croissance supérieur dans Laurentides

https://www.cime.fm/nouvelles/sante/159478/infirmieres-un-taux-de-croissance-
superieur-dans-laurentides

Le CISSS des Laurentides fait remorquer les voitures de leurs propres employés,
dénonce le syndicat

https://www.cime.fm/nouvelles/sante/159442/le-cisss-des-laurentides-fait-
remorquer-les-voitures-de-leurs-propres-employes-denonce-le-syndicat

Trois cliniques prénatales voient le jour dans les Laurentides

https://www.cime.fm/nouvelles/sante/158922/trois-cliniques-prenatales-voient-le-
jour-dans-les-laurentides

Recrudescence de la Iégionellose dans le sud des Laurentides

https://www.cime.fm/nouvelles/sante/158911/recrudescence-de-la-legionellose-
dans-le-sud-des-laurentides

Incendie d'un immeuble a logements du CISSS des Laurentides

https://www.cime.fm/nouvelles/faits-divers/158028
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CFLO FM, site Internet

La Santé publique des Laurentides enquéte sur des cas de légionellose

http://www.cflo.ca/sites/default/files/nouvelles audio/sante - sante 7.mp3

TVC Argenteuil, site Internet

Reportage : La MRC d’Argenteuil s’'oppose a la fermeture de I'URFI de Lachute

http://www.tvcargenteuil.com/emission/la-zone-de-linformation/#episodes2-9

NOUS.TV, site Internet

L'actualité avec Daniel Deslauriers - De plus en plus de signalements a la DPJ
dans les Laurentides (a 1:30)

https://nous.tv/fr/node/131471

AMI télé, site Internet

Ca me regarde 20 octobre 2018 - Plateau de travail du CISSS a Mirabel (&
32:07)

https://www.amitele.ca/cateqgory/ca-me-regarde/media/ca-me-reqgarde-20-
octobre-2018
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ESQUISSES, automne 2018, p. 24

Appel a idées

du ministere de la Santé

REPENSER LE
CENTRE JEUNESSE

Au printemps 2017, trois firmes d'architectes ont recu une
proposition impossible a refuser: participer & un processus
d’'appel a idées pour un centre jeunesse. Retour sur une

expérience sans précédent.

Sylvie Lemieux

es projets de construction de centres
|_ jeunesse se font rares au Québec.

Pourtant, ce parc immaobilier a bien
besoin d'un renouvean.

Les érablissements sont souvent logés dans
des bitiments reconvertis, mal adaptés a leur
mission. Clest le cas notamment des trois
antennes du Centre de réadaptation pour
jeunes en difficuleé d'adaptation des
Laurentides. Dans le but d'améliorer ses
installations, il envisage la construction

d'un nouvel ensemble 4 Saint-Jérdme.

Fait inédit dans le domaine de la santé, ce
projet a fait l'objet dun appel 4 idées mis en
eeuvre par le ministére de la Santé et des
Services sociaux (M355), en collaboration
avec la Société québécoise des infrastructures
{SQ1). « Le dernier projet de construction
d'un centre de réadaptation pour jeunes
remonte a plus de 30 ans. On manque donc de
références pour concevoir un établissement
qui répond aux besoins cliniques actuels.

O a senti le besoin d'explorer de nouveanx
modéles de conception », explique Céline
Drolet, architecte et directrice de la Direction
des projets immobiliers au M5SS.

Le processus d'appel 4 idées, une formule
plus simple qu'un concours d'architecture, est
apparu comme la solution idéale pour créer
des milieux de vie mienx adaptés aux besoins
de la clienttle. La démarche a été proposée au
Centre intégré en santé el services sociaux
{C15585) des Laurentides, qui a accepté sans

hésitation. « Nous avons vu la possibilité
d'influencer les futurs services aux jeunes
en difficulté », explique Christine Heyne,
directrice adjointe, Continuum réadaptation
jeunesse au CI858 des Laurentides.

Un mandat hors de I'ordinaire

En collaboration avee le MSSS et le CISSS, la
501 a élaboré la démarche et définile mandat
a confier aux architectes. Puis, un comité
paritaire a sélectionné les trois firmes qui
seraient invitées a participer. « Nous avons
choisi des firmes qui ne font pas de projets
publics pour leur donner la chance de
proposer leurs concepts. En tant que donneur
d'ouvrage, nous savons que ce n'est pas facile
d'accéder an marché public. Lappel 4 idées
nous donnait 'eccasion d'obtenir un regard
neufs, soutient Chantal Doucet, architecte et
directrice de la Direction de 1'expertise de
Montréal & la SQI

Approchées au printemps 2017, les trois
firmes sélectionnées, soit _naturehumaine,
Atelier Pierre Thibault et Architem, ont
accepté d'emblée. o 1l sagissait d'une
occasion unigue de réfléchir a une
problématique sociale et d'y apporter des
solutions architecturales », explique Andréa
Walff, associde chez Architem.

Les architectes ont recu le mandat, octrops
par un contrat de gré 4 gré, de proposer des
concepts de milieux de vie favorisant le
bien-étre et la réinsertion sociale des jeunes.
Les paramétres qui leur ont été donnds

étaient les suivants: une capacité d'accueil
de 90 jeunes; des fonctions comprenant huit
unités de vie, des salles de classe, des unités
d'intervention et des espaces administratifs.
Les architectes devaient tenir compte de
nombreux aspects lids 4 la séeurité, mais
n'avaient aucune contrainte budpétaire.

Lors de la visite de I'établissement actuel,

les participants ont éprouve « un choc s « Le
bitiment est en mauvais &tat, et 'endroit n'est
pas accueillant. 1y a trés pen d*éclairage
naturel. Cest un milieu qui ne favorise pas le
bien-étre », résume Stéphane Rasselet, de
_naturehumaine. Les responsables du centre
leur ont dressé un portrait de la clientéle, des
différentes interventions qu'ils font auprés
des jeunes et du niveau de sécurité requis.
Les architectes ont ainsi pu constater
certaines des lacunes du bitiment. « Les
cages d'escalier sont étroites, ce qui
complique la tiche du personnel quand il doit
intervenir auprés d'un jeune en crise. Cela
accroit également les risques d'accident »,
explique Andréa Wolft.

Un exercice révélateur

Dans un premier temps, les architectes ont
élaboré de deux & quatre concepts
préliminaires qu'ils ont présentés & un comité
regroupant des représentants des parties
prenantes. Le comité a retenu, pour chacune
des firmes, un modele i développer (voir
encadré). « Nous voulions avoir une variété
de concepts présentant des visions
différentes », expligue Chantal Doucet. A
l'automne 2007, l'exercice s'est conclu par la
présentation des concepts plus aboutis.

De fagon unanime, les architectes ont
apprécié lexpérience. « Méme si notre firme
ne réalise pas le projet, 'exercice en valait la
peine, explique Jérdme Lapierre, architecte 3
I'Atelier Pierre Thibault. On a pu faire évoluer
le miliew quant 4 la valeur de l'architecture
lorsqu'il s"agit de créer des environnements
qui contribuent an mieux-étre des jeunes. De
plus, les firmes ont travaillé davantage dans
un esprit de collégialité que de compétition. »

Du cdité des responsables du CISSS des
Laurentides, l'exercice a é1é révélateur.
«Je me suis rendu compte 3 quel point
l'architecture peut influencer le
comportement des occupants, explique
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Christine Heyne. Dans chacun des projets,
de maniere différente, les architectes ont
congu un lieu qui répond aux besoins
cliniques et qui tient compte des meilleures
pratiques d'intervention. Ils ont proposé
des unités de vie construites sur le principe
de petites maisons. Est-ce un concept
réaliste au quotidien ? Cela reste & voir.
Chose certaine, l'exercice est profitable
parce qu'il nous aide & approfondir notre
réflexion. » Les projets des architectes ont
aussi été présentés aux jeunes. Plusieurs
idées leur ont plu, particulitrement les aires
de jeux et les terrains de sport.

Le bilan est également positif du coté du
MSSS. « La démarche a atteint ses

objectifs », affirme Céline Drolet, qui
aimerait répéter lexpérience pour d'autres
projets. Les concepts des trois firmes seront
transmis aux architectes qui obtiendront le
mandat de conception aprés un appel
d'offres conventionnel. Approuvé par le
Conseil des ministres en aodit dernier, le
projet en est i 'étape de "élaboration du
dossier d'affaires initial. La livraison est
prévue en 2023,

Meéme si sa firme ne se qualifie pas comme
soumissionnaire, $téphane Rasselet se dit
privilégié davoir participé au processus.

« Cela ajoute une corde & notre are, dit-il.
On pourrait possiblement présenter un
concept lors d'un concours sur un projet du
méme genre en consortinm avec une firme
qui a plus d'expérience dans la réalisation
COnCRELE. »

Ne reste qu'a souhaiter que cet appren-
tissage mutuel profite aux usagers! @

LES CONCEPTS

1 _naturehumaine
Un batiment carré est scindé en
plusieurs blocs qui entourent un
espace extérieur végétalisé se
prétant au rassemblement, au jeu ou
4 la promenade. Une passerelle relie
les unités de vie aux salles de classe.
Des « cocons = permettent de se
retirer pour se détendre. En fagade,
un motif sérigraphié évoque la
structure d'un arbre.

2 Architem
Un ensemble de batiments
est organisé autour d'un
axe de circulation gui relie
toutes les activités. D'un
cité, les espaces
communs, de 'autre, les
unités d'habitation. Des
intersections offrent
divers points d'intérét:
espace d'exposition,

'.dj:?*"

2 Atelier Pierre Thibault
Plusieurs unités sont réparties autour
d'une grande cour intérieure boisée.
Lidée est de ramener les lieux a une
échelle plus humaine, a I'image d'un
village ol les usagers peuvent
déambuler. Le centre administratif et
les espaces publics sont disposés sur
rue, créant un écran protecteur pour
le campus.

cuisine communautaire, gymnase et mur d'escalade. Les unités de
vie ressemblent & des maisons, avec des zones communes et des
espaces pour s'isoler. Laire des éducateiirs est située au centre, pour

faciliter la supervision. &
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