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Mobilisation contre la geStion abusive'etletemps supplémentaire obligatoire

Les professionnelles
en soins en ont assez

KATHLEEN GODMER
kgodmer@lecourant.ca

nelles en seins des Laurentides (FIQ-

SPSL) ont manifesté, a la fin mars, devant
les bureaux de la Direction des ressources
humaines du centre intégré de santé et de
services sociaux (CI555) des Laurentides afin
de dénoncer les propositions de l'employeur
pour éradiquer le temps supplé ire (TS)
et le temps supplémentaire obligatoire (TSO).

Lcs membres du Syndicat des profession-

[En se mohbilisant ainsi contre ce quielles nomment
la gestion abusive et le TS0, les professionnelles
en soin ont aussi voulu faire comprendre que
les conditions de travail vécues actuellement
sont déplorables. Elles tenaient a rappeler a
I'employeur que les infirmiéres, les infirmiéres
auxiliaires et les inhalothérapeutes sont 4 bout
de souffle ainsi que I'importance d'avoir des
postes attractifs et des mesures de rétention
du personnel.

Dans la méme optique, le 8 avril, une premiére
journée nationale sans TS0 en signe de ras-le-
bol général et pour affirmer le désir de vivre des
journées qui ne risquent pas de devenir des
prises d'otages, devait avoir lieu. Une journée
nationale de mobilisation a eu lieu, comme
annoncée, mais devait tenir compte d'une
ordonnance du tribunal administratif du travail
limitant les actions posées.

Il est important d'expliquer la différence entre
le TS et le TSO. Le TSO consiste en l'obligation
de maintenir une personne en poste malgré la
fin de son quart de travail, et ce, malgré son
refus, afin de répondre & un imprévu ou une
absence non planifiée.

DU COTE SYNDICAL

Francis Charbonneau, vice-président du secteur
nord de la FIQ-5PSL, a raconté que sLemployeur
nous répéte quil veut étre attractif, mais il n'offre
pas de postes aptes a le prouver. Ce que nous
lui demandons, c'est d'offrir a lensemble de nos
membres des postes stables de huit jours par
deux semaines. On a un exemple guifonctionne
trés bien du cété de nos voisins du CIS5S de
Lanaudiére. Pourquoi ne pas s'en inspirers?

Selon le syndicat, 'utilisation du TS0 comme
mode de gestion ne peut plus durer et les
solutions proposées par lemployeur pour liminer
le TS etle TSO ne sont pas adaptées aux réalités
des milieux de travail. Des solutions concrétes
ont été proposées par la FIQ-5P5L, mais il
sernblerait que l'employeur ne veuille pas écouter.

«0n a demandeé & Femnployeur dannuler laffichage
de ses 185 postes qui sont instables, qui entrainent
plus d'inquiétude que de satisfaction chez nos
membres. [...] Il a procédé a l'affichage de postes
instables sur plus d'un quart de travail, sur
plusieurs centres d'activités {plusieurs endroits)
et parfois méme surune distance de plus de 60
km, et ce, sans offrir des guarts de travail aux
salariés a temps partiel travaillant déja sur ces
centres d'activités. [...] Prenez l'exemple d'une

personne qui doit travailler sur deux quarts de
travail différents, disons de jour et de nuit, et
sur deux centres d'activités comme Mont-Laurier
et Riviére-Rouge, elle doit apprendre quatre
routines de travail différentes, ¢a n'a pas de sens!
Quand on parle d'instabilité, cest de ¢a quil est
question. On croit vraiment que cette instabilité
augmente les risques quand vient le temps de
donner des soins et que ¢a entraine un impact
direct sur la qualité de ceux-ci et de la sécurité
face a la clientéles, a expliqué M. Charbonneau.

CHEZ LEMPLOYEUR

Du coté du CIS55 des Laurentides, on a expliqué
que pour le TSO, «Il ne s'agit pas d'une “‘mesure”
ou d'une "pratique de gestion” mise en place
par les établissernents de santé. Cest plutét une
situation exceptionnelle qui découle des
obligations professionnelles du personnel en
soins infirmiers. Le Code de déontologie prédse
les devoirs et responsabilités des professionnels
en soins infirmiers envers leurs patients. Et
certains articles (43 et 44.4) précisent gu'une
infirmiére doit prendre les moyens raisonnables
pour assurer la continuité des soins et traitements
et ne peut laisser un patient sans soinss.

Thais Dubé du service des communications du
CI555 des Laurentides, a précisé que «parfois, il
armive que des infirmiéres doivent rester aprés
leur quart de travail lorsgu'aucune collégue nest
disponible pour prendre la reléve et quil savére
impossible de déplacer les patients sur d'autres
unités. Le CI555 met tout en ceuvre pour que
de telles situations ne soient quexceptionnelles,
mais doit effectivement demander occasion-
nellement aux infirmiéres de demeurer en poste
pour assurer la sécurité des patients et la continuité
des soins»,

Clest dans cette perspective que le CISSS affiche
actuellement 126 postes a temps complet sur
des quarts stables de jour, soir ou nuit et 98
postes gui incluent de la rotation sur deux quarts
de travail.

Ce total de 224 postes a comme objectif
d'améliorer les conditions de pratigue et cette
mesure permettra d'éviter le recours au TS et
au TS0, estime le CISSS.

Selon I'employeur, la manifestation d'il y a
quelgues semaines avait pour but de le sensibiliser
ala stabilité des postes au sein de l'organisation,
mais |'affichage de ces postes était déja en cours
a ce moment.

Il a mentionné Cest une premiére étape en vue
d'améliorer la stabilité du personnel sur des
postes & temps complet, diminuer le TS et cesser
le TS0,

Mme Dubé a aussi mentionné que «dans le
cadre des négociations des matiéres locales de
la convention collective, lemployeur et le syndicat
se sont entendus sur importance d'offrir des
postes & temps plein afin de favoriser la stabilité
des équipes. Or, le syndicat demande maintenant
que ces postes 4 temps plein soient de quatre
jours par semaine et non cing jours par semaine.
Laffichage de poste est en cours. A la lumiére
des résultats qui en découleront, nous pourrons
discuter avec notre partenaire des différentes
possibilités. De nouveaux calculs seront faits
pour bonifier notre offre de postes et un nouvel
affichage se fera si nécessaire dés septembre
prochain:. =
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Préposé aux bénéficiaires

Le CISSS adapte la formation
en milieu de travail

KATHLEEN GODMER
kgodmer@lecourant.ca

e Centre intégré de sanbé et de services

soclaux (C1555) des Laurentides s'est

ssolé aver deux partenaires du réseau

de I'éducation afin d'offrir une formation

gratuite pour une carriére de préposé aux

bénéficlalres (PAB) ou d'auxillaire aux services
de santé et soclauw [(ASS5).

Afin de s'assurer de comnbler ses grands besolns.
de rmain-d'eewvre, le C1555 des Laurentides, en
partenariat avec be Centre de formation profies-
sionnefle (CFP)des Sommets aMont-Trernblant
et be CFP Performance Plus a5aint-léro me et
Lachute, offre maintenant une formation dite
gratuite, qui se falt directement en milleu de
travall et qui se déplobe sur tout le territoire. La
forrnation s veut une démarnche pour lermbauche
de ressources supplémentalres et qualifides.

FORMATION GRATUITE, REVUE ET CORRIGEE
Awant détre adaptée pour étre offerte en milliew
de travall, cette formation était dispensée en
classes dans las différents CFP des Laurentides
et financée par le ministére de I'Education,
putsguislle méne & un dipldme d'études profes-
slionnel (DEF).

Luce Quevillan, directrice adpointe au OFF Mont-
Laurier explique qu'=En fait, c'est gratult parce
que c'est un DER On ne fait pas de formation &
la carte. [...] Ce que ¢a codte pouwr kes &tudlants,
ciest le matériel pédagoghgue comme les livres,
les cahiers d'exerclces et leurs uniformes. lis
mont rien d'autre & payer parce qu'sn est au
Québec et les frals de diplomation sont assurés
par le ministére de I'Education. Quelgu'un qui
wiendrait de 'Ontarlo, ce seralt blen différent,
¢a lul codteralt plusieurs milllers de dollars.= En
plus du C1555 et des CFR un trodsiéme joueur
falt auss part| du projet et c'est Emplol Québec
qui propose différentes mesunes pour alder les
étudiants.

=Ce qui est intéressant, c'est que cest un propet
local, un projet de Mont-Laurier qui a 18 exparnté
dans le reste de la réglon des Laurentides et qui
nous permset un beau succds allleurs aussls, a
rmentionné Thais Dubé du service des communi-
catlons du CI555 des Laurentides.

Allors, pourquol ne pas offrir la formation & Mant-
Laurier? <L'an dernier, |'al rencontré le CI555
pour proposer defalre cette formation & Rivigre-
Rouwge parce quil y a quand méme de la place,
lls nious lakssent méme des locaw On a assayé
de la faire & Mont-Lavrier, mals cest plus difficlle.
Ca ne veut pas dire gue ¢a ne e fera jamalss, a
expligué Mme Quevillon.

L'AVANTAGE DE LA FORMATION SUR LE
TERRAIN

Elle préconise les formations offertes directement
en milieu de travall et a expliqué que cette fagon
di= faire a comme avantage un contact immeédiat
avec la clientéle qui favorise la mise en pratique
des aptitudes requises pour l'emplol.

alidée de faire rapidement une immersion en
milieu de travaill, de mettre tout de suite les
étudiants en contact avec la cllientdle permet
de falre des apprentissages progressifs, mals
bien Imprégnés. Ce n'est pas comme en stage.
Quand lls font ces parties pratiques, les Studiants
e sont pas évalués. | 'valuation se falt en stages
donc sans la pression des évaluations, on leur
permet de falre des études de cas concrétes,
déchanger sur les différents cas et probléma-
tiques avec leurs formatrices et collégues et on
favorise la prise de consclence de limpact quils
anit sur leurs cllents, tout ¢a, justement avant
dfarriver en stages.

aLafagon dont est congue |a formation est une
plus-valie pour ke CISSS parce que sl mon équlpe
(-] les attire, rmals guils sortent de lécole sans
réellerment avolr appris c'est quol vralment
travalller dans un milkeu hospitalier ou en CHALD,
on ne pourra pas les retenin. La, ils y godtent
Immédiatement et sont en mesure de savodr sl
ca leur convients, a renchérl Pascale Cloutler,
directrice adjointe aux ressources humalnes
responsables du volet attraction et dotation
aux CI555 des Laurentides.

Clast done dés le début de leur formation gue
les étudiants commencent & mettre en place
des relations aver des collégues, 3 apprendre
lies routines. de traval et a acqusnr de lexpénience.
Dés le premiber pour, ils sont considénés comme
des emnployés du CI555 a part entiére.

En cours de formation, les étudlants ont la
possibilité dobtenir un emplol et rpldement
Joindre les équipes de solns du CIS55 pour leur
préter maln-forte. Cette ouverture permet &
Fétudiant d'obtenir un bon salaire, daccumuler
déja de l'ancienneté et d'awolr, 5 le désire, un
emphol assuré 3 la fin du cours.

allne premigre cohorte a terminég a Fautomne
demiler et an les a embauchés. Du molns tous
cewxqul ont manifesté le désir de rester travalller
avec nouss, a confirmé Mme Cloutler.

MILIEL ET ETUIMANTS APPRECIENT BEALICOUP
sActuellement, au comité de direction du Q1555
dies Laurentides, Il y a cing directeurs dinbques
qul ont commence keur carriére dans le réseau
diela santé en étant préposés aux bénéficiainess,
a mentionng Mme Dubé pour illustrar 3 quel
polnt la formation peut édtre un point de départ

et ouvre plusieurs possibllités.

Que ce soit Chantale wenue
chercher des outils solides powr
poursubre son réve d'alder les gens, Diane qul
alme le contact humaln et laspect valorisant
de ce futur travall, Roxanne qui entrevolt de
melllzurs avantages sur le plan salaire et relation
de travall suite & la formation ou encore Madva
qui apprécie le contact direct avec la dlentéle
et les futurs collégues: les étudiants présen-
temment en formation sentendalent pour vanter
les mérites de cette nouvelle vershon du cours.

Quand les employés déja en place vaoit ariver
les étudiants sur les étages, lls sont contents. lls
volent arriver la reléve et ca soulage. Ils savent
que la tiche de travall sera allégde et pergolvent
la démarche comrme &tant positive et conoréte.

Julie Brin, préposée au Centre hospitalier de
Riviéra-Rouge a swivi sa formation au CFF de
Mont-Laurier avant la transformation de celle-
cl. Elle considére trés positifs les changements
qui ont été apportés. «l faut lalsser la chance
aux courewrs. En les accompagnant dans leur
formation, on leur transrmet notre passion, notne
wislon et notre fagon de faire. 51 on les décourage
en partant, ils ne resteront pas. Tout s"apprend.
Il me faut pas crolre tout ce qui se dit au sujet
des conditions de travall difficiles et des conflits
dans le millew. Oui, il y a une problématique, on
nie peut pas se le cacher, mals & mes yeuo, il faut
garder ke sourire et ce n'est pas aux clients de
payer pour ¢a. [.. ] Avec tous bes moyens qul se
mettent en place, la situation ne powrra gue
s'améliorer. Quand on wodt arrver les nowveaus
Etudiants, ca nous endourage & crodre gue les
chosas vont s'améliorers, a-t-elle raconté.

La jeune fernme parle d'indulgence, de partage
de connalssance, d'accompagnement avec la
sourire et crodt sincéremeant que le principe de
mentorat qui s'établit entre les préposés
dexpériences et les peunes qui armvent, est un
agent facilitateur qui permettra un mellleur
recrutement et augmentera la rétention.

directrice
Kathleen Godmer — Le Courant des Hawtes-Laurentides).

DU COTE DES CHSLD

=Le modéle de formation est particuliérement
ban et on croit que ¢a attire des PAB nouveaux
et que ¢a donne un Intérét particuller & cette
formation-la. Et en plus, ¢a fait quenos préposés
en ressortent avec une formation de melllewre
qualité due au fait quils sont plus proches du
rnillieu et rapiderment en contact aver |a clientédes,
a affirmé Frangoks Labelle, directeur adjoint
Intérimalre & Fhébergement pour le bassin nond,
des CH5LD de Sainte-Adéle & Mont-Lawrier.

M. Labelle a aussi raconté que, déja, des gens
lssus de la premidre cohorte avalent étéengagés
et Intégrés dans les équipss de travall des CHSLD.
=Le fait que ce solent des personnes quil
connalssent déja le milieu, la cllentéle, les
collégues, ¢a facilite lintégration. Ce sont des
gens qul, une fols 4 lermplod avec nous, sont trés
efficaces. Pour nous, employeur, ca falt réellement
une différences, a-1-Il précisé.

Voulant faire tomber les préjugés et les idées
précongues face au travall de préposs, M. Labelle
aclarifié en qued il conststalt vralment: sLe ride
du PAB dans un CHALD est un rdle clé. Clast
souvent celul gui accompagne le résident durant
toute sa pérode dhébergement Clest quelguiun
quil connait le résident, son histolre, ses intéréts,
ses habitudes et qul profite de ces connals-
sances-la pour gérer et bien planifier les soins
et évaluer les besoins. Le FAB accompagne le
résident, mals aussi la famille. Ca permet une
Intervention adaptée, de gualité et person-
nalisées

Le travall des PAB dépasse donc de loin les seuls
solns dhiygléne. Une grande partle du travall
wa aux soins de bases, maks aussl aux activités
du résident, 3 son blen-&tre psychologique et
& toute la logistique entourant la sécurité, les
déplacarments, et le respct du plan dintervention,
et ce, pour chacun des résidents. =
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B Avaune

Direction de la protection de la jeunesse

Familles recherchées pour héberger
des enfants en difficulté

MARILOU SEGUIN
mseguin@infodunord.ca

Alors que le nombre de jeunes suivis en protection
de la jeunesse est en augmentation dans la région, la
DF est continuellement a la recherche de personnes
prétes & comsacrer du temps et de 'énergle aux
enfants en difficulté. De moins en moins de familles
des Laurentides se portent toutefols volontaires
pour acoueillir ces jeunes fragilisés par la vie.

= Actwellzment, les besoins sont pour bes enfants en
difficulté de 0-5 ars et de 6-12 ans, indigue la Direction
de la protection de la jeunssse. Des besoins sont
£galement existants pour les jeunes de 0-18 ans
présentant une déficience intellectuelle, un trowble du
spectre de lautisme ou une déficience physique. »
Depuis 2011, le nombee total de familles d'sccuel dans
les Laurentides est passé de 204 & 192, excluant les
Jjeunes qui sonk hébergés dans keur miliey Slargl, une
batzse de prés de 35%.

= Cizthe batsse est entre autres attribushle aus nombrewux
effiarts que nous déployons, tel gue stipulé par la Lod sur
la pratection de la jeunesse, afin dhéberger les enfants
qui nécessitent un placement dans un milieu le moins
déracinant pour ews, solt par un membre de la famille
élargie borsgue possible famille d'acoueil de proximité),
expligue la DFL. Néanmoins, mous continuons & awair
besoin de compter surdes familles dacoueil réguines,
2 paur quoi nous travaillons constamment & recnuter
des famdlles intéressées. » En moyenne, 38.5% des
enfants swivis en protecton de la jeunesse sank retisgs
e leur milieu familizl De ce nombre, 27 5% sont en
famille dacoueil réguligne ou de procmité.

UMNE GRANDE RESPONSABILITE

La baisse du nombre de famdles d'accweil sexpligue
awssi par le fait que mains de persannes [évent la main
pour accueillir les jeunes en difficufté « Les enfants
s en protection ont souvent un parcowrs de vie qui
les a fragilisés, souligne le C1555 des Laurentides. Lewrs
bespins sont mukiples et spécifiques & beurs difficultés.
Laccompagnement quotidien offert par les parents
d'acoueil peut représenter un grand défi pour cerains. =
Alnsl, ce n'est pas parce quiune personne est un bon
parent quizlle est nécessairernent capable d'accweilli

Le CIS55 des Laurentides est continuellement a la recherche de personnes prétes d offrir @ un
enfant ou d un adolescent un milieu de vie apaisant, sécurisant, stable, chalewreux et
stimulant, & cowrt, & moyen ou & lomg TEFME. (Fheie Uinformation du Hord - Marik Séguin)

un jeurne vulnérabls. « Etre famille d'accuwsil est un
trawadl 24h/24, sept jours sur . Clest lourd, il faut étre
solide » mentionne la DPL

Lees rtifs de placerment sont en lien avec lincapacité
des parents 3 prendre soin adéguatement de leur
enfant 3 court, mayen ou long terme La famille
daccuedl est appelée & travailler en étroite
collaboration avec les intervenants du CIS5S et les
parents naturels ou be représentant de Fenfant afin
de favoriser son retour dans sa famille.

HAUSSE DES SIGNALEMENTS
LaDPJ a recu dans les Laurentides en 201 7-2018 plus

de 9000 signalerents. Cest envinon 26 signalemeants
par jour, soit une hausse de 9,25% comparativement
al'annde précédents,

Sur ce lot, un total de 3296 signalements ont &8
retenus, Cest-a-dire que les informations obtenues
ont été jugées suffisantes pour intervenit. Les
problématiques gqui nécessitent le plus
d'interventions sont les abus physiques et risque
sérieux d'abus physiques (34,6% des signalerments),
la négligence ou risque séreux de négligence (31,8%
des signalemeants) et les mauvais traiterments
psychologigues (16,1%). @

Comment devenir famille d’accueil?

Les parsonnes intéressées sont d'abord invitées & participer & une soirée dinformation (les dates sont
affichées sur le site Intemnet du CI555 wwwosantelaurentides gouvge.ca, section Ressources
dhiébergement)_ A la suite de catta rencontre, las personnes désirant poursuivre leur démarche ssront
contactées afin de passer & 'étape dévaluation portant notamment sur la motivation des postulants,
leurs compétences parentalas, keurs habiletés relationnelles et leur aptitude & collaborer positivement
awver une équipe dintervenants de méme qu'avec bes parents naturels.
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LE CISSS DES LAURENTIDES

complice de votre carriére

RECHERCHES!

CHARGES DE PROJETS
POUR BANQUE DE CANDIDATURE

- ARCHITECTURE
- INGENIERIE
- TECHNIQUE DU BATIMENT

Consultez notre site Internet au

www.santelaurentides.gouv.gc.ca,
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LE CIS5S DES LAURENTIDES
complice de votre sanié

Le CIS5S des Laurentides encourage les entrepreneurs a participer
aux appels d'offres pour divers projets pour ses hdpitaux, CLSC, cenires
d'hébergement et cenires de réadaptation.

Présentement a la recherche
d’enfrepreneurs du secteur
de la construction

D'importants bescins seront bientét
publiés sur le systdme électronigue
d'appels d'offres pour les secteurs de
Riviére-Rouge et de Mont-Laurier.

/

] Travoux de réparation,
Fey dentretien ou de construction :

revétement de plancher
plomberie, ioiure
meécanique du batiment. g
chimatisation, ventilation
refrigérason, chauffage
agrandEserment
enveloppe extérieure.
plolonds, ame
exténeur, sic

cholsons, electricie. I

Pour manifester votre intérét envers un
appel doffres, ou pour toute question,
communiquez avec nous :

gestion-contractuelle.cissslau@ssss.gouv.gec.ca
WWwW.seao.ca

=]

Centre intégré

de santé

of de services sociaux
des Laurentides

- 4|
| smmes Québec eaea
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LE CISSS DES LAURENTIDES

complice de votre carriere

DEVENEZ PREPOSE AUX BENEFICIAIRES

FormaTion DE 870 HEURES
TRANSPORT GRATUIT!
DeésuT : 29 avRIL

Centre d’hébergement de Mont-Tremblan
925, rue de Saint-Jovite

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONMELLE

— DESSOMMETS INSCRIPTION / INFORMATION
B33 e CFPdesSommets.com / 819 326-8911
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AMANIFESTATION DES INFIRMIERES

LE CI5SS DES
LAURENTIDES REAGIT

CHRISTIAN ASSELIN

redaction@infoslaurentides.com

es membres du Syndicat des
professionnelles en soins des
Laurentides (FIQ-SPSL) ont
manifesté devant les bureaux de la
Direction des ressources humaines du
CISSS des Laurentides, le 28 mars, pour
dénoncer les propositions de
Femployeur pour éradiquer le temps
supplémentaire (TS) et le temps
supplémentaire ohligatoire (TSO).
Infos Laurentides ena d'ailleurs fait état
‘dans son édition du 3 avril dernier.

REACTIONS DU CISSS
cet égard, au CISSS des Laurentides,
Thais Dubé, de l'équipe des communica-
tions, a indigué gu'une rencontre entre
Nancy Bédard, présidente de la Fédéra-
tion interprofessionnelle de la santé du
Queébec - FIQ, et Mario Cianci, directeur
des ressources humaines du CISSS des
Laurentides, avait eu lieu et qu'a cette oc-

cagion, M. Cianci aurait réitéré que la sta-
bilité des postes est un enjeu primordial
pour l'organisation.

«Dailleurs, d'expliquer Mme Dubé, le
CISSS des Laurentides offre présentement
a laffichage plus de 126 postes & temps
complet sur des quarts stables de jour, soir
ou de nuit et 98 postes gui incluent de laro-
tation sur deux quarts de travail. »

Clest donc un total de 224 postes a
temps complet qui sont disponibles et
qui, estime la direction du CISSS, «auront
pour effet daméliorer les conditions depra-
tique des professionnels en soins infir-
miers».

«Il est important de noter que le tout
constitue une premiére étape en vue d'amé-
liorer la stabilité du personnel sur des
postes a temps complet, diminuer le temps
supplémentaire et cesser le temps supplé-
mentaire obligatoire. A ce sujet, le CISSS
des Laurentides rappelle que le recours au
temps supplémentaire obligatoire n'est pas
une pratique de gestion courante ni valori-
séer, a conclu Thais Dubé.
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La mode selon la FHA

Francis Legault
Lachute

a Fondation de 'Hopital d’Argen-
Lleuil (FHA) a annoncé la tenue de

son 9° Défilé de mode prévu le 26
avril prochain a la Salle des Laurentides
de Lachute. Une dizaine de boutiques
seront sur place pour présenter leurs
collections printemps-été 2019.

L'objectif de la soirée est de rassem-
bler pas moins de 200 spectateurs et
d'amasser prés de 10 000%. Ce montant
sera utilisé par la FHA pour l'achat d'un
appareil dans les procédures touchants
l'identification du ganglion sentinelle
dans les cas du cancer du sein.

«Nous sommes super contents d'of-
frir un défilé haut en couleurs qui devrait
plaire 4 tous, indique Elise De Séve,
coordonnatrice de la FHA. Comme pré-
sidente d’honneur de cette édition, nous
pouvons compter sur une femme d'ex-
périence dans le monde de la mode en
plus d'étre généreuse et connue dans la
COmMmuNAauté.»

En effet, Monique Yppersiel, proprié-
taire de la boutique Chaussures Monik
de Lachute, sera la présidente d’honneur
de l'événement. «Je crois en 'hopital de
Lachute, a-t-elle lancé. Il faut que ¢a reste
ouvert pour les gens de la région. Et ca

représente aussi beaucoup d'emplois
dans Argenteuil.»

Comme lors des éditions précédentes,
ce défilé de mode verra des mannequins
d'un jour défiler en portant les collec-
tions de diverses boutiques de la région,
allant de l'Atelier-boutique Tricycle a PEP
Prét-a-porter en passant par les Folies
d'Arlette, les Folies de Sylvie, ]. B. Dixon,
Vétements Brigide, la Boutique Frimousse
et la Boutique de I'Ecole de danse et d'arts
Christiane Raymond. La soirée se dérou-
lera sous forme de coquetel dinatoire
grice 4 la collaboration de nombreux
restaurateurs de la région.

De plus, certaines entreprises partici-
pantes établiront des boutiques éphéme-
res ol les spectateurs pourront se procu-
rer ce qu'ils auront vu lors du défilé.

Les billets pour cette soirée sont en
vente auprés des boutiques participan-
tes, auprés des mannequins, sur la page
Facebook de la FHA ou en contactant
directement la FHA au fha@ssss.gouv.
gc.ca ou au 450 562-3761, poste 72100.
Il est aussi possible de visiter le site web
de la FHA au fhargenteuil.com.

Le 9¢ Défilé de mode de la FHA
aura lieu le 26 avrl, dés 18h, a la Salle
des Laurentides (134, boulevard de la
Providence, ancienne salle des Francs-
Magons de Lachute).

Photo Francis Legault
Monique Yppersiel (2e a gauche), présidente d’honneur, ainsi que le reste du

comité organisateur invitent la population au 9e Défilé de mode de la FHA.
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ECONOMIE
-
N TEMPS SUPPLEMENTAIRES OBLIGATOIRE

«LES INFIRMIERES SONT A BOUT
DE SOUFFLE !» DIT LE SYNDICAT

professionnelles en soins des

Laurentides (FIQ-SPSL) ont
manifesté devant les bureaux de la
Direction des ressources humaines
du CISSS des Laurentides, le 28
mars, pour dénoncer les proposi-
tions de l'employeur pour éradiquer
le temps supplémentaire (T'S) et le
temps supplémentaire obligatoire
(TS0O).

| es membres du Syndicat des

Qualifiant les conditions de tra-
vail actuelles de ses membres
«d’insupportables», Matthieu
Parker-Labonté, président par inté-
rim de la FIQ-SPSL, a profité de
I'occasion pour a l'employeur
I"importance d'avoir des postes
attractifs et des mesures de réten-
tion du personnel.

«Les infirmiéres, les infirmiéres
auxiliaires et les inhalothérapeutes
sont surchargées et a bout de souffle
dans les Laurentides. Nous deman-
dons a Pemployeur d'offrir des pos-
tes stables de huit jours par deux
semaines pour ['ensemble de nos
membres», a-t-il indiqué.

Selon le syndicat, les solutions
proposées par l'employeur pour éra-
diguerle temps supplémentaire et
le temps supplémentaire obligatoire
sont inadaptées.

«Il [Temployeur] a procédé a l'affi-
chage de postes instables sur plus
d'un quart de travail, sur plusteurs
centres d'activités parfois méme sur
une distance de plus de 60 km, et ce,
sans offrir des quarts de travail aux
salariées a temps partiel travaillant
déja sur ces centres d'activités»,
d'ajouter M. Parker-Labonté, indi-
quant en outre que «les décisions
unilatérales de Uemployeur augmen-
tent 'insatisfaction des profession-
nelles en soins et accentuent la sur-
charge de travail vécue».

«Il est temps de procéder @ une
réelle organisation du travail. Des
solutions conerétes ont été proposées
parle syndical, mais l'employeur fait
la sourde oreille. Que cesoit icidans
les Laurentides ou ailleurs au
Québec, lutilisation du temps sup-
plémentaire obligatoire comme mode
de gestion ne peut plus durer», de
conclure le président par intérim
de la FIQ-SPSL.

224 POSTES DISPONIBLES
Au CISSS des Laurentides, Thais
Dubé de I'équipe des communica-
tions, a indiqué qu'une rencontre
entre Nancy Bédard, présidente de
la Fédération interprofessionnelle
de la santé du Québec - FIQ, et
Mario Cianci, directeur des ressour-
ces humaines du CISSS des

Laurentides, avait eu lieu et qu’a
cette occasion, M. Cianci aurait réi-
téré que la stabilité des postes est
un enjeu primordial pour 'organi-
sation.

«D'ailleurs, d'expliquer Mme
Dubé, le CISSS des Laurentides offre
présentement a laffichage plus de
126 postes a temps complet sur des
quarts stables de jour, soirou de nuit
et 98 postes qui incluent de la rota-
tion sur deux quarts de travail».

C'est donc un total de 224 postes
a temps complet qui sont disponi-
bles et qui, estime la direction du

@ GROUPEICL COM

CISSS, «auront pour effet d'amélio-
rer les conditions de pratique des
professionnels en soins infirmiers».

« [l est important de noter que le
tout constitue une premiére étape en
vue daméliorer la stabilite du per-
sonnel sur des postes a temps com-
plet, diminuer le temps supplémen-
taire et cesser le temps
supplémentaire obligatoire, A ce
sujet, le CISSS des Laurentides rap-
pelle gue le recours au temps supplé-
mentaire obligatoire n'est pas une
pratique de gestion courante, ni valo-
risée», a conclu MmeDube.
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finde souligner sa contribution excep-
Arionncllc it 'avancement de sa profes-

sion, 'Enstachois Mario Roberge, para-
médic depuis 35 ans chez Services
Préhospitaliers Laurentides-Lanandiére
(SPLL), a recu le tout premier prix Pierre-
Nadean, le 15 mars au Centre des congrés de
Québec, al'occasion de la Soirée des paramé-
dicsdu Quebec.

Remise en hommage & Pierre Nadeau, un
bitisseurdu secteur préhospitalier, décédéen
2018, cette récompense est octroyée iun para-
médic qui, comme M. Nadeau, a connu une
carriére irréprochable, tout en étant un exem-
ple pour ses pairs. Mario Roberge était présent
dans la salle avec sa famille, quelgues amis et
des collegues lorsqu'on a nommé son nom.

«Sur le coup, je n'ai pas réalisé Vampleur,
raconte celui qui a débuté le métier de para-
médicle 19 juin 1984, Mais apres deux semai-
nes, poursuit-il, je me dis que je vais la prendre,
la tape dans le dos! Il sagit d'une récompense
nationale, prestigieuse. Cest untrésgrand hon-
neur pour mot.»

Aujourd’hui agé de 55 ans, Mario Roberge

Y PARAMEDIC POUR SPLL
MARIO ROBERGE
RECOIT UN PRIX POUR
L’EXCELLENCE
DE SES 35 ANS DE CARRIERE

se dirigeait pourtant en administration, plus
jeune, Maisle métier dambulancier, pratiqué
par I'une de ses connaissances, lattiraitencore
plus,
wJe menmiyais en administration, J'ai tou-
Jours aimé jouer dehors, Devenir ambulancier
étaitparfait pour moi. Defil en aiguille, f i done
erséviré dansce métier-la J'ai suiviles étapes,

des formations et puis, en 2007, je suis devenu|
Jormateur pour le CISSS des Laurentides.»

DONNER LE MEILLEUR DE SOI

A cetitre, et parallélement 4 son emploi de
paramédic, il forme done les quelque 400
ambulanciers qui ceuvrent dans la région, un
role quilui sied bien et qui a certainement
impressionné le jury lorsquiestvenu le moment
pour lui de choisir le récipiendaire du prix
Pierre-Nadeau.

«En fait, rétorque-t-il, plusieurs critéres
étaient étudiés tels les annéesde service et le dos-
sierdisciplinaire. mais, ilestvrai, et je le dis hum-
bl L, que le ray que jai puavoir
sur mes collégues, parce que je suis formateur
et dufait que'ils viennent tout naturellement vers
maoi pourdes conseils, a joué enma faveur. Disons-
le comme gal»

Le meilleur conseilqu'il puisse donneraun

jeune qui souhaite devenir paramédic: prati-
quer ce métier avec passion, «le vivie pleine-
ment», comme il I'a toujours fait au cours des
35 derniéres années,

«ll faut que tu aiesca en dedans de toi! Jai
toujours donné le meilleur de moi-méme et tenté
de faire en sorte que lorsque la journée est ter-
minée, que j 'aie pu apporter quelgue chose de
positifdans le désarroi ou le malheur de quel-
qu’un par la qualité de ma prestation. C'est¢a,
lessence du travaills

ETRE RECONNU
D’UN ORDRE PROFESSIONNEL

Alafin deladerniére campagne électoralepro-
vinciale, en septembre 2018, les techniciens
ambulanciers paramédics demandaient aux
différents partis politiques de sengager & ce
qu'ils suient enfin reconnus par un ordre pro-
fessionnel, ce qui, disaient-ils, contribuerait
notamment a élargir leurs droits de pratique
et & diminuer 'attente dans lesurgences.

Mario R

rge, paramédic depuis 35 ans.

Au cours de la soiréde du 15 mars, Danielle
McCann, ministre de la Santé et des Services
sociaux, a laissé planer, par son représentant,
que la créationd'un ordre professionnel et
Télargissementde la profession étaient i Iétude
par Québec.

«ll faut étre ouvert a cela, de commenter
Mario Roberge. On est rendu la! Notre profis-
sion doit étre reconnue au méme titre que les
infirmiéres, que lesinhalos, les dentistes, les avo-
cats ou encore les journalistes qui ont tous leur
“ordre”»
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CFLO, site Internet

Une journée nationale sans temps supplémentaire obligatoire le 8 avril prochain

http://www.cflo.ca/sites/default/files/nouvelles audio/temps - temps - .mp3

Journée nationale face au temps supplémentaire obligatoire: la FIQ usera de son
jugement

http://www.cflo.ca/sites/default/files/nouvelles audio/infirmiere - infirmiere -
0.mp3

Temps supplémentaire obligatoire: les professionnelles en soins des Laurentides
ont vécu une journée de travail normale

http://www.cflo.ca/sites/default/files/nouvelles audio/tso - tso - .mp3

13



http://www.cflo.ca/sites/default/files/nouvelles_audio/temps_-_temps_-_.mp3
http://www.cflo.ca/sites/default/files/nouvelles_audio/infirmiere_-_infirmiere_-__0.mp3
http://www.cflo.ca/sites/default/files/nouvelles_audio/infirmiere_-_infirmiere_-__0.mp3
http://www.cflo.ca/sites/default/files/nouvelles_audio/tso_-_tso_-_.mp3

	Par le Service des communications
	et des relations publiques

