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INONDATIONS: LUAPTS SALUE LA
SOLIDARITE DU CISSS

L'Alliance du personnel professionnel et
technique du réseau de la santé et des services
sociaux (APTS) des Laurentides applaudit la
décision du Centre intégré de santé et de
services sociaux (CISSS) des Laurentides d'offrir
cing jours de congé rémunéré aux personnes
de I'établissement directement touchées par
les inondations, puis de leur permettre d'y
ajouter cing jours supplémentaires pigés dans
leur banque de vacances ou autres types de
congés. «On voit ici un geste d'une grande
empathie de la part de I'employeur envers

ses employés sinistrés», a déclaré Marie-Eve
Meilleur, représentante nationale de I'APTS
dans les Laurentides. On souhaiterait d'ailleurs
que cette initiative serve d'exemple pour les
autres Centres intégrés couvrant les régions
sinistrées. LAPTS en profite pour souligner le
travail du personnel de la santé et des services
sociaux qui ceuvre sans reldche depuis le
début des inondations a soutenir les gens
frappés par la crue des eaux et qui sont en
détresse. Rappelons que I'APTS regroupe
quelque 3 000 membres dans les Laurentides. m
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Randonnée des Pros: 23 000$
remis a la Fondation du Centre
hospitalier de Mont-Laurier

Cette année, la Randonnée des Pros organisée
par I'entreprise F. Constantineau & fils a permis
de remettre 23 0005 a la Fondation du Centre
hospitalier de Mont-Laurier. La somme servira
au département d'oncologie, pour un total
de 45 0005 en deux ans. En dix ans,
I'événement a amassé 230 000$ en dons
pour la lutte contre le cancer. Sur la photo:

David Cyr et Michelle Meilleur, respectivement
directeur général et présidente de la Fondation
du Centre hospitalier de Mont-Laurier,
accompagnés de Mélanie Lacelle, Dominic
Bell et Simon Constantineau, membres du
comité organisateur de la Randonnée des
Pros. Absente de la photo:  Julie Desrochers,
membre du comité organisateur. &
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. LE CISSS OFFRE A SES INFIRMIERES ET INHALOTHERAPEUTES A TEMPS PARTIEL

DE REHAUSSER LEUR POSTE

Le CISSS des Laurentides a récemment signé
une entente avec la Fédération interprofes-
sionnelle de la santé du Québec qui permet
au personnel infirmier et aux inhalothéra-
peutes qui le souhaitent de rehausser leur
poste a temps partiel jusqu'a concurrence de
quatre jours par semaine, et ce, de facon
permanente et sans devoir passer par un
processus d'affichage. Le CISSS souhaite ainsi
renforcer les équipes de soins et stabiliser le
personnel qui travaille auprés des usagers

soignés et hébergés dans ses installations. Le
président-directeur général du CISSS, Jean-
Francois Foisy, considére que cette initiative
facilitera la communication entre le personnel
et la clientéle, ainsi que les échanges a l'intérieur
méme des équipes de soins. Pour Mario Cianci,
directeur des ressources humaines, cette
entente est unique et répond a une demande
du personnel en vue déliminer le temps supplé-
mentaire obligatoire et le recours a la main-
d'‘ceuvre indépendante. m
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Infirmiéres et inhalothérapeutes a temps partiel

Le CISSS des Laurentides
améliore les conditions

de travail

Une nouvelle entente qui plait au CISSS des
Laurentides.

Pour assurer la stabilité de son personnel de la
catégorie 1, le CISSS des Laurentides vient de
signer une entente avec la Fédération
interprofessionnelle de la santé du Québec qui
permet au personnel infirmier et aux
inhalothérapeutes de rehausser leur poste a
temps partiel jusqu'a concurrence de quatre
jours par semaine, et ce, de facon permanente
et sans devoir passer par un processus
d'affichage.

Le CISSS des Laurentides souhaite ainsi
renforcer les équipes de soins et stabiliser le
personnel qui travaille aupres des usagers qui
sont soignés et hébergés dans ses installations.

«Lorsque les usagers regoivent des soins, I'un
des aspects appréciés est de pouvoir compter
sur du personnel qui connait notre réalité.
Quand les équipes sont stables, cela facilite la
communication entre notre personnel et la
clientéle ainsi que les échanges a l'intérieur
méme des équipes de soins », souligne le
directeur général du CI555 des Laurentides,
Jean-Francois Foisy.

Pour Mario Cianci, directeur des ressources
humaines, cette entente est unique et répond
aune demande du personnel en vue d'éliminer
le temps supplémentaire obligatoire.
« L'initiative offrira des conditions de travail
plus stables et permettra de diminuer le
recours aux heures supplémentaires et a la
main-d'ceuvre indépendante », dit-il.
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Il AcTuaLiTes

Briser l'isolement

Les proches aidants ont eux aussi besoin de soutien

RENE-PIERRE BEAUDRY
rpbeaudry@infodunord.ca

« Il reste encore de bons moments a vivre
avec une personne proche qui est atteinte
de la maladie d'Alzheimer. » Cette phrase
de Mélanie Champagne, intervenante
psychosociale pour la Société Alzheimer des
Laurentides, justifie a elle seule la pertinence
des réunions mensuelles d’un groupe de
proches aidants qui s'’échangent expé-
riences et stratégies d'approche et de
communication avec une personne atteinte
de cette maladie redoutée.

« En plus de briser l'isolement des proches
aidants, ce qui est intéressant dans ces
rencontres, c'est 'échange au niveau du vécu
parce que chaque personne (aidante) a fait des
bons coups. Chaque personne aidante en fait.
Ainsi, dans ces rencontres, on partage ce quiva
bien », reprend-elle.

Les réunions mensuelles de proches aidants
ont été initiées il y a plusieurs années par
la Société Alzheimer des Laurentides. « Des
groupes de pairs-aidants sont aussi
organisés par d'autres associations, tel le
CI5S5 des Sommets qui anime son propre
atelier une fois par mois. On est a en organiser

de nouveaux (ateliers) pour « les proches
aidants et aprés. »

Une fois que la personne qu'on a aimée a la folie
et guon a accompagnée décede, vient
I'« aprés ». Il y a alors accompagnement pour le
deuil que doit vivre la personne proche
aidante. Il faut trouver réponse & deux questions
primordiales (aprés le décés de la personne
aidée et accompagnée): « comment je me
retrouve? » et « quoi faire pour me reconstruire? »

« Ce questionnement est normal », explique
Mme Champagne. « On était si centré sur la
personne atteinte quon en est venu a s'oublier
pendant des années. Il faut alors reconnecter
avec soi-méme. »

Mélanie Ch.

pagne est inter
psychosociale a la Société Alzheimer
des Laurentides.
(Photo Linformation du Nord - René-Pierre Beaudry)
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Récolte de 16 000$
pour la Fondation

Le Grand McDon
a fait mouche!

Le Grand Mc Don du 8 mai dans les cing
restaurants McDonald's du Nord a rapporte
16 0005 a la Fondation médicale de la MRC
des Laurentides et des Pays-d'en-Haut. Durant
cette journée, I'ambiance était survoltée aux
restaurants McDonald's de la Porte du Mord,
Saint-Sauveur, Sainte-Agathe et les deux a
Mont-Tremblant. « Nous sommes vraiment
heureux. Notre organisme va doubler ce
montant afin de contribuer a la santé des
jeunes de la région », a dit Daniel Desjardins,
directeur général de la Fondation médicale.
Les propriétaires des McDonald’s du Nord,
Roxane Perreault et Guy Michaud, étaient
ravis de la tournure des événements,
mentionnant au passage la précieuse
participation des policiers de la SQ, des
pompiers de plusieurs municipalités, des élus
municipaux ainsi que des jeunes de la région
et les bénévoles. Ils ont aussi applaudi
l'implication spéciale des gens de Desjardins
Entreprises cette année. « lls étaient partout
et leur travail fut enthousiaste et fantastique.
Certains ont méme lancé une compétition de
vente de cceurs et d'autres se donnaient la
mission de remplir leurs chaudiéres plusieurs
fois. On a méme vendu plusieurs tuques
d'hiver a Sainte-Agathe ce qui démontre leur
volonté ».
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TROIS EVENEMENTS... TROIS SUC(
BLUS BE 32 6668 BOUR L

ot

FOMDATION MEDICALE
DES LALUREMTICES
ETCES PAYS=DEM=HAUT

Diavid Constantineasu, propriétaine du
Mikes Sante-Agathe pose Serement
en compagnie de Michel Rochan
(présadent de la Fondation), Ywan
Lamert {invité spéclal] et Jedme
Charlsbols (wedette guibdcolse de la
charson)

Pris de B 5005 furent récoltés lors de la journde spaghetti des
Restaurants Mibes. De gauche & droite Yvon Lambert (enwibé
spécial) David Constantines (propriétaine Miles Sainte-agthe).
Jocalyn Lafreniére (propridtaine Mikes Mont-Tremblang), Margarnst
Heaursfon [Eéndvode ot masmbee du OA de la Fondation] et Daniel
Desjardins (0G de la Fordation].

Les employis des deux Restaurants

ke ont recoulike O 3FThEUr POUT ASSLET
I réussite de b Jowrde spagheti. Sur
cette photo, les employés du restaurant
agathols posent avec les invités spéoiain:.

Un grand amatsur de hookey &5t wena o8 Mont-Laurer
POUr renconiner Yvon Lambert au Restaurant Mikes de
Hont-Tremblant. Le propriétaire Jocedyn  Lafreniére
@tait heureux de saluer tous les participants et daider la
Fondation médicake.

Léquips du McDonald de Mont-Tremiiant [Homntes 1
Léquipe du McDonald's La Porte du Mo, s o ol [ FRyan).
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SES GRANDIOSES POUR LA SANTE
A FBNBATIBN MEBIEALE !

actiités bénéfice en un mois, le déS dtait
audacieus mais Nimplication de partenaires
majeurs et @ partidipation colossale de la pop-
ulation ant propulsé ces troks dvénements virs oo
grandes ntussites.
La joumnée spagheifi des Restauranis Mices de
Sainte-Agathe ot Mont-Tremblant @ ragporté phis
de B 5005 le ¥ awil. Mission accomplie powr jes
propriétaines David Constantinesu et Jooshyn La-
frenire.
mu-mmmmummmsmu&um
sest tradult par une récolte de prés de
Jmu lors de cette jous de hockey implguant les
wvedeties des ligues de hookey Inter-Jowiftierne et
Deux-Tiers. Mercl & Erik Gaudet de Subani Ste-Ag-
athe pour socn partenasiat incroyabie.
Puis, le 8 mad, le Grand McDon des cing Restaurants
McDonaéds du Mord [Porte du Nord, Saint-Eauveur,
s;urm. Agathe ot ks deus Mont-Trembiant] a connu
flant avec des recettes
Hnt les ¥ DO0%. Las propridtares Rone Perresutt
et Guy Michaud saluent e travail de leuwrs éguipes et
des nomareuses personnalibés et béndvoles qui ont
donnd quolques hewes de keur tomgps. Limpd cation
die Desjandins Entregrises fut entre autres remangua -
ble cotte annde.
= Sinokres remerciements 3 nombreus artisans
associis & 3 réussite OB cos tois Svinaments. 2o
wous rappeie que les 32 D005 au complat seront in-
VRIS O30S 13 S3nbE 08 MU 2t o la poﬂldm.au
la Fondation médicale, 15 donnd devient 25 directe-

FOMNDATION METHCALE
DES LAURENTIDES
ET DES FAYS=-D'EM=-HAUT

=
A SUBARU
STE-AGATHE

s
Le président @honneur Michel Naud dEngel Violkers Tremblant st enfourd des. jouewrs
des Bgues Inter-Jovitienne et Deux-Tiers implqués dans |a 2e dédition du Match des
Etodies Subary Ste-Agathe. Finalement, prés de 7 5005 furent amassés pour la Fordatian

ment dans nos services ot dquipemants de santé =,
indhgua e directeur géndral Donsel Desjarding.

La Fondation médicale s'est donne la mission dinve=
stir1milion de dollars par année sur son territoie de
22 munickpali tds lors des anndes BB, 2099 et 2020,

Les principaus artisans de la réussite du Match des
Etoiles : Denis Chalfoux maire de Sainte-Agathe],
Eric Busgue (Fondation médicaks], Michel Maud
[président dhonnew), Eric Gaudet {Subaru Ste-
Agathe) et Luc Briseboes {mare da sont-Trembiant).

Les jousurs étoles des deux ligues ont offert un excelient spectacie, lo
15 avril dernier, & raréna os Mont-Trembia

Simon Lafreniéne ot Grant MoKenzie représentaent D enthousiacms &
Wilie de Sainfe-Agathe-des-Monis. Bs posent icl avec lkes policiers Richard
Pilate, isabef Des Groselliers ef André Blerwenue de la 50 de ka MRC des

Laurentides.

)

Grand H_c_[‘-'on.

Le populaine Boom Desjardins et san fils Moése se sont impligués pour ka cause. IS posent avec

Gury Michaisd et Fmeane Perreaust [propriditaines des Restaurants MoDanaid's du Nord) et de Rob-

L ipe ou MoDonald's de Saente-Agatne-des-Mornts
L e ert Raymond, vioe-président de la Fonoation meédicale. On vous dit phes de 230 000 fois MERCL
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Infirmiéres et inhalothérapeutes a temps partiel

Le CISSS des Laurentides
ameéliore les conditions
de travail

Pour assurer la stabilité de son personnel de la catégorie 1, le CISSS des Laurentides vient de
signer une entente avec la Fédération interprofessionnelle de la santé du Québec qui permet
au personnel infirmier et aux inhalothérapeutes de rehausser leur poste a temps partiel
jusqu'a concurrence de quatre jours par semaine, et ce, de facon permanente et sans devoir
passer par un processus d'affichage.

Le CISSS des Laurentides souhaite ainsi renforcer les équipes de soins et stabiliser le personnel
qui travaille auprés des usagers qui sont soignés et hébergés dans ses installations.

« Lorsque les usagers recoivent des soins, I'un des aspects appréciés est de pouvoir compter
sur du personnel qui connait notre réalité. Quand les équipes sont stables, cela facilite la
communication entre notre personnel et la clientéle ainsi que les échanges a l'intérieur
méme des équipes de soins », souligne le directeur général du CISSS des Laurentides,
Jean-Francois Foisy.

Pour Mario Cianci, directeur des ressources humaines, cette entente est unique et répond a
une demande du personnel en vue déliminer le temps supplémentaire obligatoire.
« Linitiative offrira des conditions de travail plus stables et permettra de diminuer le recours
aux heures supplémentaires et a la main-d'ceuvre indépendante », dit-il.

10
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Actualité

INTERVENANTS EN CENTRES JEUNESSE
« Des gens dévoués qui manquent de ressources »

REDACTION - Ceest le constat que fait le syndicat 'APTS qui repré-
sente les travailleurs et travailleuses auprés des enfants 4 la direction

de la protection de la jeunesse.

Les signalements

sont a la hausse -
mais pas le nombre
d'intervenants

selon le syndicat.

«Nous sommes profondément affligés par le
drame survenu & Granby. Aucun enfant ne
devrait souffrir ou, plus déchirant encore,

mourir ainsi dans notre société, Cest une
histoire 4 fendre le coeur qui doit absolument
nous interpeller collectivement», affirme

Marie-Eve Meilleur, représentante nationale
de FAPTS pour la région des Laurentides.

« Nos intervenants, comme dans les autres
régions, ont & coeur le bien-étre des enfants
et donnent jour aprés jour leur meilleur,
parfois au détriment de leur propre famille
et de leur propre santé, pour remplir leur
mission, celle de protéger les enfants.
Quotidiennement, ils font I'impossible pour
trouver des solutions et des alternatives,
pour soutenir les familles et pour répondre
aux demandes sans cesse croissantes malgré
le manque criant de ressources. Trop sou-
vent, ces gens se font critiquer, blamer, inju-
rier, parfois méme frapper, mais continuent
a s'impliquer avec coeur auprés des enfants
et des familles les plus mal en point du
Québec. Leur travail nlest pourtant que trés
peu valorisé et considéré», a souligné
Catherine Bonneville, directrice 4 lexécutif
de TAPTS des Laurentides et responsable
du dossier de la direction jeunesse.

UN MANQUE CONSTANT DE RESSOURCES
Depuis de nombreuses années, les syndicats
signalent les conditions difficiles dans les-
quelles les intervenants de la protection de la
jeunesse font leur travail. CAPTS a d'ailleurs
dénoncé des coupes de 14 postes déducateur
en aodt 2017, puis la surcharge et les dossiers
qui s'accumulent en octobre dernier. Dans
les Laurentides, le nombre de signalements a
augmenté de 9,25 % en 2017-2018.

PAS PLUS D'INTERVENANTS MALGRE

LA HAUSSE

«Malgré cette hausse, le nombre d'interve-
nants n'augmente pas de fagon proportion-

nelle. Nous avons plutét assisté au cours
des derniéres années a des coupes dans les
services. La situation a atteint un seuil
critique, et les Laurentides ne font pas
exception », s'insurge Mme Meilleur.

«Les intervenants ont de la pression pour
faire diminuer les listes d'attente. On leur
demande d'aller plus vite et den prendre
plus. Ca a un impact sur la qualité des ser-
vices donnés. Moins de temps avec chacun
des clients engendre plus de risques den
échapper », affirme Madame Bonneville.

LA REFORME BARRETTE
Les refontes du systéme de santé sous lére
libérale ont causé beaucoup de dommages.

Le projet de loi n® 10 de I'ancien ministre
de la Santé et des Services sociaux, Gaétan
Barrette, qui avait intégré les directions
régionales de la protection de la jeunesse
au sein des centres intégrés de santé et de

services sociaux (CISSS et CIUSSS) en

2015 a eu des impacts majeurs, déplore le
e De plus. avec une moyenne
Ln_l tion de la DPI de 28,38 jours

du I avril 2018 au 31 mars

au 3° rang des pires délais au Québec.
aprées 'Estrie et la Mauricie-Centre-du-
et des Services sociaux, le délai moyen
dattente au Québec est de 26,2 jours.

syndicat.
d'attente pour une évalua-
2019, la région des Laurentides arrive
Québec. Selon le ministére de la Santé

11
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Emplei&Formation2019
_ISSS DES LAURENTIDES

LE PLUS GRAND

EMPLOYEUR
DE LA REGION DES
LAURENTIDES

FRANGOISE LE GUEN - Plus de 300 emplois sont disponibles au CISSS
(Centre intégré de santé et de services sociaux) des Laurentides.

Selon Manio Cianci, directeur des ressources
humaines, le CIS5S est a la recherche de
personnel dans le domaine de la sante,
notamment des préposés aux béneficiaires,
des infirmiéres, des infirmiéres auxiliaires
et aussi des agents administratifs.

«0n cherche également des intervenants,
des travailleurs sociaux, des educateurs
spécialisés et des techniciens. On a 1.2G5
de budget pour l'organisation, mais on a
aussi, en termes de developpement des
infrastructures, au-dela de 1,5GS, ce quiva
amener a la création de nouveaux CHSLD,
donc encore une plus grande demande
de préposés aux bénsficiaires. = Pascale
Cloutier, directrice adjointe des ressour-
ces humaines, ajoute guun nouveau

A

CHELD ouvrira & Sainte-Adéele en mars
2020. « On va avoir besoin de 100 nouvelles
personnes : infirmiéres, infirmiéres auxiliai-
res, préposes. On est en phase de recru-
tement. On embauche 2 000 personnes par
annees et sl on pouvait, on en embaucherait
encore plus.® Avec BO installations a
travers les Laurentides, le CIS55 est une
organisation de 14 000 employés.

SOLUTIONS NOVATRICES

Drailleurs pour ceux qui sont intéresses au
méetier de prépose aux benéficiaires le
CISSS fait dorénavant de la formation en
organisation en lien avec les centres de
formation professicnnelle. « Et, siles gens

> SUIME A LA PAGE #1

SE LE GLEN

PHOTO: FRANCTH
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Emploi&Formation2019

L'H&pital régional de Saint-Jéréme.

> SUITE DE L& PAGE 20

n'ont pas tout a fait le profil, on a de trés bons liens avec les maisons d'enseignement, du
secondaire 5 jusqu'a l'universite, », explique Pascale Cloutier.

Maric Cianci gjoute gque le CISSS sinscrit a lintérieur de toutes les solutions
novatrices. «On veut aller chercher les gens, les amener 3 travailler dans les
Laurentides. On vient de créer 500 postes au mois de mars pour venir stabiliser tous
nos services, partout sur le territcire. C'est notre premiére phase, la deuxiéme com-
mence apres ['eteé ».

Par ailleurs, le CISSS a créé des postes 3 temps complet «et. pour tout ce qui
touche les infirmiéres, infirmiéres auxiliaires et les inhalothérapeutes, on a signé une
entente avec notre syndicat permettant aux temps partiels de les rehausser jusgu'a
0.8, ce qui était une de leurs demandes. On veut s'assurer de stabiliser les gens sur des
postes. On ne veut plus fonctionner avec du rappel au travail, on veut fonctionner avec
des effectifs en place », affirme M. Cianci.

13
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NWCENTRES JEUNESSE

LE SYNDICAT
DENONCE LE MANQUE
DE. RESSOURCES

CHRISTIAN ASSELIN

lusieurs membres de LAlhance du
personnel professionnel et
technigue du réseau de la santé et
des services sociaux (IPAPTS) se sont
présentés, le 8 mai, & la réunion du
conseil d'administration du Centre
intégré de santé et de services sociaux

(CI1855) des Laurentides pour faire état
des conditions d'exercice de ceux et
celles qui travaillent & protéger nos
enfants.

wNos intervenants, comme dans les au-
tres régions, ont & coeur fe bien-étre des en-
fants et donnent four aprés four feur
mieillew:, porfors au détriment de leur pro-
pre famille et de lewr propre santé. Trop
sourvent, ces gens se font critiquer, bidmer,
friferier, parfois méme frapper, mois conti-
nuernt d s Tmpliguer avec coeur aupreés des
enfants et des famitles fes plus mal en
point di Québec, Lewr travail mest pour-
tant gue trés pew valorise ef considéres, de
dire Catherine Bonneville, directrice a
lexécutif de 'APTS des Laurentides et
responsable du dossier de la direction
Jjeunesse.

Elle a ajoute que les syndicats signa-
lent les conditions difficiles dans les-
quelles  les  intervenmant(els de la
protection de la jeunesse font leur tra-
vail, et ce, depuis de nombreuses années,
LAPTS a d'ailleurs dénoncé des coupes
de 14 postes déducateur(-trice} en
aoiit 2017, puis la surcharge et les dos-
siers qui saccumulent en octobre der-
nier, Dans les Laurentides, le nombre de
signalements a augmenté de 9,25 % en
2017-2018.

_ «Malgré cette hausse, pindigué Marie-
Eve Meilleur, representante nationale de
IAPTS pour la région des Laurentides, e
mombre dintervenant(e)s nougmente pas
de finpon proportionnelle. Nous avons plu-
16T assisté au cours des dermieres années d
des coupes dans les services, La situation
a alfteint un sewil critigue. ef les Lauren-
Hides me font pas excep fion.»

ol.ex dquipes sont surchargées, @ bout
de souffle, et ne suffisent plus & la tiche
dans pluzieurs départementss, de rétor-
quer Benoit Audet, président de 'exécu-
tif de F'APTS des Laurentides, rappelant

gue, avee une moyenne dattente pour
une évaluation de la DPJ de 28,28 jours
chu 1*Fawril 2018 a0 31 mars 2019, la région
des Laurentides arrive au 3° rang des
pires délais d'attente au Québec, aprés
I'Estrie et la Mauricie-Centre-du-(ue-
bec. Selon le ministére de la Santé et des
Services sociaux, le délai moyen d'attente
an Québec est de 26,2 jours,

ON CONTINUE D’EMBAUCHER

Au CISSS des Laurentides, on affirme
gquen 2017, le nombre de postes équiva-
lent & temps complet 4 la DPJ a été boni-
fié & 51 afin de répondre i la hausse des
signalements. A ce jour, la DPJ peut
compter sur 66 postes équivalents &
temps complet et continue de faire des
embauches, de fagon continue, selon les
besoins, comme 1% indique Julie Le-
mieux-Cote, porte-parole du CISSS,

wla région des Laurentides @ regu
10 460 signalements pour Fannde 2018-
2019, soit 1 000 de plus gue lan dernier.
Nows sommes done conscients gue le tro-
varil exercd au guotidien est délicat ef que
fes cas srlowrdissent »

Mme Lemieux-Caté a ajouté que cest
drailleurs pour cette raison que le CIS55
dhes Laurentides a mis en place différents
moyens pour pallier les charges de cas
qui sont élevées, tels gqu'un processus
dembauche de fagon continue de tout
tvpe demploi, la mise en place de
12 postes en surcroit, avee garantie
d'heures, et l'accés au temps supplémen-
taire volontaire,

wlgalement, de poursuivee la porte-
parcle du CISSS, une demande d'oide fi-
manciere g récemment éfé envoyée au
ministére de la Santé et des Services so-
ciaux afin o éliminer la liste d'attente a
Fivaluation d'ict le mods de septembre pro-
chain»

Au CIS55, on se dit conscient que «fex
intervenants font foce a plusieurs défis
auxguels, précise-t-on, on s'atlague de
fagon continues,

«lex intervenants du CISSS des Lau-
rentides font un travail exigeant, remear-
quable ef essenttel. Chague jour, nous
smmes témoins de leur engagement hors
dur commun et de lewr précieuse confribu-
fion gqui font o différence dans la vie des
Jeunes les plus velndrables de nolre ré-
grons, a conclu Julie Lemieux-Cote,
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\#
Fondation de
IPHopital régional
de Saint-Jéréme

"

La Fondation est a la recherche d'une personne dynamique, pour combler le poste
d'adjointe a I'administration. Ce poste occupe une place importante dans la réussite
de la famille Fondation. En plus de soutenir |la direction générale dans ses fonc-
tions, la créativité rédactionnelle, la gestion de données et I'appui aux événements
mobilisateurs seront au cceur de son quotidien!
Adjointe a I'administration
- Assister la directrice generale dans ses fonctions;

Rediger les correspondances et produire des documents;

Agir au niveau de la rédaction et & la comptabilité;

Soutien en lien avec le C. A;

Offrir un support ponctuel aux événements.
Vous avez:

DEC en bureautigue ou I'équivalent / en administration

Un minimum de 2 & 3 ans d'expérience pertinente

Doit détenir un permis de conduire valide

Excellente maitrise du frangais oral et écrit
MNous offrons:

Poste temps plein, 35 heures

Un environnement stimulant

Lieu de travail: Saint-Jérdéme

Si ce poste vous intéresse, priére d'acheminer votre curriculum vitee au plus tard le
27 mai a I'adresse: josee.brunet@brunetetass.com

Mous remercions tous les intéressés, mais seuls les candidats retenus seront
contactés. Pour avoir la description compléte du poste, visitez-nous

au: http://fondationhopitalsaint-jerome.org/publications/offre-demploi/

B30G58_21067_20
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COLLECTIVITE

DEFILE DE MODE DE LA
FONDATION DE L'HOPITAL :
« UNE BELLE REUSSITE »

FRECERIC HOUNTOMDI
It ric.hosand jieap.on ca

Cest la Fondation de "'Hapital
d A rgentenil (FHA) que la mode a
choisie pourdiveiler tout ee quielle
avait de plus beaw, de plus sublime,
de plus cligant et de plussdéducteur,
an cours dun defile organise le 206
avril dernier & la salle de I'\l."l.'l'plillll
des Laurentides a Lachute.

= (Quealque] 200 personnes ont acheté des
billats paur assister au défilé et on avait
120 mannequing et béndvoles qui ant serv
{bes eomvives), soit au bar ou auxtables =,
a expliqué Elise De Séve, coordannatrice
4 La gestion des dons et des activités de
la Fondation de ["Hopital d*argenteull,

Grdoe of majestd faient au rendez-voos de la
Femdation de PHSpetal. —ssets febdios danonds

qui tenait ainsi son Be défilé de mode. |

= Le O était béndvole. Le photographe
afficiel dtait béndvals. Tout le monde &alt
bénévole. J'al ew une belle collaboration
d"wme grande partie de la communauté. =
BHRILLANTES 'R ATIONS
Sur scéne, parmi les mannequins, on
naotait les brillantes prestations de la
députée dArgenteull, Agnds Grendin, de

Le difild de mode de la Fondation de I'Hipital s'est
oot O bous les . i d

.

la mairesse de Brownsburg-Chatham,
Catherine Trickey, du maire de Lachute,
Carl Péloguin, du directeur général de
la Ville, Benoit Gravel, du directeur du
développement écanamique de [a MRC
d'Argenteuil, Dany Brassand et du préfet,
Scott Pearce,

= On avaltla maman de |a famille syrienme
parrainde par Les Lions. La Chambre de
commerce était 3. On avalt guelques
conseillers qul Stalent venies voif e spac-
tacle. Cest vralment une belle réussite s,
g'est réjoule Mme De Séve.

Monique Yppersiel, propriétaire de la
boutique Les Chaussures Monik, était
La présidente d'honneur du défilé. Elle a
rermencié les participants en soulignant
qu'ils contribuaient ainsi au succés de
Pévinement et & celul dela Fondation. Le
défiléa récaltd 12 500 4 pour le compte du
Bloc apératoire de Lachute. ¥ ont pris part
une douraine de boutigques de la place,
dont les mannequing qui ont présenté
les eolbections pour le printemps. et L'até,
ainsl qu e dizaine de restawrateurs gul
ant ser gracheusement des bodchées.

Reviwaz guelgues termps forts du deéfilé:
hitpsy ot be U TRy 4TWkICA
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COLLECTIVITE

LE GRAND MCDON RAPPORTE 8500 $

Le Grand McDon, organisé le 8
mai au restaurant McDonald’s
de Lachute, a permis de collecter
854135 % pour la Fondation de
I'Hapital d’Argenteuil.

Une quarantaine de bénévoles de la
Fondation ont pris part au Grand McDon.
L'événement a aussi requ l'appui des
policiers, des pompiers, des employés du
bureau de la députée d’Argenteuil Agnés
Grondin, de la Télévision communautaire
et de |a Caisse Desjardins, du maire Carl
Péloguin, du directeur général de Lachute
Benoit Gravel, ainsi gue plusieurs jeunes

Elise De Séve, coordonnatrice a la
gestion des dons et des activités de la
Fondation, a souligné la mobilisation de la
communauté. Celle-ci est venue au Grand
McDon consommer les produits vendus,
quidonnaient chacun un dollar a 'hépital,
a-t-elle apprécié. Il y a eu également la
vente d'objets promotionnels et des dons
ramasses aux coins des rues.

Marie-Isabelle Poupart, directrice générale dela
Fondation de I'Hopital d'Argenteuil, est satisfaite
du résultat du Grand McDon, qui permettra
d'aménager un espace Jeunesse a ['Urgence.
photo Fradaric Hourtond)

La coordonnatrice de la Fondation a
repeté que 'activité s'est déroulee au
restaurant McDonald's de Lachute, gui
appartient a la famille Giguére. Elle a salué
sa bonne collaboration.

« La famille Giguére est une famille
trés généreuse, qui nous soutient a la
Fondation de I'Hdpital depuis plus de
10 ans maintenant. C'est un partenaire
exceptionnel de la Fondation, ils nous
sont toujours fidéles », a fait valoir Mme De
Séve. Elle a remercie aussi toute la com-
munauté avec « un clin d'eeil bien spécial »
aux policiers et pompiers de Lachute, gui,
a-t-elle dit, sont venus donner un sérieux
coup de main.

Les fonds réunis au cours de ce Grand
McDon serviront a aménager un espace
Jeunesse a I"'Urgence de I'hdpital. Un
tirage au sort a eu lieu en marge de l'éve-
nement et a permis a Héléne Houle de
gagner un collier et a Richard Gravel, un
vélo.-Frédéric Hountondji
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W CENTRES JELUMNESSE

LE SYNDICAT DENONCE LE
MANQUE DE RESSOURCES

du personnel professionnel et

technique du réseau de la santé
et des services sociaux ('APTS) se sont
présentés, le 8 mai, 4 laréunion du con-
seil d'administration du Centre inté-
gré de santé et de services sociaux
(C1555) des Laurentides pour faire
état des conditions d'exercice de ceux
eteelles qui travaillent i protéger nos
enfants.

«Nos intervenants, comme dans les
autres régions, ont a ceeur le bien-étre
des enfants et donnent jour apreés jour
leur meilleur, parfois au détriment de
leur propre famille et de leur propre
santé, Trop souvent, ces gens sefont cri-
tiquer, blamer, infurier, parfois méme
[frapper, mais continuent a s ‘impliguer

P lusieurs membres de I'Alliance

avec coeur aqupres des enfants et des
familles les plus mal en point du Québec.
Leur travail n'est pourtant que trés peu
valorisé et considéré», de dire
Catherine Bonneville, directrice a
I'exécutif de 'APTS des Laurentides
et responsable du dossier de ladirec-
tion jeunesse.

Elle a ajouté que les syndicats signa-
lent les conditions difficiles dans les-
quelles les intervenant(e)s de la pro-
tection de la jeunesse font leur travail,
et ce, depuis de nombreuses années,
L’APTS a d’ailleurs dénoncé des cou-
pes de 14 postes d'éducateur( trice) en
aout 2017, puis lasurcharge et les dos-
siers qui saccumulent en octobre der-
nier. Dans les Laurentides, le nombre
designalements a augmenté de 9,25 %
en 2017-2018.

«Malgré cette hausse, a indiqué
Marie-Eve Meilleur, représentante
nationale de 'APTS pour la région des
Laurentides, le nombre d’interve-
nant(e)s n‘augmente pas de fagon pro-
portionnelle. Nous avons plutit assis-
té au cours des derniéres années a des
coupes dans les services. La situation
a atteint un seuil critique, et les
Laurentides ne font pas exception.»

«Les équipes sont surchargées, a bout
de souffle, et nesuffisent plus a la tache

dans plusieurs départements», de rétor-
quer Benoit Audet, président de 'exé-
cutif de 'APTS des Laurentides, rap-
pelant que, avec une moyenne
d'attente pour une évaluation de la
DPJ de 28,38 jours du ler avril 2018
au 31 mars 2019, la région des
Laurentides arrive au 3e rang des pires
délais d’'attente au Québec, aprés
I'Estrie et la Mauricie-Centre-du-
Québec. Selon le ministére de la Santé
etdes Services sociaux, le délai moyen
d’attente au Québec est de 26,2 jours,

ON CONTINUE D’EMBAUCHER
Au CISSS des Laurentides, on affirme
qu'en 2017, le nombre de postes équi-
valent & temps complet 4 la DPJ a été
bonifié¢ a 51 afin de répondre a la
hausse des signalements. A ce jour, la
DPJ peut compter sur 66 postes équi-
valents & temps complet et continue
de faire des embauches, de fagon con-
tinue, selon les besoins, comme I'a indi-
qué Julie Lemieux-Coté, porte-parole
du CISSS.

«Larégion des Laurentides arecu 10
460 signalements pour l'année 2018-
2019, soit 1 000 de plus que Uan der-
nier. Nous sommes done conscients que
le travail exercé au quotidien est déli-
cat et que les cas s‘alourdissent.»

Mme Lemieux-Caoté a ajouté que
c'est dailleurs pour cette raison que
le CISSS des Laurentides a mis en
place différents moyens pour pallier
les charges de cas qui sont élevées, tels
qu'un processus d'embauche de fagon
continue de tout type d'emploi, la mise
en place de 12 postes en surcroit, avec
garantie d’heures, et 'accés au temps
supplémentaire volontaire.

«FEgalement, de poursuivre la porte-
parole du CISSS, une demande daide
[financiére a récemment été envoyée au
ministére de la Santé et des Services
sociaux afin d'éliminer la liste d'attente
a l'évaluation d’ici le mois de septem-
bre prochain.»

Au CISSS, on se dit conscient que
«les intervenants font face a plusieurs
défis auxquels, précise-t-on, on s'atta-
que de facon continue».

«Les intervenants du CISSS des
Laurentides font un travail exigeant,
remarguable et essentiel. Chaque jour,
nous sommes témoins de leur engage-
ment hors du commun et de leur pré-
cieuse contribution qui font la diffé-
rence dans la vie des jeunes les plus
vulnérables de notre région», a conclu
Julie Lemieux-Caté.

18



Nord info, 22 mai 2019, p. 39

ASSOCIATION DES BENEVOLES
DES CENTRES D’HEBERGEMENT
D.-DESCHAMBAULT
ET H. MAISONNEUVE
L’Association des bénévoles des Centres
d’hébergement D.-Deschambaut et H.
Maisonneuve organise un BBQ, le jeudi 30
mai, 4 11h, sur la terrasse du Centre D.-
Deschambault, au 100, rue du Chanoine-
Groulx, a Sainte-Thérése, Egalement vente

de livres et bijoux sur place.

GROUPES POUR PERSONNES
ATTEINTES DE LA MALADIE
DE PARKINSON
Une nouvelle session de groupe pour les
personnes atteintes de la maladie de
Parkinson est en préparation. Ce service
s'adresse a la clientele desservie par les
CLSC de Therese-De Blainville et CLSC
Jean-Olivier-Chénier, situés a Saint-
Eustache. La session s'échelonnera sur
environ 14 semaines, a raison de deux ren-
contres par semaine, incluant unvolet exer-
cice et un volet information. Lieu: Centre
d’hébergement Drapeau-Deschambault,
situé au 10sz0, rue Chanoine-Lionel-
Groulx, a Sainte-Thérese, Renseignements:
450433-2777, poste 66609, Le nombre de
places étant limité, il est suggéré de s'ins-

crire dés maintenant.
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CIME, site Internet

Le syndicat CSN de la santé des Laurentides a pu discuter avec la ministre
Danielle McCann

https://www.cime.fm/nouvelles/politique/220534/le-syndicat-csn-de-la-sante-des-

laurentides-a-pu-discuter-avec-la-ministre-danielle-mccann

Québec va doubler la superficie de I'HOpital régional de Saint-Jérdbme

https://www.cime.fm/nouvelles/sante/220301/quebec-va-doubler-la-superficie-de-

Ihopital-regional-de-saint-jerome

La ministre de la Santé fera une annonce majeure a I'Hopital régional de Saint-
Jérdme jeudi

https://www.cime.fm/nouvelles/sante/219800/la-ministre-de-la-sante-fera-une-

annonce-majeure-a-lhopital-regional-de-saint-jerome-jeudi

Rougeole: pas de cas déclarés dans les Laurentides

https://www.cime.fm/nouvelles/sante/219382/rougeole-pas-de-cas-declares-dans-les-

laurentides

CFLO, site Internet

Modernisation de I'Hopital régional de Saint-Jéréme

http://www.cflo.ca/sites/default/files/nouvelles audio/hopital - hopital - 0.mp3

Nous.TV, site Internet

Nouveau CHSLD a Sainte-Adele
https://nous.tv/fr/node/185311

La DPJ des Laurentides rencontre le CISSS pour discuter du fonctionnement
régional

https://nous.tv/fr/node/183931
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https://www.cime.fm/nouvelles/politique/220534/le-syndicat-csn-de-la-sante-des-laurentides-a-pu-discuter-avec-la-ministre-danielle-mccann
https://www.cime.fm/nouvelles/sante/220301/quebec-va-doubler-la-superficie-de-lhopital-regional-de-saint-jerome
https://www.cime.fm/nouvelles/sante/220301/quebec-va-doubler-la-superficie-de-lhopital-regional-de-saint-jerome
https://www.cime.fm/nouvelles/sante/219800/la-ministre-de-la-sante-fera-une-annonce-majeure-a-lhopital-regional-de-saint-jerome-jeudi
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