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Québec confirme la réductiondes
tarifs de stationnement des hopitaux

KATHLEEN GODMER
kgodmer@lecourant.ca

C‘esl la ministre de la Santé et des Ser-
vices sociaux, Danielle McCann, qui
a confirmé la nouvelle le 28 octobre
dernier en affirmant : « Les deux premiéres
heures vont étre gratuites et le tarif ne dé-
passera pas 7 $ ou 105 pour la journée dans
un stationnement ».

Cette mesure fera partie du budget du ministre
des Finances, Eric Girard, qui sera présenté le
7 novembre prochain et représente des codts
estimés entre 100 et 150 M3.

Lannonce a aussi fait mention de tarifs spaciaux
pour les gens qui doivent aller souvent a hopital
(les patients devant subir de la chimiothérapie ou
delI'hémadialyse, ou ceux fréquentant lunité de
réadaptation fonctionnelle intensive, par exemple).
On a aussi laissé entendre que le stationnement
des CHSLD serait sans frais.

La ministre McCann a expliqué que cette réduction
ne toucherait pas le personnel qui bénéficie d'un
stationnement prévu pour son propre usage.

Ce sera dans la mise a jour économigue du ministre
des Finances que sera annoncée en détails cette
baisse des tarifs qui représente une somme de 100
& 150 M$, car le gouvernement Legault affirme
vouloir compenser les établissements et les
fondations des hapitaux, soit ceux qui utilisent
généralement les profits des stationnements.

« Les montants pergus assurent la gestion, l'en-
tretien et la séourité des terrains, notamment des
aires consacrées au stationnement, des voies de
circulation et des espaces extérieurs communs,
tout en assurant la protection des espaces verts.
Les travaux concernant les tarifs sont présente-
ment en cours au ministére de la 5anté et des
Services sociaux (M555). || est prématuré de nous
avancerdavanlage a cemoment-ci s, a expliqué
Dominigque Gauthier du service des communi-
cations du CISSS des Laurentides.

DANS ANTOINE-LABELLE

Dans la MRC d'Antoine-Labelle, depuis le 1er avril
2017, la gestion des aires de stationnement est
encadrée par une directive du M55S qui exige
que les établissements financent tous les colts
inhérents a cette activité accessoire a partir des
revenus générés par celle-ci.

Ainsi, I'établissement a adopté une politique de
gestion et de tarification des stationnements.

Présentement, la tarification en vigueur s'affiche
ainsi : sans frais pour les 30 premiéres minutes,
3 $ pour 31 a 120 minutes, 4 § pour 121 a 240
minutes, 5 % pour 241 minutes a 24 heures, alors

qu‘un laissez-passer hebdomadaire vaut 17 $.
Il est aussi possible d'obtenir un laissez-passer
mensuel pour 60 § en plus des frais de dépot
remboursables de 20 § au retour de la carte
magnétique.

Les utilisateurs fréquents peuvent bénéficierd'une
réduction et payer un montant de 2 4 par jour.

Les visiteurs en CHSLD ou visiteurs d'une personne
enattente d’hébergement en milieu hospitalier,
au centre jeunesse ou au département de santé
mentale longue durée profitent pour leur part
d'une gratuité. B
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Centre intégré

de samité

el de services soclaix
des Lavrentides

Québec rara
Invitation a une séance publique d’information

La population des Laurentides est invitée a assister & une séance publique
dinformation du conseil d'administration du CISSS des Laurentides.

Date : Le mercredi 20 novembre 2019
Heure : 18 h
Endruait : CLSC de Thérése-De Blainville (salle 1A-05)

125, rue Duguet, Sainte-Thérése

Lors de cette seance, les faits saillants entourant les soins el services
dispensés a la population seront partagés.
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Mouvelle de derniére minute

Une IRM (imagerie a résonance magnétique)
a Mont-Laurier ?

Clest fort possible ! En effet le CI1555 Des
Laurentides nous a contactd afin de savair
5i La Fondation Du Centre Hospitalier
Mont-Laurier sefail partante pour e
projel de grande envwergure pour rotre
communauté dAntaine-Labelle. Cest
aver beaucoup d'enthousiasme que nous
leur avons répondu dans Faffirmative. En

e
S

attendant 'autorisation officielle du minis-
tére, nows somimes déja a laction afin de
préparer le lancement de ce beau projet.

DAVID CYR, DIRECTEUR GENERAL
DE LA FCHML

Le souper-spectacle 2019, sera afficiel-
lement la premiére activité de levée de

fords pour FIEM. Votre implication sera
essentielle dans les prochains mols pour
MEneT o8 projet a terme. Cel équipement
& la fine pointe de la technologie dvitera
des centaines de déplacemeants a exta-
rieur de la région. Un autre équipemeant
de haute précision pour nous permettre
d&tre soigner sur place.

O Desjardins

Calsse du Cepur des
Hautes-Laurentidas

Venez passer une soirde des plus agréalkles
&l en apprendre plus sur et &gquipement
par |2 Dr. Pierre-Marc Bilodeau qui nous
parlera des nombreus avantages de FIRM.

DU CEN L HOSPITALIER

DE MONT-LAURIER

SOUPER SPECTACLE

AVEC SOUPER 5 SERVICES ET EMNCAN SILENCIEUX

A LEINISSON
PCII_IR LA FONDATION

Tt MEGRIE LAGACE - MARC ANGERS - [:\'IITHIlHlH'H'E‘f

LE SAMEDI 16 NOVEMBRE 2019

Apéro servi des 17 h |

par (<) Auto Parts Plus

A U'ESPACE THEATRE MUNI-SPEC

au 543, rue du Pont, Mont-Laurier

135 5 / BILLET »
POUR LACHAT DES BILLETS

Mont-Laurier

1000 § / 1 TABLE (8)

8129-513-0808

n‘lr u“: b et

IMPRIMERIE
RTOZraphe




Le Courant, 6 novembre 2019, p. 36

Le CISSS recoit un
Prix Distinction

Le Centre intégré de santé et de services
sociaux (CISSS) des Laurentides a regu le Prix
Distinction du Groupe entreprises en santé
dans la catégorie Pratiques de gestion et
mieux-étre psychologique. Encadrée par le
Bureau de normalisation du Québec, lanorme
Entreprise en santé est une démarche qui porte
sur la prévention et la promotion des pratiques
organisationnelles favorables a la santé et
au mieux-étre en milieu de travail. Depuis
2016, le CISSS met en place de nombreuses
actions dans les quatre spheéres d'activités
reconnues pour avoir un impact significatif :

habitudes de vie, pratiques de gestion liées
ala santé physique et psychologique, conci-
liation travail-vie personnelle et familiale
ainsi qu'environnement de travail. Pour la
présidente-directrice générale, Rosemonde
Landry, il s'agit d'une reconnaissance qui met
en lumiere I'engagement de la direction et
la participation des membres de l'organisa-
tion vers la certification Entreprise en santé.
Lobtention de ce prix donne un nouvel élan
ala préparation de l'audit de certification qui
aura lieu en février 2020. B
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BENEVOLES RECHERCHES

Le CISSS des Laurentides est présentement a la
recherche de personnes qui désirent s'impliquer
a litre de bénévole. Les taches sont diverses:
accueillir et diriger la clientéle dans les différents
services, a la boutique cadeaux ou au chariot
mobile en milieu hospitalier, ou encore dans les
centres d'hébergement pour les loisirs, l'aide
aux repas, l'accompagnement aux rendez-vous
medicaux, I'accompagnement en fin de vie. On
peut aussi réaliser des transports pour la clientéle
jeunesse ou la clientéle en centre de jour. Pour
plus d'informations, selon votre secteur, on peut
appeler a Riviere-Rouge au 819 275-2118, poste
h3386, a Labelle et Mont-Tremblant au 819 425-
2794, poste 36019, a Sainte-Agathe-des-Monts au
819 324-4000, poste 34239 ou a Sainte-Adeéle au
450 229-6601, poste 77152.
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8 SOUPER i
DE LA FONDATION MEDICALE

PLUS DE 300 CONVIVES ET UNE RECOLTE RECORD DE 104 200$

La huitizme édition du Souper de la Fondation médicale des Laurentides et des Pays-den-Haut a réuni 300 parsonnes [zalle

FONDATION MEDICALE comble] et permis d’amasser une sormme record de 304 2005, 12 17 octobre. & 'HAtel & Spa du Mont-Gabriel
DES LAURENTIDES «Cestune réussite surtoute laligne grice Alengagemment de nos précieus partenaires et &la fiddlité des gens qui nous témeignent
T e une belle confiance », souligne Michel Rochan, président du consedl dadministration de la Fondation. Lévénement, qui s'avere
ET DES PAYS-D'EN-HAUT wn véritable rassemblament régional avec des citoyans venus des 32 municipalités du territoire couvert par ks Fondation, a été

uine ocCasion de revenir sur l'année du 30e anniversaire et surles réalisations remanguables des 12 dermiers mois.

5 racines de la Fondation

s racines de la Fondation
pnt mamatenant un arbre

. Les coreeillers municipaux de |a Ville de Mont-Tremblant i

Les préfets Manc UHeureux [MRC des Laurentides] et André Genest Mélanie Fikie Fascal De Bellefewille accompagrent ) gramatenr gy e Souper Alain Cyr est bien ertours
[MAC des Pays-d'en-Haut) brillaient par feus présence. lls entourentici  thenese Bamette gui contue de sengager dans =a par Diane Pigeon de la Municipalité de La Conception
Chantale Jeannatte [députée de LabeBe], Miched Rochon [président de 3"‘- notamment dans la campagne Radiclagie & Ment- ) Sylvie Mayrand du Centre nautique Plemre Plouffe
la Fondation] et Madine Girault (députée de Bertrand et ministre des remmblant.
Redations internationales et de la Francophonie].

Les racines da la Farg
W nt i

La Fondation meédicale des Laurentides et des Pays-dlen-Haut peut compter sur
Un vibrant hommage été rendu aux ambassadeurs de |a riche histoire de 30 ans de la Fondation.  des personnes engagées et compétentes au sein de son conseil dadminstration.
De gauche & droite : Frangais Bertrand, Claude Cousineaw Nancy Wilson, France Gauthier [au nom  Dans lordre habituel - Robert Raymond, Mano Laverdure, Catherine Deplantie,
de son mari Marcel Gauthier], Richard Forget (maire de Lantier au nom de madame Jacqueline  Michel Rochon (président depuis 19 ans) Margaret Hourston, Dre Anne Fortier,
McDanaldl Christian Gélinas, Bénédicte Masse-Desjardins (au nom de son pére Dr Marc Desjardins),  Martin LavaSiée, Me Annie-Clowde Ménard, Michel Trottier, Bénédicte Masse-
Hancy Hawions et Denis Aubuchon. Desjardine et Me André Vodzard.

Les racines de la Fondation
S'ENGAGER

POUR LA SANTE!

La 8 adition du Souper
&tait organisée par Eric
Busgue, Carcd McCann,
Huguette Lanthier.
Odette Archambault,
Sylvie Garvais, Tanya
Reid et Danisl Desjardins
[directewr général de ka
Fardation].

I I
: POUR FAIRE UN DON OU NOUS JOINDRE :
I I
: FOMNDATION MEDICALE 50 rue Corbedl, Sainte-Agathe-des-Monts ) :
! DES LAURENTIDES JBC 1X2 100% I
: ETDES PAYS-D'EN-HAUT 1€/ 1 819-323-4565 bl '

vont i 1
: Courriel : nfvBfondafionmedicole.com la sante :
1 Site Internet : fondationmedicale.com I
I I

PO
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' LES DONS PLANIFIES

|

DONNER DANS
SA COMMUNAUTE

LA SANTE
NOTRE
PRIORITE

\'
Fondation oe
I"Hépital régional
de Saint-Jérome

LAURENTIDES
A
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LES DONS PLANIFIES

| 1 que je me souvienne, la famille
| UjOuUrs eu a cosur sa communaute.
| nous disait souvent «ne faites pas
| de [l'argent, sachez partager et
votre communauté en faisant du
et c'est ainsi gue nous avons tous

f ] a choisir une cause. Personnelle-
[ cheisi la Fendation, il y a déja
| )8..
Crnew=t

s plus de 21 ans comme membre

conseil d’administration de la
Fondation, fai finalement décidé
de faire le grand saut et de
prendre la présidence. Un défi
inspirant, car depuis toutes ces
années, j'ai vu la Fondation
evoluer en suivant le courant,
:ant de créativite, en s'adaptant
touvelles technologies et en
ans cesse le meilleur d'elle-méme,
1 ayant le méme objectif: appuyer

EVOLUER»

le développement des soins de santé afin de
bonifier les services et les programmes... au
profit des gens soignés ici dans notre région.

Chague fois qu'un Laurentien regoit un soin
ici et gu'il évite de se déplacer vers Montréal,
nous disons mission accomplie.

Depuis 21 ans, je sensibilise les entrepreneurs
et les individus a joindre la famille Fondation.
Mon approche est simple, je leur demande de
faire un don local en choisissant LA Fonda-
tion santé la plus importante de Laurentides;
la Fondation Hopital régional Saint-Jérdme.
Aujourd’hui, a travers la lecture de ce cahier
spécial, nous osons vous parler d'un sujet
meconnu, le don planifié. Alors que le don est
un acte volontaire bien connu et proposé
sous plusieurs formes, le don planifié
demeure plus discret, car il impligue une
prise de conscience face a la fin de vie. Nous
passons notre vie a planifier, a gérer et a

Al Fondation de
I'Hépital régional
da Saint-Jérbme

«J’Al VU LA FONDATION

orchestrer alors pourquoi tout laisser au
hasard aprés la mort?

Notre cahier spécial a été mis sur pied par
la Fondation et certains acolytes. Nous
espeérons vous outiller a faire un choix sensé.
Mais au-dela de tout, permettez-nous de
vous partager |le visage de LA cause santé la
plus importante de la région.

Au plaisir de vous rencontrer et de vous aider
A poser un geste concret et stratégique.
La famille Fondation est préte a wous
accueillir! Bonne lecture et, merci de donner
localement!

Philippe Fugére
Président de la Fondation
et fier donateur depuis 21 ans
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istoire d'un parfait inconnu qui,

contacté la Fondation de
gional de Saint-Jéréme afin de
:t confirmer les avantages du
iifie et son intention de
per un lien avec nous

et seul, cet homme était
zient qu'il devait prévoir la
des choses. Bien entourée, sa
eillere financiére lui  avait
osé de réflechir a sa
sssion En tant que
| isionnelle, elle ne pouvait gue
| iuggérer  diverses causes
ves. En faisant état de sa
n financiére optimale, elle a
biliser son client au sujet du
nifié et lui aura permis de
dre I'impact positif possible!

L ES DONS PLANIFIES

Apres plusieurs mois de réflexion, voire
des années, cet homme a contacté la
Fondation et sollicité une rencontre.
Alors, afin de nous préparer, le trésorier et
moi-méme avons vérifié son historique de
don envers notre cause pour constater
qgu'il avait 1seul don inscrit a son dossier,
pour une somme de 50 $. Ce don datait
de & ans au préalable. Notre histoire ne
faisait que débuter. Une confiance s'est
etablie et une serie de rencontres s'en
sont suivies. Notre relation s'est batie et il
a trouvé un sens a son geste. Ce fier
octogénaire avait un souhait profond,
celui de redonner & sa communauté. A
son décés, a |'age de 86 ans, notre cher
monsieur nous a légué sa maison et
toutes ses actions en bourse. Son legs,
d'une importance insoupconnée, nous a
été transféré sans condition précise autre
que le bien-étre de la collectivité

UNE RENCONTRE HUMAINE INSOUPCONNEE
AU-DELA DU LEGS, UNE RELATION HUMAINE INOUBLIABLE

Au-dela du don exceptionnel, I'histoire
humaine de complicité qui a duré
quelques années entre la Fondation et ce
monsieur est unigue.

Le trésorier et mol-méme avons fait la
rencontre d'un étre particulier, au grand
coeur. Pourtant timide, il a tenu a nous
raconter son histoire avant de partir. Par
le fait méme, aujourd’hui, non seulement
son don assurera une pérennité a la
Fondation, mais son histoire marquera la
Fondation & tout jamais. |l aurait pu
partager son geste de son vivant, mais il
préférait I'anonymat. Son désir était de

di et non de r t

Je dis souvent «derriére chaque porte,
il y a une histoirea. Quelle est la votre?

Chantale Fortin

Directrice générale

Fondation de I"Hépital régional
de Saint-Jéréme

10
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LES DONS PLANIFIES

«NOUS SUIVONS CHAQUE DON
JUSQU’A CE QU’IL DEVIENNE UN PROJET CONCRET»

Joccupe le poste de secrétaire-trésorier
depuis plus de 21 ans, et pourtant, cela me
semble comme si c'était hier. Chaque année,
jem'offre le privilege de faire encore plus. Mon
réle me permet de voir les bienfaits de nos
dons et de nos actions. Ma fierté se traduit
dans chacune des décisions gue nous
entérinons.

Nous sommes 23 femmes et hommes de
milieux différents, convaincus de la pertinence
d'aider notre communauté,

Ensemble, nous suivons chaque don jusqu’a
ce qu'il devienne un projet concret.

Tout un chacun a sa raison de donner, mais
quand un individu choisit de planifier un don
par legs testamentaire et de désigner la
Fondation comme bénéficiaire pour une
assurance-vie, un bien immobilier ou par
transfert d'actions boursiéres, mon réle est
imple... celui d’en le respect et la
volonté du donateur par une saine gestion.

Qui, certes, il y a des avantages fiscaux a faire
un don planifié et, en tant qu'ancien banquier,
je wvous le confirme les bénéfices sont
importants, Pas besoin d'étre riche pour
planifier un don, le don planifié est une

stratégie fiscale qui compléte bien le désir de
laisser un geste able et

Le sujet des dons planifies est complexe et
spécialisé, je ne suis pas un expert, mais en
tant que trésorier, je comble fierement mon
role et assure la bienveillance et I'intégrité des
sommes qui nous sont remises avec
générosité. A ce jour, jai eu le privilege
d'accompagner plus dune quinzaine de
successions afin de maintenir le souhait des
étres décédés, Et bien au-delda du don,
I'histoire humaine nous a toucheés,

A ce jour, la Fondation a plus de 42 dossiers
connus de legs confirmés. Nous croyons que
bien des gens n'osent pas dévoiler leur
intention et nous respectons ce choix. Mais
ceux Qqui osent nous en aviser nous
permettent de leur souhaiter bienvenue dans
la grande famille Fondation, de vive voix.

LES VALEURS DE LA FONDATION

Historique des dons planifiés depuis 29 ans

= Dons par transfert d'actions 325 000 $

= Dons par assurance-vie 97 000 $

= Dons par legs testamentaires 2 700 000 $

» 42 dossiers connus qui nous seront légués
au décés du donateur.

MNous souhaitons que la lecture de ce cahier
spécial, vous renseigne sur les différentes
options qui s'offrent & vous, et que vous
prendrez le temps de vous informer auprés de
votre notaire, votre planificateur financier ou
votre conseiller en assurances a propos des
différents avantages fiscaux et de l'avenue qui
convient davantage & wvotre situation
financiére.

S'informer, ne vous engage a rien. Mais «oser
demander» vous permet de mieux évaluer le
geste a poser.

Le personnel, les administrateurs et moi-
méme demeurons disponibles pour vous
seconder dans votre démarche.

Evaluez un don planifié. Informez-vous!

Pierre-Michel Gauthier
Secrétaire-trésorier

11
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Faire un don spontané en participant a une
activite de la Fondation, telle Vélo a notre
Sante, ou par don in memoriam, a la suite du
décés d'un étre cher, c'est simple et ¢a fait du
bien. Son complément, le don planifié, peut
sembler plus complexe a premiére wvue
puisqu'il neécessite une réflexion plus profonde,
mais cela en vaut le coup. Donner de son
vivant permet au donateur de voir les fruits de
sa générosité, toutefois, le don posthume

LES DONS PLANIFIES
LEGS TESTAMENTAIRE

permet de donner sans restreindre son
niveau de vie et abouti souvent a un don plus
important.

Le don planifié sous forme de legs testamen-
taire est sans doute la fagon la plus simple =t
accessible de démontrer votre générosité et
contribuer a la pérennite d'une ceuvre de bien-
faisance qui est importante pour vous. En
théaorie, le don planifié permet de réduire le
fardeau fiscal de votre succession. En pratique,

c'est avant tout un geste de cosur et une fagon
exceptionnelle de transmettre vos valeurs a
vos proches et votre communaute.

Il ne faut surtout pas croire que ce type de
don est réservé aux plus fortunés ou aux
personnes sans famille, et il ne signifie pas
non plus de mettre de coté ceux gqui vous sont
chers dans le cadre de votre planification
successorale, Une fois que votre famille et vos
proches sont protégés par le biais de vos
dispositions testamentaires, il est possible de
faire un legs charitable sous plusieurs formes:;
Ole legs a titre particulier concerne un bien
détermine (par exemple un REER) ou une
somme d'argent precise;

le legs universel verse la totalite des biens a
un cu plusieurs heritiers;

le legs a titre universel est |attribution
d'une quote-part différente aux héritiers -
cette formule a l'avantage de varner selon
I'évolution de votre patrimoine;

le legs résiduaire s'applique a la totalité des
biens une fois que des legs particuliers sont
versés en faveur des bénéficiaires de votre
cheix; et

le don in memoriarmn peut sajouter a vos
volontés funéraires pour inciter les proches
a verser un don plutdt que d'acheter des
fleurs en guise de support.

Chaque don meérite d'étre bien planifié en
collaboration avec votre notaire et conseiller
financier afin de sharmoniser avec wvos
objectifs financiers et successoraux person-
nels. Et heureusement, il est modifiable en tout
temps.

Compte tenu de limpact énorme qu'un don,
aussi petit soit-il, peut avoir pour la Fondation
de ['Hopital, il est recommandé de communi-
quer avec celle-ci pour s'assurer que sa
mission est en accord avec vos souhaits,
Et pourquoi ne pas
lui donner la chance
de vous remercier et
faire en sorte gue
vos volontés philan-
thropigues soient
respectées.

Emilie Dazé
Notaire

12
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LE DON D’UNE POLICE D’ASSURANCE-VIE

L'OPTION DE DON PAR UNE POLICE D'ASSU-
RANCE-VIE, VOILA UNE EXCELLENTE FACON
D'ATTEINDRE VOS OBJECTIFS PHILANTHRO-
PIQUES TOUT EN BENEFICIANT D'AVANTAGES
FISCAUX

LE DON D'UNE POLICE D’ASSURANCE-VIE

Le don planifie au moyen d'une police d'assu-
rance-vie vous permet de soutenir la cause qui
vous tient a coeur, tout en préservant le patri-
maine gue vous comptiez léguer a vos héritiers.
Il vous permet également de faire un legs d'une
plus grande valeur que ce que vous pourriez
vous permettre et de réduire votre charge fiscale
actuelle ou celle exigible a votre déceés.,

Une fois de plus, cette décision s'inscrit dans le
cadre d'une stratégie de don planifié qui permet-
tra de financer le don a l'aide du capital décés
plutdt qu'avec votre patrimoine.

Voicl deux possibilités qui s’offrent & vous:

1. Don d'un nouveau contrat, de votre vivant.

2. Designation de la Fondation comme
bénéficiaire du contrat a votre décés.

1. PROCEDEZ AU DON DU CONTRAT
DE VOTRE VIVANT ET PROFITEZ
MAINTENANT DES AVANTAGES FISCAUX
Comme Claude, vous pouvez offrir un contrat
dassurance-vie & la Fondation, et ce, en la nom-
mant a fa fois titulaire et bénéficiaire.

| ES DONS PLANIFIES

La stratégie de Claude

Age: 49 ans

Objectif. Soutenir davantage la Fondation et
réduire sa charge fiscale.

Depuis que Claude a découvert nos projets, il
nous verse un montant annuel de 6 000 $. Mais
il a maintenant revu sa stratégie. Claude vient de
souscrire un contrat d'assurance-vie et a nomme
la Fondation comme titulaire et bénéficiaire. A
son déces, la Fondation recevra un montant
considérable de 200 000 %, libre d'impdt. La
prime annuelle de 5 776 $ payée par Claude lui
permettra d'obtenir, chaque année, un regu pour
don du meéme montant. |l profitera ainsi d'une
réduction d’impé6t de son vivant. Le contrat sera
libéré de primes apres 10 ans.

Sans le don planifié, pour atteindre une telle
contribution a la Fondation, Claude aurait d{
s'engager a verser un don annuel de 6 000 3
pendant plus de 33 ans.

2.CONSERVEZ LA PROPRIETE

DU CONTRAT ET REPORTEZ

LES AVANTAGES FISCAUX
Il suffit de nommer la Fondation de I'Hopital
comme bénéficiaire du contrat o'assurance-vie
ainsi vous conserverez la propriéte du contrat.

La stratégie de Suzanne

Age: 57 ans

Objectif: Maximiser son don to
les imp&ts a payer au décés,

Suzanne a toujours été Imp

communauté et |a santé est .

causes qu'ils lui tiennent a coeu
un contrat d'assurance-vie, e
conserver la propriété du contre
la Fondation bénéficiaire du n
rance de 200 000 $. De son
consciente qu'elle ne recevra ni
ni crédit d'impdt pour les prime

Toutefois, au versement du mc
rance de 200 000 §, a son
Fondation remettra a sa succ
un recu pour don du m
montant. Le report des avanta
fiscaux lul permettra de réaliser:
objectif de maximisation du don
bienfaisance et de réduction ¢
impots a payer au décés.

Krystel Béliveau-Di
Conseillére en sécurf
financiére, offre spécialise
Desjardins Sécurité financiér
Cabinet de services financiers

Fondation de
'Hépital régional
de Saint-Jéréme
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LES DONS PLANIFIES

5 employées a temps plein
150 bénévoles

C. A. de 23 femmes et hommes passionnés,

engageés et actifs

= Son age: presque 30 ans
* Sa valeur annuelle: plus de 1 M§
* Sa valeur & vie: 19 M$

QUE FAIT LA FONDATION -
D'OU PROVIENNENT SES REVENUS?
Portrait des revenus 2018

5 activités majeures 457 500 %
Dons des individus et entreprises 350000%
Campagne publipostage biannuelle 140 000 §
Dons planifiés B0 000§
Dons des usagers de I'HGOpital 6000059
Dons In Memariam 200008

SAVIEZ-VOUS QUE...

+ L'Hépital régional de Saint-Jéréme est
la édicale pour I'e bl
des Laurentides?

* |l offre, entre autres, des services medicaux plus
spécialisés?

* |l y a 202 medecins specialistes a Saint-Jérome?

= Plusieurs des médecins spécialistes partagent aussi leur
temps auprés de différents hopitaux des Laurentides?

POURQUOI LA FONDATION EST-ELLE

S| IMPORTANTE

Puisqu'elle appuie I'Hopital régional, la Fondation de
I'Hépital régional est donc LA Fondation santé des Lauren-
tides la plus importante. Elle doit faire PLUS pour donner
PLUS, car elle soutient la santé des 610 000 personnes
qui habitent les Laurentides! Par son histoire ainsi que sa
vocation, elle est LA Fondation qui a attribué la plus grande

somme d'argent pour soutenir des projets, tous dédiés aux
usagers des soins de santé dans les Laurentides!

La famille Fondation vous dit, a bientot!
Chantal Fortin
Directrice générale
Fondation de I'Hépital
régional de Saint-Jéréme
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En tant que médecin nucléiste, je suis inter-
pellé au quotidien par la qualité des soins
qgue je prodigue avec mon equipe.
Pratiquer ici, dans les Laurentides, est un pur
bonheur. Non seulement nous travaillons
tous a faire plus et mieux, mais pour y arriver
nous avons une Fondation active et ¢a, c'est
une chance inouie! Elle est notre alliée prin-
cipale en ce qui concerne tout le développe-
ment qui est fait a 'Hopital. Lappui de la
Fondation est primordial!

Concrétement, dans ma spécialité, I'achat

d'un equipement ca veut dire:

* plus d'examens dans notre région

= moins de déplacements & Montréal

* des réponses aux questions plus rapides

= une diminution du stress pour les
usagers

La venue d'une nouvelle technologie, grace

ala Fondation, ¢a peut aussi vouloir dire: des

techniques moins invasives pour les patients,

des hospitalisations meins longues et un ré-

tablissement plus rapide.

I'Hépital régional

LES DONS PLANIFIES O”

«NOUS AVONS
UNE FONDATION
ACTIVEET CA,
C’EST UNE
CHANCE INOUIE!»

Pour toutes ces raisons, [ai un sentiment de
grande fierté lorsque je donne & ma Fonda-
tion, car je sais que je fais une différence a
différents niveaux!

Chacun peut donner, & la hauteur de ses
moyens. Ce nest pas le montant, mais I’en-
gagement qui crée le mouvement de soli-
darité!

Pour moi, le don par actions a été le choix
qui s'imposait, car il répond misux 8 ma si-
tuation financiére et est 'avenue la plus per-
formante pour mon portefeuille.

Si comme moi, vous souhaitez en apprendre
davantage sur les choix gagnants, contactez
votre planificateur financier et osez deman-
der les détails entourant un don par transfert
d'actions. De surcroit, lorsque votre chemi-
nement sera complété, soyez fier d'en aviser
la Fondation afin gue celle-ci puisse avoir le
privilége de voir le visage derriére ce geste
généreux!

Dr Daniel Picard

En tant que président de la Fondation, vous
pensez peut-atre qu'il a été facile pour moi
de poser ce geste et de faire un don planifié.
On pourrait croire que mon choix allait de
soi. Eh bien, sachez que non. Tout comme
vous, ce sujet m'était inconnu jusguau
moment ou j'ai eu |a joie de participer a une
conférence pour en apprendre davantage.

Lors de cette rencontre, I'homme d'affaires
en moi a vite compris qu'en choisissant de
prendre une assurance-vie, l'investissement
serait bonifie et donc rentable pour la
Fondation. En bref, j'ai choisi de payer
I'assurance-vie en 10 ans, et au moment du
déces, jaurai légueé non seulement mon
temps et mes compétences a la Fondation,

de Saint-Jérdme

TEMOIGNAGE
DU
PRESIDENT

comme membre du C. A, pendant plus de
21ans, mais aussi un héritage a la couleur de
mes valeurs!

Investissement 2 800 $
par année x 10 ans = 28 000 $
Valeur de I'assurance-vie

104 000 $
Une décision fort intéressante
- un impact majeur!

Philippe Fugére
Président

15



Infos Laurentides, 6 novembre 2019, p. 24

LES DONS PLANIFIES

CONSEILS D’UN EXPERT: SAVEZ-VOUS QUEL
EST LE COUT REEL DE VOTRE DON?

En cette fin d'année. chacun d'entre nous
cherche & bonifier ses crédits dimpdt et votre
générosité pourrait s'avérer une stratégie dou-
blement gagnante. Non seulement votre don
profite a un organisme afin de financer et sou-
tenir une cause, mais profite également a votre
bonheur fiscal. Les lois fiscales canadiennes
font en sorte qu'il mWa jamais été aussi avanta-
geux de faire un don, voyons maintenant en-
semble quelques astuces pour maximiser vos
denations

QUEL EST LE cOUT REEL DE VOTRE DON?

Crédit d’imp6t non remboursable pour dons

de bienfaisance

Depuis 2016, le calcul du crédit est égal au total

des montants suivants:

CANADA

* 15 % sur les premiers 200 § de dons

= 29 % pour le total des dons de l'année dépas-
sant 200 §

QUEBEC

20 % sur les premiers 200 % de dons

24 % pour le total des dons de lannée dépas-

sant 200 $

PLUS - || faut appligquer 'abattement provin-

clal de 16,5 % au crédit d'impdt provenant du

gouvernement fédéral.

Exemple - Calcul du crédit - Colt réel pour

votre génerosité (Voir page suivant)

COMBINER VOS RECUS DE DONS
POUR MAXIMISER VOS CREDITS

ASTUCE ET PLANIFICATION

Saviez-vous que la loi permet que les couples
mariés / conjoints de fait puissent mettre en
commun leurs recus pour dons de bienfaisance
afin de maximiser leur credit d'impét? Ainsi,
lavantage est nettement plus intéressant
lorsque les dons totalisent un montant supé-
rieur 4 200 §.

EXEMPLE:

Mme Hudon a fait des dons d'une valeur
de 300 $ et M. Hudon, des dons d'une valeur
de 100 $. S’ils les inscrivaient separement, ils
chtiendraient un crédit d'impdt total non
remboursable de 158 $. En regroupant plutot
leurs dons dans une seule déclaration de
revenus, ils obtiendront un credit total de 176 3,
18 $ de plus, soit un rendement de 11 %

Si la valeur des dons une annee donnée est
inférieure & 200 $, ou & peine supérieure a ce
seuil, il serait bon de songer a conserver les
recus (maximum 5 ans) jusqu'au cumul d'un
montant plus élevé afin de se prévaloir d'un
crédit d'impot plus intéressant, Par exemple, le
donateur qui a fait un don en 2017 peut le

reporter jusgu'a lan 2022 et linscrire cette
année-la. Ainsi, en cumulant ses dons pour plu-
sieurs années, il maximisera le crédit d'impdt
qui lui revient!

Parlez-en a vatre conseiller financier, votre pla-
nificateur ou votre notaire, il saura vous guider!

PLUSIEURS CHOIX DE DONS SONT
POSSIBLES, LEQUEL VOUS AVANTAGERA?

DON VIA UNE POLICE D'ASSURANCE-VIE
» Simple

* Efficace

= Accessible

= Stratégie payante

DON EN ARGENT

* Regu instantane

* Facile

* Peu de planification

= wwwdonnezavotresante.com

DONS EN NATURE

» Les actions, cbligations et autres titres cotés
en bourse

Les contrats de fonds distincts

Les biens immobiliers et autres biens en
immohbilisation
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_LES DONS PLANIFIES

\‘
Fondation de
I'Hopital régional

de Saint-Jérome
b Crédit d'impdt | Crédit d'impot Rrelelle] Colt réel Demiere déclaration de Dermiére déclaration de
on au fédéral au provincial d'im du don* Mme Gosselin = AVEC DON (§) Mme Gosselin = SANS DON (5)
600 % ou 50 $/mois :
ou 11 $Semaine 146 $ 136 § 8% Revenu d'un REER 200000 % 200000 $
1000 $ ou 84 $/mols
ou 20 $/semaine 262% 232% S06 $ Montant du DON 200000 % N/A
6 000 $ ou 500 $/mois " s
Impét sur le revenu a 45 % 90000 % 90 000 %
ou 115 $/semaine 1712% 1432 % 2856% P
Economie d'impét provenant 90000s N/A
*il est important de noter que tous les exemples cités dans ce document sont généraux dudon a 45 %
Pour connaitre la valeur réelle de votre don, il est suggéré de consulter votre planificateur financier
ou votre comptable peur voir le portrait de votre situation financiére personnelle. Coit fiscal N/A 80000 %
Produit NET versé a l'organisme (Fondation) Mo o000 §

NE PAS ENCAISSER VOS TITRES, TRANSFE-
REZ-LES DIRECTEMENT A UNE FONDATION

Saviez-vous que transférer vos actions, obliga-
tions, fonds communs, fonds distincts ou autres
titres cotés en bourse directement & la Fonda-
tion «pourrait» vous éviter de payer I'impdt sur
le gain en capital? Normalement, le donateur
qui transfére la propriété de tels biens a un or-
ganisme de bienfaisance devrait paver de lim-
pot sur 50 % des gains en capital réalisés en
raison de la plus-value de ces biens. Toutefais,
en vertu d'un programme spécial mis sur pied
par I'Etat en vue d'encourager les dons a des
arganismes de bienfaisance, le taux d'inclusion
des gains en capital «pourraits &tre réduit & O %.
Certains types de biens procurent des avan-
tages fiscaux particuliers selon les directives de
FARC, il est donec de bon conseil et fortement
recommandé de consulter un professionnel
avant de compléter votre transaction. Ces

conseils pourraient vous faire économiser gros,
mais en plus votre don vous permettra de faire
une grande différence pour la Fondation!

DONS DE REGIMES ENREGISTRES
(REER, FERR) AU DECES

L'un des avantages de ce mode de don réside
dans le contrédle total de l'actif que le donateur
conserve jusqu'a son décés. En effet, méme s'il
prend des dispositions avec un organisme de
bienfaisance en vue du transfert futur de son
actif, le donateur peut révoquer cette décision
a tout moment si le besoin est nécessaire
(exemples de circonstances: maladie soudaine,
membre de la famille ayant besoin d'argent
et/ou changement important dans la vie du
donateur). Il est important de savoir gu'au Quée-
bec, seuls les produits de placement REER ou
FEER, via un contrat de rente et/ou de fonds
distincts @mis par une compagnie d'assurance,

permettent la désignation d'un bénéficiaire en
régle. En utilisant ce type de produit financier,
lors du réglement au déceés, le produit (capital)
n'a pas besoin de transiter via la succession, ce
qui accélére le palement a l'organisme de
charité. Si votre investissement REER ou FEER
n'est pas détenu via une compagnie d'assu-
rance, votre donation doit absolument passer
via une désignation testamentaire,

EXEMPLE:

Mme Gosselin detenait un REER de 200 000 $.
Comme elle n'avait aucune personne a charge,
elle a désigné son organisme de bienfaisance
préféré a titre de bénéficiaire de son REER. Lors
de son décés et selon une situation financiére
simulée, nous supposons dans le tableau
suivant l'impact financier, voire la résultante de
son geste pour la Fondation:

CONCLUSION

Les dons planifié&s demeurent a ce jour
meconnus et trés peu utilisés, mais peuvent
s'avérer trés intéressants, puisquiils sont assor-
tis d'avantages fiscaux importants.

Consultez votre conseiller en finances person-
nelles, votre comptable ou votre fiscaliste afin
d'y voir plus clair notamment a I'égard des dons
autres qu'en argent, ils seront de précieux
conseils.

On passe notre vie a planifier, pourquoi ne pas
planifier ses dons de fagon stratégique?

Eric Piché

Conseiller en assurance collective

et individuelle de personnes
via Groupe Finaction inc.
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N UNE NOUVELLE PDG AU CISSS

DES LAURENTIDES

ROSEMONDE
LANDRY S'EST FIXE
DEs UBJELCTIFS
BIEN PRECIS

CHRISTIAN ASSELIN

redaction@infoslaurentides.com

écemment nommeée présidente

directrice générale du CI1888 des

Laurentides par le
gouvernement du Québec,
Rosemonde Landry est entrée en
fonclion le 30 septembre. Consciente
de I'ampleur de la tiche qui I'attend,
celle qui cumule plus de 30 ans
dexpérience dans le réseau de la santé a
déja établi sa liste de priorités.

Au sommet de cette liste, on retrouve
la problématique de pénurie de main-
d'ceuvre a laquelle Mme Landry compte
bien s'attaquer. Car, en effet, le plus im-
portant employeur de la région n'y
échappe pas. «La rétention et le recrute-
ment de personnel sont au nombre des dos-
siers importants auxguels nous devrons
nous attarder, dit-elle, précisant que les
plus petits marchés, ceux de Mont-Lau-
rier, Lachute et Riviére-Rouge, notam-
ment, sont les plus touchés.

«Lorsque nous avons été créés en
CISSS, explique Mme Landry, les unités
d'accréditation n'ont pas été fusionnées
immédiatement. Le ministére a d'abord
maintenu les unités d'accréditations ori-
ginales jusquaux négociations locales.
Nous avons donc connu les premiers affi-
chages avec ancienneté fusionnée, lau-
tomne dernier, ce qui a entrainé de la
mutation de personnel.»

A titre d'exemple, au moment de la fu-
sion des CSSS, des employés des hopi-
taux de Lachute et Riviére-Rouge ont
demandé & étre mutés & Saint-Eustache
ou Saint-Jérdme,

«Depuis, poursuit la PDG du CISSS,
nous remarguons un exode de ces centres
hospitaliers plus éloignés vers les grands
centres, Heureusement, la situation com-
mence a s'estomper. Les gens qui ont voulu
déménager Uont déja fait. Nous mettons
donc beaucoup d'efforts de recrutement a
ces endroits.»

LES ASSURANCES-SALAIRE,

UN ENJEU

Un autre enjeu important auquel Rose-
monde Landry et ses équipes de travail
devront porter une attention particu-
liére se situe au niveau des assurances sa-
laires reli¢es aux accidents de travail.

«Nous sommes trés préoecupés par
cette problematigue, de dire Mme Lan-
dry. Au CISSS, nous parlons denviron
2 000 employés qui sont chez eux, ma-
lades. Cela vient accentuer notre pénurie
de personnel. C'est beau travailler sur le
recrutement, mais i nous recrufons et
qu'ils quittent parce qu'ils sont malades,
nous ne sommes pas plus avancésl

Le manque de personnel au CISSS des
Laurentides, mais aussidans tous les ho-
pitaux du Québec, met davantage de
pressions sur les équipes en place qui se
voient alors forcées de faire du temps
supplémentaire, ce qui crée d’autres as-
surances-salaire, de lal'importance de se
pencher sur cette question immeédiate-
ment.

«C'est un cercle vicieux. Il faut défaire
cette spirale-la. Nous avons mis en place
des budget s pour trouver des solutions in-
novantes, mais nous devons aller plus loin
encore, trouver d'autres solutions.»

Le nombre de patients en héberge-
ment dans les lits de courte durée, de
méme que la gestion des salles d’ur-
gences de l'ensemble des hdopitaux des
Laurentides sera aussi au nombre des
priorités de dire Mme Landry. D'ailleurs,
l'urgence de I'Hapital de Saint-Eustache
sera rénovée d'ici 5 4 7 ans, au coit de di-
zaines de millions de dollars, nous a-t-
elle mentionné.

L'ouverture prochaine de deux nou-
veaux CHSLD de 96 lits, &4 Sainte-Thé-
rése et Blainville, d'un centre jeunesse a
Sainte-Thérése, ainsi que le projet de
créations de «Maisons des ainés» sont
aussi sur la table a dessin de Rose-
monde Landry.

PDG du

administration des affaires B

IS55 des Laurentides, Resemonde Landry
d'un dipléme d'étu
droit et politigues de la santé, ainsi gue d'un baccalauréat en sciences infirmiéres.

est titulaire d'une maitrise en

supérieures speécial
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\m'
Fondation de
PHépital régional
de Saint-Jéréme

La Fondation est & la recherche d’une personne dynamique, pour combler le
poste d'adjointe a I'administration. Ce poste occupe une place importante dans
la réussite de la famille Fondation. En plus de soutenir la direction générale dans
ses fonctions, la créativité rédactionnelle, la gestion de données et l'appui aux
événements mobilisateurs seront au coeur de son quatidien!
Adjointe a I'administration

Assister la directrice générale dans ses fonctions;

Rediger les correspondances et produire des documents;

Agir au niveau de la rédaction et & la comptabilité;

Soutien en lien avec le CA;

Offrir un support ponctuel aux événements.
Vous avez:

DEC en bureautique ou I'équivalent / en administration

Un minimum de 2 a 3 ans d'experience pertinenta

Dait détenir un permis de conduire valide

Excellente maitrise du francais oral et écrit
Mous offrons:

Poste temps plein, 35 heures

Un environnement stimulant

Lieu de travail: Saint-Jéréme

cissslau@ssss.gouv.gc.ca

MNous remercions tous les intéressés, mais seuls les candidats retenus seront
contactés. Pour avoir la description compléte du poste, visitez-nous au:
http://fondationhopitalsaint-jerome.org/publications/offre-demploi/

Si ce poste vous intéresse, prigre d' acheminer votre curriculum vitae &: fondation.

B4048E _2MDET_20
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Lancement de la campagne de vaccination

contre la grippe

Le Dr Eric Goyer, directeur
de santé publique des
Laurentides, vous invite a
vous faire vacciner contre la

grippe afin de vous protéger
et de protéger vos proches.

La campagne de vaccination
contre la grippe débutera le
1* novembre 2019 dans la
région des Laurentides.

Pour la saison 2019-2020 et a la lumiére
des recommandations des experts de 'Ins-
titut national de santé publique du Québec
(IMSPQ), le programme de vaccination se
concentre sur les dientéles les plus a risque
de développer les complications de la grippe.

Qui peut recevoir le vaccin?

La vaccination est recommandée et of-
ferte gratuitement aux personnes qui ont
plus de risque de présenter des complica-
tions :

« lesenfants de 6 mois 2 17 ans atteints de
certaines maladies chronigues (le dia-
béte, un systéme immunitaire affaibli,
une maladie du coeur ou des reins);

« les femmes enceintes aux 2° et 3° tri-
mestres de leur grossesse;

« les adultes ayant certaines maladies chro-
nigues (incluant les femmes enceintes,
quel que soit le stade de leur grossesse);

« les personnes agées de 75 ans et plus.

Afin de diminuer les risques de contami-
nation, la vaccination est aussi offerte gra-
tuiternent :

h‘\_,

« aux proches qui habitent sous le méme
toit gu'un enfant de moins de 6 mois ou
gu'une personne a risque élevé d’hospi-
talisation ou de décés ainsi gu'a leurs ai-
dants naturels;

«  aux travailleurs de la santé.

La vaccination est également gratuite
pour les personnes suivantes, gui en feraient
la demande :

+ les enfants de 6 & 23 mois en bonne
santé;

« les personnes 3gées de 60 & 74 ans en
bonne santé.

Le vaccin contre le pneumocogque est
aussi disponible pour les personnes de 65 ans
et plus qui ne font jamais requ et pour les per-
sonnes souffrant de maladies chronigues.

Prise de rendez-vous pour le secteur de
Saint-léréme :

« enligne : www.clicsante.ca
« partéléphone au 1 888 6642555,

Pour trouver une clinique de vaccination
contre la grippe, visitez le site Intemet du Cen-
tre intégré de santé et de services sociaux
(C1555) des Laurentides au www.santelau-
rentides.gouv.gc.ca
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RETRAITES DU CISSS

Les retraités du CISSS des Laurentides a
Lachute sont invités a un déjeuner ren-
contre le jeudi 14 novembre a 9 h 30 au
restaurant Le Plateau du Carrefour, 505, av.
Béthany, Lachute. Belle occasion de sere-
trouver en toute amitié. Renseignements:
Carmen au 450 562-4452
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ACTUALITES

PUNAISES DE
LIT A LHOPITAL
DE LACHUTE

Une douzaine de résidents du Centre
d’hébergement et de soins de longue
durée (CHSLID), dans 'unité du Pavillon
a'hopital de Lachute, se plaignent davoir
¢té pigqués par des punaises de lit

Ils presentent des lésions montrant les
ravages faits sur leur peau par ces insectes
quivivent du sang humain. Les responsables
du Centre intégré de santé et de services

sociaux (CS55) des Laurentides ont confirmé
I'information et ont décidé d'une mise en
guarantaine du Pavillon.

La présence des indésirables insectes aurait
été remarquée depuis vendredi dernier
et ce n'est que ce vendredi ler novembre
gu’un exterminateur sera sur les lieux. Les
responsables du centre ont confirmeé que
toutes les mesures de sécurité sont prises
pour éviter une propagation des insectes.

22




L’Echo de la Rive-Nord

Rappel des régles de sécurité pour éviter une intoxication au monoxyde de
carbone

https://www.lechodelarivenord.ca/actualites/societe/375588/rappel-des-reqgles-

de-securite-pour-eviter-une-intoxication-au-monoxyde-de-carbone
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Point d'impact, 2 novembre 2019, p. 9

Clinique de vaccination
contre la grippe :

" i
0 rlr.

Le Centre intégré de santé et de
services sociaux (CISSS) des
Laurentides est actuellement a la
recherche de personnes bénévoles
désireuses d'offrir quelques heures de
leur temps pour soutenir I'équipe de
vaccination contre la grippe a la
clinique du CLSC de Thérése-De
Blainville, au 125, rue Duquet a
Sainte-Thérése. La période de
vaccination débute le ler novembre
2019 et prend fin le 18 janvier 2020.

Les besoins se résument a offrir
bénévolement sa disponibilité avec le
sourire pour accuelllir la clientéle,
guider les gens dans les files d'attente
et surveiller la clientéle dans la salle de
repos. Le travail sera toujours fait en

résence de I'équipe de vaccination.

es explications claires seront
données sur place. Vous avez un
intérét? Communiquez avec Madame
Caroline Fleury au 450 473-6811,
poste 42436.
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aillefer, policier au
. coordonnateur des se
ur du SPVSE, Plerre Ch
E, Nicole Carignan-Lefebvre et Isabelle Mattioli, conseilléres
municipales et Samuel Séguin, policier au SPVSE.

olicler au 5P

Le Centre intégré de santé et de servi-
ces sociaux (C1855) des Laurentides était
heurcux de remettre, le 29 octobre der-
nier, seize défibrillateurs cardiaques suto-
matisés (DEA) au Service de police de la
Ville de Saint-Eustache (SPVSE),

Le SPVSE possédait déjades DEA dans
certaines sutopatrouilles depuis quelques
années. Un nouvean partenariat entre le
C1858 et le SPVSE vient optimiser ce ser-
vice déja existant. Toutes les autopa-
trouilles sont maintenant munies de DEA,
les policiers formés en défibrillation seront
en mesure dintervenir rapidement lors-
gu'un arrét cardiorespiratoire leur sera
signalé, et ce, le temps que les services

ron, maire de Saint-Eustache, Christian

ambulanciers se rendent sur place pour
prendre la reléve,

Selon le Centre de communication san té
Laurentides Lanaudiére, le SPVSE i plus
de 200 interventions i haut risque d'arrét
cardio-respiratoire annuellement sur son
territoire,

wlncees rapide @ la défibriilation aug-
menteconsidérablement les chances de sur-
vie et de récupération lors d'un arrét car-
diorespiratoire. Il fout agir rapidement, car
les chances de survie d'une victime dimi-
nuen! chague minulegui s Yeoule avant une
interventions, explique Marco Blanchet,
coordonnateur des services préhospita-
liers durgence du CISSS.

N A SAINT-EUSTACHE

LE CISSS DES
LAURENTIDES

REMET 16

DEFIBRILLATEURS
AU SERVICE
DE POLICE

INVESTISSEMENT DE 40 000 %
Ce projet représente un investissement
deprésde40 000 $rendupossible grice
i un financement accordé parle ministere
de la Santé et des Services sociaux du
Québec. Ce qui inclut le maintien de la
flotte de DEA au cours des prochaines
anndes ainsi gue la formation et le main-
tien des compétences des policiers en
matiére de réanimation.

Drune durée de hait heures, la forma-
tion initiale de premiers intervenants poli-
ciers a été dispensée par des paramédics-
instructenrsde la coordination desservices
préhospitaliers d'urgence du CISSS des
Laurentides, Cette équipe assure égale-

ment I'amélioration continue de la quali-
té des interventions et un suivi périodi-
que de formation.

w e ne peux que me réfouir de Fajout de
ces deéfThreillatenrs & ceux que nous possé-
dons défa, ce qui facilitera grandement
Porgantsation des équipes et fiavorizera des
interventions raptdes surle tervain. En mon
nam personnel, mats également aunom des
eitayens de Saint-Eustache, fe tiens & adres-
ser nos stncéres remerciements au CISSS
pources appareils ala fine pointe de la tech-
nologies, a déclaré le maire de Saint-
Eustache, Pierre Charron,
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N CISSS DES LAURENTIDES

UNE DELEGATION
DU LUXEMBOURG

VENUE

EXPLORER
NOS SOINS
ET SERVICES

Ce sont les huit représentants de la délégation du Luxembourg entourés des représen-
tants du CISSS des Laurentides et de la représentante du conseil québécois d'agré-
ment.

Le CISSS des Laurentides a recu, au
moisd'octobre dernier, une délégationen
provenance du Luxembourg venue explo-
rer ses pratiques en partenariat de soins
et de services avec les usagers, ainsi que
ses services en déficience intellectuelle,
trouble du spectre de 'autisme et défi-
cience physique.

Cette délégation de lorganisme
Tricentenaire Inc. a effectué un long
voyage vers le Québec pour présenterun
projet devant le jury du Conseil québe-
cois d'Agrément (CQA), dont la mission
est de soutenir les organisations dans leur
démarche d'amélioration continue de la
qualité des services, ainsi quede certifier
publiquement que les exigences circons-
crites par chacun des programmes quali-
té du CQA sont satisfaites.

Cette visite était I'occasion pour les
représentants de Tricentenaire Inc. de
rencontrer des organisations québécoi-
ses ceuvrant dans le méme champ d'acti-
vités et de s'inspirer de leurs approches,
projets et bons coups.

La direction du CIS8S des Laurentides
s'est fait un plaisir d'accueillir les repré-
sentants de cette délégation et leur pré-
senter le programme en partenariat de

soins et de services, ainsi que le pro-
gramme Intégration travail, qui vise le
développement de l'employabilité des usa-
gersaux programmes déficience intellec-
tuelle, trouble du spectre de l'autisme et
déficience physique.

Par la suite, une tournée et visite de
deux milieux d'activités de travail a eu
lieu, soit le plateau de travail au Collége
Lionel-Groulx et le stage de groupe &
I'entreprise Import Dragon & Boisbriand.

TRICENTENAIRE INC,
Tricentenaire Inc. est un organisme abut
nonlucratifdu Luxembourg qui accueille
et héberge une clientele adulte avec des
déficiences physiques et intellectuelles,
comptant 237 employés, et offrant ses ser-
vices & 222 usagers.

Sa mission et d'améliorer leur qualité
de vie et de leurs familles, dansla dignité
humaine. Il offre des services d'héberge-
ment, de centre de jourspécialisé, de coor-
dination et de prestation d'aide et de soins,
de soutien psychosocial et thérapeutique,
de formation et de travail, des activités
sportives et de loisirs et des activités
d'intégration sociale.
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CIME, site Internet

C'est le temps de se faire vacciner contre la grippe

https://www.cime.fm/nouvelles/sante/262025/cest-le-temps-de-se-faire-vacciner-
contre-la-grippe

Prévention du suicide : on formera des sentinelles a Sainte-Marthe-sur-le-Lac

https://www.cime.fm/nouvelles/sante/261997/prevention-du-suicide-on-formera-
des-sentinelles-a-sainte-marthe-sur-le-lac

Punaises de lit : la quarantaine est levée a I'Unité du Pavillon de Lachute

https://www.cime.fm/nouvelles/sante/261939/punaises-de-lit-la-quarantaine-est-
levee-a-lunite-du-pavillon-de-lachute

EXCLUSIF | Une femme est morte en attendant a I'urgence de Saint-Eustache

https://lwww.cime.fm/nouvelles/sante/261248/exclusif-une-femme-est-morte-en-
attendant-a-lurgence-de-saint-eustache

Eclosion de punaises de lit dans un CHSLD de Lachute

https://www.cime.fm/nouvelles/sante/260609/eclosion-de-punaises-de-lit-dans-
un-chsld-de-lachute
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