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‘ LES TRESORS
DE LA FONDATION

50 rue Corbeil, Sainte-lv\ga‘thg.-d_esjﬁon.tsr

Visitez notre nouvelle galerie d'art
sur rendez-vous : Benoit Meyer 819-323-4566

! ‘ e I

Du mardi au samedi de 9 a 16 heures

Les vendredis et samedis de 9 a 17 heures
Nous recherchons des BENEVOLES
Nous avons besoin D'EMPLOYES
PLAN COMPLET DE RECONNAISSANCE

Nouveaux services a la Clinique médicale de Sainte-Adéle Amusez-vous avec nous et aidez la santé (CAROLINE RICHER 819-323-4506)

POUR FAIRE UN DON OU NOUS JOINDRE
FONDATION MEDICALE  849.323-4565

DES LAURENTIDES Courriel : info@fondationmedicule.com
ETDES PAYS-DEN-HAUT  gite Internet : fondationmedicale.com
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Les libéraux appuient [a Coalition
Santé Laurentides

Le Parti libéral du Québec (PLQ) a appuyé & I'’Assemblée nationale, le 6 mai, une motion du député de
Chomedey, Guy Ouellette, qui réitére I'importance d’accélérer le projet d’agrandissement de I'hépital
régional de Saint-Jérome et vise a épauler les efforts de la Coalition Santé Laurentides (CSL). La députée
libérale responsable de la région des Laurentides, Christine St-Pierre (photo), a accusé notamment le
gouvernement de ne pas avoir de vision pour la région et de ne pas mettre « toutes les énergies possibles
pour passer a |'action et répondre aux besoins des citoyens ». (Photo L'info du Nord — Archives)
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D'ICI LA FIN JUIN

LES JEUNES DE 12 A 17 ANS
POURRONT ETRE VACCINES

France Poirier - En conférence de presse
Jeudi aprés-midi, Christian Dubé, ministre
de la Sante et des Services sodaux, Docteur
Horacio Arruda, directeur national de la
Santé publique, et Daniel Paré, directeur
national de la campagne de vaccination au
Québec, ontfait le pointsur celle-ci.

«Nous avons atteint (jeudi) le cap du 40 %
de la population du Québec avec au moins
une premiere dose, On doit garder notre
élan. Vendredi, on ouvre aux 35-39 ans.
Méme si votre catégorie est passée vous
pouvez toujoursy aller. On voit que les gens
continuentde sefaire vacciner», a souligne
le ministre Dubeé,

Il zgjoute que lundi prochain, ca sera la
semaine das jeunes, les 18 a 34 ans, Le
dernier gros blitz. « Nous sommes consci-
ents qu'ils attendent depuis longtemps
et nous sornmes confiants qu'ils vont venir
se faire vacciner. »

M LES JEUNES DE 12-17 ANS

Sants Canada a approuve le vaccin Plizer
pour les 12-17 ans. « Notre santé publique
nous ditqu'on peut allerdel'avant. Avantla
finjuin, les jeunes auront une premiere dose
et la deuxié me dose seraitadministrée pour
la prochaine rentrée scolaire », poursuit
Christian Dube.

M LAPREUVEVACCINALE

La preuve veccinale par QR (code barre)
sara proposeée aux Quabécois, « Les gens
qui ont recu une premiere dose recevront
graduellement un courriel pour savoirs'ils
veulent la preuve électronique de vacci-
nation. Faut savoir que la preuve papier
sera remise quand méme, mais certaines
personnes vont vouloir avoir la preuve
digitale quiestplus pratique quele papier »,
acute le ministre,

Le ministredela Santé
et des services sociaux,
Christian Dubé.

Pour ce quiestdu passeport vaccinal, il est
atoujoursa l'étude, Au cours des prochaines
semaines, le ministre promet de revenir sur
ce sujet.

« Notre objectif est de vacciner le plus de
Québécois, le plus rapidement possible.
Depuis la semaine demiére, alors que la
vaccination était ouverte a la population
générale, 1,2 million de rendez-vousont été
pris et plus de 400 000 doses ont été
administrées. On vaccine en fonction des
doses que I'on recoit. Si la tendance se
maintient, on va atteindre notre cible et
méme la dépasser. Dans chaque catégorie
d'dge, une semaine apreés les prises de
rendez-vous, on dépasse les 75 % de
personnes vaccinées. J'invite les jeunes
adultes a faire la différence », & ajouté le
ministre

B INTERCHANGEABILITE DES VACCINS
Ence qui concerne linterchangeabilite das
vaccins, le docteur Arruda a explique

« Ceux qui ont recu AstraZeneca, c'est fort
probable qu'ils puissent recevoir Moderna

ou Pfizer. Il y a souvent des avantages d

avoir deux vaccins différents puisque que
chacun d'eux a son mécanisme de stimu-
[ation: certains stimulent plus sur 'immunité
des anticorps, d'autres sur la mémoire
cellulaire. Faut s'assurer qu'il n’y ait pas
d'effets pervers.»

UNE COUVERTURE
VACCINALE
COMPLETE POUR
LES RESIDENTS
EN CHSLD DE

LA REGION

La deuxieme ronde de
vaccination contre laCOVID-19
aupres des résidents en centre
d'hébergement et de soins

de longue durée (CHSLD)

dela région des Laurentides
est complétée depuis le
8 mai dernier.

Les résidents en CHSLD
bénéficient donc a présent

d'une couverture vaccinale
compléte contre la COVID-19.
Ainsi, ils ont pu recevoir une
deuxiéme dose du vaccin
Moderna dans les délais prescrits,
soit un maximum de 112 jours
aprés l'administration de la
premiére dose.

NOMBRE DE CAS PAR MUNICIPALITE

DANS LA MRC DES PAYS-D’EN-HAUT

Municipalité Nombro cumulatif de cas Nombre de cas actifs
Estérel (] o
Lac-des-Seize-lles 0 0
Morin-Heights 98 1a4cas
Piedmont 72 (0]
Saint-Adolphe-d'Howard 42 o
Sainte-Adéle 308 1a4cas
Sainte-Anne-des-Lacs 106 1a4cas
Sainte-Marguerite-du-Lac-Masson 63 Q
Saint-Sauveur 284 5
Wentworth-Nord 19 (6}

Total 998 14

Données du6mai 2021, Nombre de vaccinsadministrés dans les
Laurentides en datedu 10 mai : 256 804. (Source : CI5SS des Laurentides)

NOMBRE DE CAS PAR MUNICIPALITE DANS

LA MRC DE LA RIVIERE-DU-NORD

Municipalité Nombre cumulatif de cas Nombre de cas actifs
Prévost 333 9

Saint-Colomban 531 n

Sainte-Sophie 533 14

Saint-Hippolyte 224 1a4cas
Saint-Jéréme 2845 54

Total 4466 92

Donnéesen date du 6mai2021a 12 h. Nombre de vaccins administrésdans

les Laurentides endate du 10 mai : 256 804 (Source : CISSS des Laurentides)
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USAGERS RECHERCHES!

LE COMITE DES USAGERS DE PAYS-D’EN-HAUT souhaite recruter des
bénévoles qui veulent s’impliquer a la promotion de I"'amélioration
des soins et des services dans la région.

Vous souhaitez :

* Renseigner les usagers sur leurs droits et obligations

*  Evaluer la satisfaction a I'égard des services recus

¢ Accompagner ou assister les usagers qui le demandent
1 g

Nous avons besoin de vous! et de services sociaux
des Laurentides

Informations : cupch21@gmail.com Québec 3 é
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NLA MOTION DE GUY OUELLETTE

«UNE BONNE NOUVELLE
POUR LES LAURENTIDES» -prDbANELPICARD

MYCHEL LAPOINTE

mychel.lapointe@infoslaurentides.com

Guy Oucllette, a présenté jeudi
matin a I"Assemblée nationale une
motion susceptible de faire avancer le
problématique dossier de la santé dans les
Laurentides.
La mation vise notamment a souligner
« I'importance pour le gouvernement du
Québec de soutenir la région des Lauren-
tides en misant sur un rattrapage financier
et une accélération des projets de moderni-
sation et d agrandissement de ses centres
hospitaliers.dont son vaisseau-amiral I'H6-
pital régional de Saint-Jéréme »
La motion a été adoptée a I'unanimité.
RECONNAISSANCE
Président de 1" Association des médecins et
professionnels pour I'avancement de I'HG-

pital régional de Saint-Jérome. le Dr Daniel
Picard, accueille cela comme « une bonne

| e député indépendant de Chomedey.,

nouvelle pour les Laurentides ».

«En fin de compte. on reconnaft a I' As-
semblée nationale qu’il y a un manque de
ressources dans les Laurentides. Un
manque de financement et un manque
d*équipements. Ce qui fait que les gens des
Laurentides, en fin de compte, doivent se
déplacer a 1'extéricur de la région pour
avoir I'ensemble des services. Grice a cette
motion-la. I’Assemblée nationale (recon-
nait) que la région des Laurentides est
parmi les régions les moins bien pourvues
au Québec en services de santé. en soins
hospitaliers » lance-t-il, au cours d’une en-
trevue téléphonique, le jour-méme. avec le
Journal Infos Laurentides.

QUELQUE 40 MOIS DE RETARD
A I"image de nombreux autres intervenants,
le Dr Picard espere que cette fois-ci sera la
bonne pour « faire avancer le projet (de mo-
dernisation et agrandissement) de I hopital
régional de Saint-Jéréme. pour que la po-
pulation puisse obtenir des soins ».

« Les médecins. ¢a fait des années qu’on
est mal équipés. Ca va permeitre, on I’es-

pére, de mener a terme le projet et faire
avancer plus rapidement les infrastructures
hospitaliéres qui ont ét¢ annoncées par I’an-
cien gouvernement (libéral) et par le gou-
vernement  actuel  (caquiste). Car
« actuellement, on est 40 mois en retard sur
I’échéancier pour la production des plans et
devis de I'hdpital. C'est sir qu’il y a cu la
COVID, (n’empéche que) on devait avoir
un hopital neuf pour desservir les gens en
2026-2027, mais ki on est rendu en 2028 ou
2029 et méme en 2030 ».

Drailleurs. pour le président Picard. I'en-
jeuest de taille :

« La. on essaye de ramener ¢a le plus ra-
pidement possible pour que les gens puis-
sent se faire desservir dans la région et
éviter des déplacements vers Montréal ou
Laval ».

Etiln’a vraiment pas I'intention, comme
I'interrogeait le Journal, de s’asseoir sur
I"avancé de jeudi demier.

« Ho non! On ne fait que commencer a
en parler. Le ministre Barrctte (Gaétan)
avait annoncé un projet de 250 M$. Mme

Le Dr Daniel

Mec Cann(Danielle) avait annoncé un projet
de 450 MS$ et plus, en fin de compte pour
rehausser et répondre aux besoins de la ré-
gion. Tout cela avait é€ annoncé ». Mais
rien n’a avancé.
Et le Dr Picard. le déplore grandement.
« On veut que les gens soient traités dans
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«LA SITUATION EST CATASTROPHIQUE!»

CHRISTIAN ASSELIN

redaction@infoslaurentides.com

LAlliance du personnel professionnel et tech-
nique de la santé et des services sociaux [APTS)
des Laurentides, syndicat qui représente quelque
3800 professionnelles et techniciennes en soins
dans la région, avait organisé une manifestation
le 5 mai devant le CLSC Thérése-de-Blainville, 3
Sainte-Thérése afin de dénoncer la pénurie de
maind'ceuvre au CISSS des Laurentides. Pouril-
lustrer la problématique, 300 chaises vides
avaient été placées devant le 125, rue Duquet, ou
se trouvent les bureaux de Rosemonde Landry,
pdg du CISSS.

« Ceci représente la réalité du CISSS des Lauren-
tides qui comprend de nombreux postes vacants
dans son organisation. La situation est catastro-
phique »,aindiqué Chantal Daoust, présidente de
UAPTS, Laurentides, qui se trouvait, au moment
de l'entrevue, devant les bureaux du premier mi-
nistre du Québec, Francois Legault, a LAssomp-
tion.

Elle avait un message clair a envoyer a ce dernier,
mais plus particuliérement a Rosemonde Landry
: « il est de votre responsabilité d'agir contre la
pénurie de main-d'ceuvre, maintenant! »
Etantdonné, dit-elle, quil estde la responsabilité
dela Direction du CISSS des Laurentides de met-
tre en place toutes les conditions nécessaires
pour pallier a pénurie de main-d'ceuvre, elle veut
connaitre « le plan de match pour attirer et retenir
les salariés dans réseau public? »

« Par son silence, d'insister Chantal Daoust, le
CISSS des Laurentides appuie [attitude intransi-
geante du gouvernement Legault envers les
femmes travaillant dans le réseau de la santé et
des services sociaux. Ce que nous demandons &
notre PDG, c'est de dire & ses vis-3-vis du gou-

vernement qu'il y a urgence dagir. »

DES CENTAINES DE POSTES
VACANTS

Selon UAPTS, plus de 500 postes de profession-
nellesen soins seraient actuellement vacantsau
CISSS, dont 200 postes de jour que [employeur
s'appréterait a modifier en postes de rotation. On
parle ici de postes en imagerie médicale, mais
aussi en réadaptation, en diagnostic, en nutrition
ainsi qu'en prévention et soutien clinique.

« Des secteurs assez criants, tel le psychosocial,
sonttouchés par ce manque de maind'ceuvre. En
fait, 67% de nos postes vacants affectent directe-
ment les services psychosociaux. C'est drama-
tique présentement !», poursuit a présidente de
[APTS des Laurentides.

Ces postes affichés, mais qui ne trouvent pas pre-
neurs, alourdissent la tache du personnel en
place qui se retrouve ainsi avec un surplus de
clientéle. Plusieurs facteurs expliquent cette si-
tuation, dit Chantal Daoust.

« C'est multifactoriel. C'est une roue qui tourne.
Ceux qui sont en poste viventencore plus de sur-
charge de travail. Déja qu'il est difficile d attirer
ces gens-la dans les cégeps etuniversités, quand
ils finissent leurs études, ils vont davantage vers
le privé ».

Outre les salaires qui sont plus compétitifs dans
le privé, « l'absence de reconnaissance fait mal
au réseau qui se vide de ses professionnelles en
soins, de ses professionnel-le's et de ses techni-
cien-ne-s, sansattirer la reléve », déplore Chantal
Daoust qui conclut en indiquant que cela fait 20
ans que les augmentations salariales des mem-
bres de lalliance APTS-FIQ sont sous linflation.
Nous avons communiqué avec le CISSS pour
connaitre sa position, mais au moment d‘aller
S0US presse, on ne nous était toujours pas revenu.
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VACCINATION: DES ACTIONS
POUR REJOINDRE LES
PERSONNES ITINERANTES

Une premiére ronde de vaccination
contre la COVID-19 pour les personnes iti-
nérantes ou a risque imminent de le devenir
a été effectuée sur le territoire des Lauren-
tides. Pas moins de 74 personnes ont ac-
cepté de recevoir le vaccin dans le cadre de
cette opération qui a été organisée en com-
plicité avec différents partenaires de la
communauté et qui s’est tenue les 27, 28 et
30 avril.

11 était effectivement primordial pour le
bon déroulement de cette campagne de vac-
cination d’user de stratégies ciblées afin de
rejoindre ces personnes en venant a leur
rencontre directement dans leurs milieux de
vie, tels que les refuges, les centres de jour,
ainsi que les organismes communautaires.

«En raison de leur grande mobilité qui
favorise la propagation du virus et de leur
santé plus précaire, nous sommes trés heu-
reux d’avoir rejoint un grand nombre de
personnes en situation d’itinérance et i
risque imminent de le devenir. Cette opéra-

tion réussie s'ajoute a I'effort collectif afin
d’enrayer le plus rapidement possible le
virus. Je remercie nos équipes, ainsi que
I'ensemble des partenaires communau-
taires. davoir rendu le tout possible». a
souligné le président-directeur général ad-
joint au Centre intégré de santé et de ser-
vices sociaux (CISSS) des Laurentides,
Jean-Philippe Cotton.

Afinde poursuivre les efforts de sensibi-
lisation aupres de cette clientéle, la pro-
chaine étape sera d’outiller tous les
partenaires communautaires en itinérance,
notamment les travailleurs de rue, afin que
ceux-ci soient en mesure de soutenir et
d’accompagner les personnes en situation
d’itinérance et a risque imminent de le de-
venir qui manifesterait un intérét a recevoir
le vaccin.

Pour obtenir toutes les informations per-
tinentes sur la vaccination: [Québec.ca/vac-
cinCOVID].




Topolocal, site Internet

Une vaccination mobile pour 74 personnes en situation d’itinérance

https://www.topolocal.ca/2021/05/06/une-vaccination-mobile-pour-74-personnes-
en-situation-ditinerance/
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RASSEMBLEMENT DES MEMBRES DE CALLIANCE APTS-FI0

R des

PATRICK BEAUSEJOUR
patrick.beausejour@eap.on.ca

Les membres de I'alliance APTS-FIQ
étaient réunis le 5 mai dernier pour
dénoncer la pénurie de main-d’ceuvre
dans les Laurentides revendiquant
des augmentations de salaire de
12,4 % sur trois ans, dont 7,4 % en
rattrapage salarial.

Leur principal objectif était de lancer un

de l'alliance APTS-FIQ - photo courtoisie

message clair a la présidente-directrice
générale du CISSS des Laurentides, Rose-
monde Landry. «

Il est de votre responsabilité d'agir
contre la pénurie de main-d'ceuvre, main-
tenant!», de dire Chantal Daoust prési-
dente exécutive de I'APTS des Laurentides
et Julie Daigneault présidente de la FIQ-
SPSL. Le regroupement demande aussi
une égalité salariale entre les hommes et
les femmes.

«Ce que nous demandons a notre
PDG, c'est de dire a ses vis-avis du
gouvernement qu'il y a urgence d'agirs,
ont déclaré Mmes Daoust et Daigneault.
Aux dires des présidentes de I'alliance, il
y aurait 1000 postes de professionnelles
en soins vacants donc 200 postes de jour
qui devraient étre modifiés en poste de

rotation.

Selon eux, l'absence de reconnais-
sance fait mal au réseau, qui se viderait
de ses professionnels en soins, sans atti-
rer la reléve.

Le rassemblement a eu lieu a Sainte-
Thérése.

11



Main Street, april 2021, p.7

COVID - Testing Through
Gargling

The minimum age required for sam-
pling by gargling has been increased
from 6 to 5 years in screening clinics
in the Laurentians

Offered in COVID-19 screening clin-
ics, the gargling method is now ex-
tended to children 5 years of age
and over. Less invasive, this new
method is obtained by the saliva col-
lected when the person gargles with
spring water.

Gargle sampling cannot be offered
to certain groups including health-
care workers with symptoms associ-
ated with COVID-19, anyone who is
unable to gargle efficiently and chil-
dren under the age of five.

For contact details of designated
screening clinics, visit the website:

http://www.santelaurentides.gouv.
gc.ca/sante-publique/maladies-in-
fectieuses/covid-19-coronavirus/

12
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Patients with autism spectrum disorder get
involved in the community

MARIA DIAMANTIS

Since October 2019, the participants of the
Tremplin work platform of the Integrated
Health and Social Services Center (CISSS) of the
Laurentians create sleeping pads using bags of
milk. These participants all have an autism spec-
trum disorder (ASD) and their work of creating
mattresses, at the Tremplin work platform, allows
them to help homeless people in the region.

Resulting from the collaboration between

“Three hundred bags
of milk are needed to
create a mattress.”

the CISSS des Laurentides, the Société de
I'Autisme des Laurentides and a street worker
for the distribution of mattresses, this project
takes into account the skills and interests of the
participants. Indeed, people with ASD generally
appreciate repetitive and structured tasks. By
explaining to them the logic behind the cutting
of the milk bags, the stitching together with knots
and the weaving that forms the mattress, they
can visualize the end result and understand how
useful the mattress is thus generating a great
interest in the work.

“Three hundred bags of milk are needed to
create a mattress. Participants worked hard to
donate three mattresses to homeless adults in the
area. Knowing that a person will be happy and

not cold, thanks to a mattress that is waterproof
and insulating, is a great source of motivation
for these patients. Everyone can help make their
community better and the participants of the Le
Tremplin work platform often demonstrate this
with their great achievements,” proudly empha-
sized Jean-Philippe Cotton, Deputy President
and CEO of the CISSS des Laurentides.

The bags of milk were collected in large part

with the help of the Les Croquignoles childcare
center, located in Blainville. No bag collection
system is in place at this time. The project is
in parallel with the mission of the Le Tremplin
work platform, which consists of carrying out
work tasks in partnership with various traders
and the CISSS des Laurentides.

Finally, patients with an autism spectrum
disorder receiving services from the CISSS des

Laurentides can notify their pivotal worker of
their interest in participating in this work plat-
form. People with an autism spectrum disorder
who do not receive services from the CISSS des
Laurentides and who wish to register for the work
platform must first submit a service request via
the santelaurentides.gouv.qc.ca website.

14
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Research on treatments
against COVID-19; the CISSS
des Laurentides in action

MARIA DIAMANTIS

The Integrated Health and Social Services
Center (CISSS) des Laurentides is among a list
of 127 centers and units of research across the
world participating in clinical trials to develop
treatments for COVID-19.

The Clinical Research Unit of the CISSS des
Laurentides, under the scientific direction of
Dr. Yves Pesant, is carrying out these studies at
the Saint-Jérome Regional Hospital and, more
recently, at the Saint-Eustache Hospital.

Dr. Sébastien Poulin, for his part, acts as
principal investigator for all projects dealing
with COVID-19. Clinical trials conducted at
the CONCOR-1 project establishment: aims to
determine the effectiveness of a plasma trans-
fusion from patients recovered from COVID-19
to treat hospitalized patients suffering from this
disease.

RESOLUTION project: aims to verify whether
the drug LAU-7b can reduce the severity of
coronavirus disease, prevent rapid progression
to severe breathing difficulties and decrease the
need for additional oxygen during illness.

OSCAR project: evaluates the effectiveness
of the new drug Otilimab on the needs for
supplemental oxygen in patients with COVID-
19. In addition, this study also aims to counter
the phenomenon called “cytokine storm” a
complication of COVID-19 corresponding to
an overreaction of the immune system that can
lead to death.

Mr. Jean-Philippe Cotton, Deputy Chairman

Dr Sebastien Poulin

and CEO of the CISSS des Laurentides, stressed
the importance of these clinical trials in the
establishment: “In a situation of health crisis like
the one we are currently experiencing, clinical
research constitutes a key element in our fight
against COVID-19. I am very proud that our
Clinical Research Unit is contributing to inter-
national efforts to develop effective treatments
for this disease. We can count on this committed
team and all their partners, just like all the CISSS
des Laurentides teams who have been doing
exceptional work since the very beginning of
the crisis.
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monde Landry,

N PENURIE DE MAIN D'CEUVRE AU CISSS

«LA SITUATION
EST CATASTROPHIQUE!»

3 casselinagroupejd.ca

‘Alliance du personnel professionnel

et technique de la santé et des

services sociaux (APTS) des
Laurentides, syndicat qui représente
quelque 3 800 professionnelles et
techniciennes en soins dans la région, avait
organisé une manifestation le 5 mai devant
le CLSC Thérese-de-Blainville, & Sainte-
Thérese, afin de dénoncer la pénurie de
main d'ceuvre au Centre intégré de santé et
de services sociaux (CISSS) des
Laurentides. Pour illustrer la
problématique, 300 chaises vides avaient
été placées devant le 125, rue Duquet, ol se
trouvent les bureaux de Rosemonde
Landry, pdgdu CISSS.

«Ceci représente la réalité du CISSS des
Laurentides qui comprend de nombreux
postes vacants dans son organisation. La si-
tuation est catastrophique», aindiqué Chan-
tal Daoust, présidente de I'APTS des
Laurentides, qui se trouvait, au moment de
I'entrevue, devant les bureaux du premier
ministre du Québec, Frangois Legault, &
L’Assomption.

Elle avait un message clair a envoyer a ce
dernier, mais plus particulierement & Rose-
monde Landry: «Il estde votre responsabilité
d’agir contre la pénurie de main-d'eeuvre,
maintenant!»

Etant donné, dit-elle, qu'il est de la res-
ponsabilité de la Direction du CISSS des
Laurentides de mettre en place toutes les
conditions nécessaires pour pallier la pénu-
rie de main-d’ceuvre, elle veut connaitre «le
plan de match pour attirer et retenir les sala-
riés dans réseau public?»

«Par son silence, d’insister Chantal
Daoust, le CISSS des Laurentides appuielat-
titude intransig t Le-
gault envers les femmes travaillant dans le
réseau de la santé et des services sociaux. Ce
que nous demandons anotre PDG, c'est de dire
a ses vis-a-vis du gouvernement qu’il y a ur-
gence dagir»

te du gouver

DES CENTAINES
DE POSTES VACANTS

Selon 'APTS, plus de 500 postes de profes-
sionnelles en soins seraient actuellement va-
cants au CISSS, dont 200 postes de jour que
Iemployeur sappréterait a modifier en
postes de rotation. On parle ici de postes en
imagerie médicale, mais aussi en réadapta-
tion, en diagnostic, en nutrition ainsi quen
prévention et soutien clinique.

«Des secteursassezcriants, telle psychoso-
cial, sont touchés par ce manque de main
d'eeuvre. En fait, 67 % de nos postes vacants
affectent directement les services psychoso-
ciaux. Clest dramatique présentement!»,
poursuitla présidente de FAPTS des Lauren-
tides.

Ces postes affichés, mais qui ne trouvent
pas preneurs, alourdissent la tiche du per-
sonnel en place qui se retrouve ainsiavec un
surplus de clientele. Plusieurs facteurs expli-
quent cette situation, dit Chantal Daoust.

«C'est multifactoriel. C'est une roue qui
tourne. Ceux qui sont en poste vivent encore
plus desurcharge de travail. Déja qu'il est dif
ficile d'attirer ces gens-la dans les cégeps et
universités, quand ils finissent leurs études, ils
vont davantage vers le privé».

DES ENJEUX MAJEURS
AuCISSS des Laurentides, Hugo Morissette
nous répond que le recrutement et de la ré-
tention du personnel représentent des en-
Jjeux majeurs sur lesquels on travaille sur une
base quotidienne.

« Des équipes sont d'ailleurs spécifique-
ment en place a cet effet et ce, afin de contri-
buer a ce que notre organisation soit
attractive, et a ce que nos 17 000 employés
choisissent de demeurer avec nous », dit-il,
précisant travailler en étroite collaboration
avec les gestionnaires de l'organisation afin
de parvenir 4 ces fins. Les employés sont en
outre sondés de fagon réguliére afin de bien
connaitre leurs besoins et de maximiser leur
satisfaction au travail.

« Laprioriléu:a isati lle d era
toujours la qualité des soins et services a la po-
pulation ainsi que l'acceés a ceux-ci, tout en vi-
sant une satisfaction optimale de nos
employés », a-t-il conclu.
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N DANS LES BASSES-LAURENTIDES

L E VIRUS RECULE LEGEREMENT

3 cdesjardins a groupejclca
1 faut prendre les bonnes nouvelles
ou elles sont, alors que les chiffres
quotidiens penchent pour la stabilité
(autour de 900 cas et un peu plus), on
constate que la COVID-19 a légérement
reculé, au cours de la derniére semaine,

dans les municipalités des Basses-
Laurentides.

MRC DE DEUX-MONTAGNES
De fait, les facteurs sont a la baisse dans
la plupart des municipalités, c'est a dire
que, méme si des cas continuent de
s’ajouter, la progression demeure stable
et parfois méme plus lente. Mieux, a Ka-
nesatake (32 cas au total), Oka (107) et
Saint-Placide (24), les données hebdo-
madaires fournies par la Santé publique
des Laurentides, le jeudi 6 mai, ne rap-
portaient aucun cas actif, une premiére
depuis belle lurette.

Dans la MRC de Deux-Montagnes,
Saint-Eustache demeure le seul endroit
ou les facteurs sont a la hausse. De fait,
28 nouveaux cas y ont été dépistés
(contre 16, la semaine derniére), ce qui
porte le total 41811 depuis le début de la
pandémie. On signale aussi 31 cas actifs,
soit un bond de huit en une semaine.

Pendant ce temps, a Sainte-Marthe-
sur-le-Lac, 18 citoyens recevaient un ver-
dict positif, pour un total de 629, alors
que le nombre de cas actifs demeurait a
16 pour une deuxiéme semaine d’affilée.
A Deux-Montagnes affichait pour sa part
un cumulatif de 540 cas, en hausse de
neuf (c’était 17, la semaine derniére). Par
ailleurs, e nombre de cas actifs a dimi-
nué, passant de 19 a12.

Dans les autres villes de la MRC, la si-
tuation est la suivante : Pointe-Calumet,
184 cas (+0) et 1 2 4 cas actif’s; Saint-Jo-
seph-du-Lac, 174 cas (+4) et 1 4 4 cas ac-
tifs (-3).

MRC DE THERESE-DE
BLAINVILLE
Les cas actifs sont a la baisse partout,
dans la MRC de Thérese-De Blainville,
saufa Blainville et Sainte-Thérese, quise
retrouvent toujours tout en haut du ta-
bleau, au cumulatif.

Ainsi, 39 cas se sont ajoutés a Blain-
ville, qui en affiche désormais 2 126 de-
puis le début de cette crise sanitaire. On
y recense également 36 cas actifs, soit 5
de plus que la semaine derniére.

A Sainte-Thérése, 17 citoyens ont recu
un diagnostic non désiré, pour un total
de 1163, alors que dix cas actifs s'ajou-
taient, pour un total de 18. Au méme mo-
ment, Boisbriand ajoutait 23 cas pour
atteindre un cumulatif de 1 116, mais
voyait le nombre de cas actifs diminuer
de sept, pour un total de 23.

Dans les autres villes de la MRC, le ta-
bleau se lit comme suit : Rosemeére, 556
cas (+4) et 5 cas actifs (-1); Sainte-Anne-
des-Plaines, 526 cas (+2) et 5 cas actifs (-
4), Bois-des-Filion, 453 cas (+1) et 14 4
cas actifs (-8); Lorraine, 390 cas (+5) et 1
a 4 cas actifs (-3).

MIRABEL
Enfin, & Mirabel, qui est a la fois ville et
MRC, la tableau affiche un cumulatif de
1 951 cas, en hausse de 34, soit dix de
moins que la semaine précédente. Autre
donnée signficative, le mombre de cas
actifs y est passé de 51 4 33 (-18).

GUERISONS, VACCINS, DECES...

Les Laurentides ont enregistré un seul
décesattribuable ala COVID-19, entre le
29 avril et le 6 mai, pour un total de 498
depuis le début de cette crise sanitaire.
Le nombre de cas atteint un cumulatif de
20 006 (+333), alors quon recense 331
cas actifs (-86).

On signale parailleurs que 19 177 per-
sonnes qui ont contracté le virus en sont
désormais guéries, une augmentation de
418 en une semaine. Durant laméme pé-
riode, on observe un certain ralentisse-
ment quant au rythme de la vaccination,
alors que 26 503 personnes ont été ino-
culées (-16 877), pour un total de 237 307
dansles Laurentides.
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La nouvelle directrice général de la Fondation Hopital Saint-
Eustache, Lyne Des Trois Maisons.

(@ Benoit Bilodeau
[ benoitbagroupejcl.ca

ne nouvelle directrice générale

est dorénavant a la téte de la

Fondation Hopital Saint-
Eustache (FHSE) a la suite de la
nomination de Lyne Des Trois Maisons
a ce poste. Celle-ci prend ainsi la releve
de Genevieve Chartré, qui a quitté ses
fonctions a la fin de 'année 2020 pour
se joindre, en février dernier, a
I'organisme Toujours ensemble, basé
dans I'arrondissement de Verdun, a
Montréal.

Enfonction dés sa nomination confir-
mée lasemaine derniére, Lyne Des Trois
Maisons anotamment été retenue par le
comité de sélection au terme d’un «ri-

goureux processus de recrutement» en
raison, entre autres, de «sa connaissance
approfondie de l'organisation quest I'H6-
pital de Saint-Eustache, ainsi que de ses
besoins et ses enjeux [qui] ont évidemment
pesé dans la balance», d’indiquer le pré-
sident du conseil d'administration de la
FHSE, Jacques Pelletier.

HONOREE ET FIERE
«Jeme sens tellement honorée et fiére que
le comité de recrutement mait choisie. Je
suis heureuse, emballée, stimulée et moti-
vée plus que jamais, et j'ai trés hdte de dé-
buter ce nouveau défi professionnel», a fait
savoir dans un communiqué de presse
annong¢antsanomination, la nouvelle di-
rectrice générale, troisieme femme & oc-

cuper ce poste dans 'histoire de la FHSE.

Résidante de Saint-Eustache, Mme
Des Trois Maisons connait effective-
ment bien 'Hopital de Saint-Eustache
puisqu’elle a été pendant cinq ans cheffe
du Service des communications pour
I'ancien Centre de santé et de services so-
ciaux (CSSS) du Lac-des-Deux-Mon-
tagne qui avait notamment, avant
l'arrivée du Centre intégré de santé et de
services sociaux (CISSS) des Laurentides
en 2015, la responsabilité de I'établisse-
ment eustachois. Ses responsabilités, a
I’époque, 'ont notamment amené a c6-
toyer I’équipe de la Fondation Hopital
Saint-Eustache pour y jouer un role-
conseil aupres de celle-ci.

Gestionnaire bacheliére qui a obtenu,
en mars dernier, un diplome de 2e cycle
en gestion a 'école HEC Montréal, la
nouvelle directrice générale a cependant
vu sa candidature retenir 'attention du
comité de sélection non seulement pour
son expérience de communicatrice et ses
connaissances du milieu, mais surtout
pour savision jugée «des plus novatrices»
quant au futur de la Fondation. «[Cela]
nous a démontré qu'elle était la candidate
de choix pour relever ce défi et amener la
Fondation a étre reconnue comme un pi-

N FONDATION HOPITAL SAINT-EUSTACHE

LYNE DES TROIS ’
MAISONS EST NOMMEE
AU POSTE DE DG

lier de sa communauté», d’indiquer, dans
ce méme communiqué de presse, M. Pel-
letier.

AUGMENTER LE SENTIMENT
D’APPARTENANCE

La nouvelle directrice générale veut
d’ailleurs apporter, dés le départ, un vent
de fraicheur et des idées novatrices. «/'ai
envie d' augmenter le sentiment d’apparte-
nance a la Fondation, tant chez les usa-
gers, les médecins, les directions, les
employés et les résidents des Basses-Lau-
rentides. J'ai le gotit de donner un petit
coup de jeunesse a cette magnifique insti-
tution qui a eu 30 ans en 2020 et jespére
que tous vont embarquer dans la locomo-
tive. Nous avons besoin de vous plus que
Jjamais: dons, partenariats, commandites,
bénévoles, participants, porte-paroles,
ambassadeurs», d’indiquer celle qui se
dit d’abord une femme passionnée.

Pouren savoir davantage sur la Fonda-
tion Hopital Saint-Eustache, verser un
don ou connaitre les activités de finance-
ment a venir, il suffit de consulter le
[www.fondationhopitalsainteustache.co
m] ou la page [www.facebook.com/Fon-
dationHSE].
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Une couverture vaccinale compléte pour les résidents en CHSLD de la région

https://www.lechodelarivenord.ca/actualites/societe/425817/une-couverture-
vaccinale-complete-pour-les-residents-en-chsld-de-la-region

Vaccination des personnes en situation d’itinérance ou a risque imminent de le
devenir

https://www.lechodelarivenord.ca/actualites/societe/425486/vaccination-des-
personnes-en-situation-ditinerance-ou-a-risque-imminent-de-le-devenir
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W D’emblée, je tiens a attirer votre attention sur un projet spécial mis en place par
l'organisme Palliacco, en collaboration avec le Centre intégré de santé et de ser-
vices sociaux (CISSS) des Laurentides, afin de soutenir les personnes en deuil
de la COVID-19. En date du 10 mai, on rapportait 499 décés liés a la pandémie
dans larégion. Or, des services en mode virtuel (par Zoom) sont maintenant of-
ferts gratuitement aux gens des Laurentides qui ont besoin de soutien a la suite
d’un deuil survenu dans ce contexte particulier. Un soutien psychosocial indi-
viduel est proposé et des groupes de deuil et des cafés-rencontres sont organisés.
Sivous enressentez le besoin, n’hésitez pas a faire appel a ces services. Un deuil
est toujours une épreuve difficile et le contexte de la pandémie na rien d’habi-
tuel. Pour en savoir plus, je vous invite a communiquer avec 'équipe de Palliacco
aul855 717-9646 ou par courriel a admin@palliacco.org.
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N PENURIE DE MAIN D'CEUVRE AU CISSS

«LA SITUATION EST CATASTROPHIQUE!»

[ casselinagroupejclca

"Alliance du personnel
professionnel et technique de la
santé et des services sociaux
(APTS) des Laurentides, syndicat qui
représente  quelque 3 800
professionnelles et techniciennes en
soins dans la région, avait organisé une
manifestation le 5 mai devant le CLSC
Thérese-de-Blainville, a Sainte-
Thérése, afin de dénoncer la pénurie de
main d’ceuvre au Centre intégré de
santé et de services sociaux (CISSS) des
Laurentides. Pour illustrer la
problématique, 300 chaises vides
avaient été placées devant le 125, rue
Duquet, ot se trouvent les bureaux de

Rosemonde Landry, pdg du CISSS.
«Ceci représente laréalité du CISSS des
Laurentides qui comprend de nombreux
postes vacants dans son organisation. La
situation est catastrophique», a indiqué
Chantal Daoust, présidente de 'APTS
des Laurentides, qui se trouvait, au mo-

ment de l'entrevue, devant les bureaux
du premier ministre du Québec, Francois
Legault, a LAssomption.

Elle avait un message clair a envoyer a
ce dernier, mais plus particulierement a
Rosemonde Landry: «/! est de votre res-
ponsabilité d'agir contre la pénurie de
main-d'eeuvre, maintenant!»

Etant donné, dit-elle, qu'il est de la res-
ponsabilité de la Direction du CISSS des
Laurentides de mettre en place toutes les
conditions nécessaires pour pallier la pé-
nurie de main-d’ceuvre, elle veut connai-
tre «le plan de match pour attirer et
retenir les salariés dans réseau public?»

«Par son silence, d'insister Chantal
Daoust, le CISSS des Laurentides appuie
lattitude intransigeante du gouvernement
Legault envers les femmes travaillant
dans le réseau de la santé et des services
sociaux. Ce que nous demandons a notre
PDG, c'est de dire a ses vis-a-vis du gouver-
nement qu'ily a urgence d'agir.»

DES CENTAINES
DE POSTES VACANTS
Selon I'APTS, plus de 500 postes de pro-
fessionnelles en soins seraient actuelle-

ment vacants au CISSS, dont 200 postes
de jour que I'employeur s’appréterait a
modifier en postes de rotation. On parle
ici de postes en imagerie médicale, mais
aussi en réadaptation, en diagnostic, en
nutrition ainsi qu'en prévention et sou-
tien clinique.

«Des secteurs assez criants, tel le psy-
chosocial, sont touchés par ce manque de
main d'ceuvre. En fait, 67 % de nos postes
vacants affectent directement les services
psychosociaux. C'est dramatique présen-
tement!», poursuit la présidente de
I'APTS des Laurentides.

Ces postes affichés, mais qui ne trou-
vent pas preneurs, alourdissent la tiche
du personnel en place qui se retrouve
ainsi avec un surplus de clientéle. Plu-
sieurs facteurs expliquent cette situa-
tion, dit Chantal Daoust.

«C'estmultifactoriel. C'est une roue qui
tourne. Ceux qui sont en poste vivent en-
core plus de surcharge de travail. Déja
qu'il est difficile d'attirer ces gens-la dans
les cégeps et universités, quand ils finis-
sent leurs études, ils vont davantage vers
le privé».

DES ENJEUX MAJEURS
Au CISSS des Laurentides, Hugo Moris-
sette nous répond que le recrutement et
de la rétention du personnel représen-
tent des enjeux majeurs sur lesquels on
travaille sur une base quotidienne.

« Des équipes sont d ailleurs spécifique-
ment en place a cet effet et ce, afin de
contribuer a ce que notre organisation soit
attractive, et a ce que nos 17 000 employés
choisissent de demeurer avec nous », dit-
il, précisant travailler en étroite collabo-
ration avec les gestionnaires de
l'organisation afin de parvenir a ces fins.
Les employés sont en outre sondés de
fagon réguliere afin de bien connaitre
leurs besoins et de maximiser leur satis-
faction au travail.

« La priorité organisationnelle demeu-
rera toujours la qualité des soins et ser-
vices a la population ainsi que l'acces a
ceux-ci, tout en visant une satisfaction op-
timale de nos employés », a-t-il conclu.

21



L’Eveil, 12 mai 2021, p. 27

COMITE DES USAGERS

DU LAC-DES-DEUX-MONTAGNES
Il est toujours possible de devenir membre
du comité des usagers du Lac-des-Deux-
Montagnes. Les usagersduréseau de la santé
et des services sociaux ont des droits et vous
pouvez aider a les faire connaitre. Par vos
idées et suggestions, vous pouvez aussi
contribuer a améliorer les services offerts a
I'hopital de Saint-Eustache et au CLSC. Seu-
lement 5 réunions par année. Appelez le 450
472-0013, poste 46351.
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CIME, site Internet

COVID | Cas actifs : le meilleur bilan hebdo depuis le début de la 3e vague

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/sante/395459/covid-cas-actifs-le-meilleur-
bilan-hebdo-depuis-le-debut-de-la-3e-vague

Les Laurentides en zone Orange? Pas maintenant!

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/sante/395352/les-laurentides-en-zone-
orange-pas-maintenant

COVID | Moins de nouveaux cas, moins d'hospitalisations et plus de vaccins
administrés au bilan de jeudi

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/sante/395254/covid-moins-de-nouveaux-
cas-moins-dhospitalisations-et-plus-de-vaccins-administres-au-bilan-de-jeudi

COVID-19 | Deuxieme dose plus tot que prévu pour les personnes fortement
immunosupprimées ou en dialyse rénale

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/sante/394975/covid-19-deuxieme-dose-
plus-tot-que-prevu-pour-les-personnes-fortement-immunosupprimees-ou-en-
dialyse-renale

COVID-19 | Diminution des hospitalisations dans les Laurentides

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/sante/394939/covid-19-diminution-des-
hospitalisations-dans-les-laurentides

Construction des maisons des ainés des Laurentides : 210M$ selon le PLQ

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/sante/394904/construction-des-maisons-
des-aines-des-laurentides-210m-selon-le-plqg

Un adulte sur deux vacciné dans les Laurentides

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/sante/394681/un-adulte-sur-deux-vaccine-
dans-les-laurentides

Santé : une motion unanime en faveur des Laurentides

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/sante/394665/sante-une-motion-unanime-
en-faveur-des-laurentides

Moins de 30 cas dans les Laurentides

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/sante/394598/moins-de-30-cas-dans-les-
laurentides
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CIME, site Internet (suite)

COVID-19 | Moins de 20 patients hospitalisés dans les Laurentides

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/sante/394279/covid-19-moins-de-20-
patients-hospitalises-dans-les-laurentides

COVID-19 | Plus aucun cas dans les RPA et Rl des Laurentides

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/sante/394249/covid-19-plus-aucun-cas-
dans-les-rpa-et-ri-des-laurentides

37 nouveaux cas dans les Laurentides

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/sante/393825/37-nouveaux-cas-dans-les-
laurentides

COVID | Cas actifs : I'embellie se poursuit presque partout dans les Laurentides

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/sante/393682/covid-cas-actifs-lembellie-se-
poursuit-presque-partout-dans-les-laurentides

COVID-19 | 74 itinérants maintenant vaccinés dans les Laurentides

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/sante/393486/covid-19-74-itinerants-
maintenant-vaccines-dans-les-laurentides
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CFLO, site Internet

COVID-19 : la situation s'améliore et des assouplissements pointent a I'horizon

http://www.cflo.ca/sites/default/files/nouvelles audio/2021.05.13 -
conference covid.mp3

Les personnes gravement immunosupprimées ou en dialyse rénale vont pouvoir
recevoir leur deuxiéme dose de vaccin plus tét que prévu

http://www.cflo.ca/sites/default/files/nouvelles audio/2021.05.12 -
vaccin immunosupprimes - .mp3

Bilan de la pandémie de COVID-19 du 12 mai 2021

http://www.cflo.ca/sites/default/files/nouvelles audio/2021.05.12 - covid.mp3

18 300 personnes de plus attendent d'avoir un médecin de famille dans les
Laurentides, mais seulement 7,5% de la population de la MRC d'Antoine-Labelle
est toujours sans médecin

http://www.cflo.ca/sites/default/files/nouvelles audio/2021.05.12 -
medecin de famille.mp3

COVID-19: le taux de la couverture vaccinale atteint 52,4% dans les Laurentides

http://www.cflo.ca/sites/default/files/nouvelles audio/vaccin - vaccin - 4.mp3

Bilan de la pandémie de COVID-19 du 11 mai 2021 : Francois Legault évoque
d'éventuels assouplissements pour les Laurentides

http://www.cflo.ca/sites/default/files/nouvelles audio/2021.05.11 - covid.mp3
Bilan de la pandémie de COVID-19 du 10 mai 2021

http://www.cflo.ca/sites/default/files/nouvelles audio/2021.05.10 - covid - .mp3
Bilan de la pandémie de COVID-19 du 7 mai 2021

http://www.cflo.ca/sites/default/files/nouvelles audio/2021.05.07 - covid.mp3

Vaccination contre la COVID-19 : 74 personnes itinérantes vaccinés, dont 4
usagers de la Maison Lyse-Beauchamp

http://www.cflo.ca/sites/default/files/nouvelles audio/2021.05.06 -
vaccin itinerants.mp3

Bilan de la pandémie de COVID-19 du 6 mai 2021

http://www.cflo.ca/sites/default/files/nouvelles audio/2021.05.06 - covid.mp3
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NOUS.TV, site Internet

La Fondation médicale ouvre une galerie d'art

https://youtu.be/Z ukPJbglWg

26



https://youtu.be/Z_ukPJbg1Wg

