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Formation express de préposeé(e) en CHSLD

Qu’en est-il un an plus tard?

KATHLEEN GODMER
kgodmer@inmedias.ca

‘an dernier, I'annonce de la mise en place
d'une nouvelle formation express de
préposé(e) aux hénéficiaires en CHSLD avait
suscité un grand engouement partout au
Québec. Cette nouvelle formation axée
exclusivement sur la clientéle des CHSLD

avait rapidement été mise en place a la
demande du gouvernement afin de répondre
aux besoins criants augmentés par le
contexte de pandémie et était offerte au
Centre de Formation Professionnelle de
Mont-Laurier. Portrait un an plus tard.

« Pour notre part, ici, au CFP, la formation s'est
bien déroulée. (...) Pour le moment, il n'y a
aucune autre cohorte de prévue. Nos ressources
enseignantes sont mobilisées pour former
des infirmiéres auxiliaires et des préposées a
|"assistance de la personne en établissement et
a domicile. Dans le contexte nous sommes trés
satisfaits des résultats », a raconté le directeur
du CFP, Vincent Mainville.

Rappelons que la formation menait les étudiants
a une Attestation d'études professionnelle

du Programme d'aide aux bénéficiaires et se
donnait en deux parties. La premiere offrait la
théorie et se déroulait au CFP. Pour la deuxieme,
les étudiants se dirigeaient en stage en milieu de
travail directement dans les CHSLD. Au début
de la formation, celle-ci comptait 37 personnes
inscrites, ce qui constituait deux groupes.

De son c6té, Le Centre intégré de santé et de
services sociaux des Laurentides (CISSSLAU)
a affirmé: « au niveau des Attestations
d'études professionnelles pour préposé(e)s aux
bénéficiaires (AEP PAB) au CFP de Mont-Laurier,
il yaeu 29 finissants en septembre 2020 et
ils ont tous été embauchés. A ce jour, 22 sont
toujours en poste. Nous n’avons pas pu, faute
d'inscriptions, démarrer de nouvelles cohortes
d'AEP PAB & Mont-Laurier, mais une cohorte
Assistance & la personne en établissement et
a domicile (APED) réguliére est prévue pour
l'automne 2021. Quant & notre satisfaction,
I'arrivée des nouveaux PAB a effectivement
grandement réduit la pénurie de main-d'ceuvre
PAB du territoire d'Antoine-Labelle. Bien que
nous maintenions les efforts afin de nous assurer
une pérennité de la main-d'ceuvre (également
pour d'autres titres d'emploi), nous sommes trés
satisfaits de cette initiative ». @
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Grande tournée provinciale d’Opération Enfant Soleil

85 500$ versés dans quatre
hopitaux des Laurentides

KATHLEEN GODMER
kgodmer@inmedias.ca

pération Enfant Soleil a fait, le 6 juillet,

I'annonce des sommes remises cette année
dans chacune des régions du Québec. Dans les
Laurentides, 85 500$ sont versés a quatre
établissements, dont ['hdpital de
Mont-Laurier.

En versant la somme de 85 500$ aux hdpitaux
de Saint-Eustache, Mont-Laurier, Laurentien et de
Saint-Jérome, en collaboration avec le ministére de
la Santé et des Services sociaux, Opération Enfant
Soleil souhaite aider a financer la réalisation de
projets et I'achat d'équipements médicaux. Cette
somme permettra d'améliorer I'offre de soins,
tout en permettant de soigner les enfants prés de
leur domicile afin d'éviter les transferts vers des
centres spécialisés.

2 5008 REMIS A L’HOPITAL

DE MONT-LAURIER

Une somme de 2 500$ finance un appareil assurant
une surveillance continue des signes vitaux des
enfants ainsi qu'un saturométre permettant
de mesurer le taux d'oxygéne dans le sang. Ces
équipements faciliteront le suivi et I'évaluation
de I'état de santé de la clientéle pédiatrique. A ce
jour, Opération Enfant Soleil a versé 48 951$ a
I'Hépital de Mont-Laurier.

« De notre c6té, le dossier a bougé beaucoup.
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Heureux du succés et de la générosité démontrée lors du 3de Téléthon Opération Enfant Soleil, 'organisme annonce
aussi que ¢'est au cours du mois de septembre que les hdpitaux auront la possibilité d’acheminer de nouvelles
demandes pour répondre a leurs besoins et offrir les meilleurs soins aux petits. (Photo Depositphotos)

Nous avions fait une premiére résolution qui
a changé en cours de route, car les besoins
pressants d'équipements avaient eux aussi
changé. La nouvelle de cette aide financiére
est donc arrivée a point et un peu comme une
surprise. Ce sont particuliérement les initiatives de
Mélanie Ouellette, cheffe d'unité des naissances
périnatalité et petite enfance, qui ont mené a ¢a
», a raconté André-Jean Garneau, président de la

Fondation du Centre hospitalier de Mont-Laurier.

M. Garneau a aussi mentionné que malgré une
année en contexte de COVID-19 qui a apporté son
lot de difficultés, la Fondation s'en était bien sortie

si plusieurs activités de levées de fonds n’ont pu
avoir lieu. Mentionnons que depuis 1988, c'est
prés de 1 454 039$ qui ont été versés dans la
région des Laurentides grace a la générosité
des donateurs, a I'appui des bénévoles et au

grace a l'incroyable gt ité de la lation et
des gens d'affaires qui ont fait des dons méme

d des p: . Pour en savoir plus:
operationenfantsoleil.ca/laurentides. @




L’Info de la Liévre, 14 juillet 2021, p. 43

Lutte contre les changements climatiques

Une pétition pour demander au CISSSLAU d’en faire plus

Dans ce dossier concernant ' et le déi

i Airal,

durable, or

employeur semblent émettre des opinions

PR

(Photo g1 té — CISSSLAU)

J/

KATHLEEN GODMER
kgodmer@inmedias.ca

es organisations syndicales représentant
les travailleurs de la santé et des services
sociaux de la région (APTS, FIQ et CSN) ont

déposé en juin dernier une pétition avec plus
de 1 200 signatures, revendiquant un
engagement de I'employeur dans la lutte
contre les changements climatiques.

« Le peu d'actions entreprises par le Centre intégré
de santé et de services sociaux des Laurentides
(CISSSLAU) pour protéger I'environnement est
tout simplement inacceptable. De mauvais choix
sont faits en ce qui concerne de nombreux achats,
comme des produits emballés individuellement ou
I'utilisation de sacs de plastique au lieu de poches
en tissu pour la literie des centres hospitaliers.
Des tonnes de matiéres se retrouvent dans les
sites d'enfouissement au lieu d'étre recyclées
ou compostées et de grands reculs sont observés
dans la gestion des matiéres résiduelles depuis le
début de la pandémie. La COVID-19 a le dos large,
mais elle ne peut servir au CISSS pour éviter ses
obligations environnementales », a déclaré Josée
Maltais, directrice & I'exécutif local de I'APTS.

« Avant les fusions de la réforme Barrette, il y avait
plusieurs petits “comités verts”, mais tout a été
mis de caté depuis. On avait promis de mettre sur
pied un comité de développement durable. C'était
il y a deux ans. Rien n'a bougé depuis. Nous avons
relancé de nombreuses fois, mais I'administration
préfére gérer les problémes a la piéce plutét que
d’avoir une vision d’ensemble. Nous avons rapporté
les difficultés vécues sur le terrain et proposé des
pistes de solution, mais les gestes concrets ne

suivent pas du coté de I'employeurs, a affirmé
Dominic Presseault, président du STTLSSS-CSN.

«De nombreux employés du CISSSLAU nous
interpellent avec des problémes reliés aux déchets,
au recyclage et au compost. Ils sont en colére
devant ['inaction de I'employeur et sont préts
a collaborer pour aider a protéger la planéte. Le
CISSSLAU, qui est le plus important employeur
de la région, se vante d'étre a |'avant-garde avec
sa gestion des déchets biomédicaux, mais ferme

les yeux sur tous les autres types de déchets.
Nous avons contacté le Conseil régional de
I"environnement des Laurentides pour mettre fin &
ces pratiques. || est prét & soutenir le CISSSLAU
dans les démarches a entreprendre pour améliarer
sa gestion des matiéres résiduelles», a poursuivi
Julie Daignault, présidente du FIQ - SPSL.

UNE VERSION CONTRADICTOIRE AU
CISSSLAU

Selon Audrey Choquette, agente d'infarmation,
« contribuer a la protection de I'environnement
constitue un aspect important pour le CISSSLAU.
Notre organisation compte sur le travail d'un comité
de développement durable (CDD) qui travaille
avec la nouvelle Politique de développement
durable et de santé environnementale adoptée
en novembre 2019. Ce comité a pour objectif
d'appuyer I'organisation et s'assurer d’avoir un
impact important dans I'intégration de pratiques
de développement durable & ses activités. || s'agit
aussi d'un levier de concertation indispensable
dans la coordination de la démarche au sein de
I'établissement. »

Elle explique qu'un processus de consultation a
été fait auprés de I'ensemble du personnel afin

CE QUE DEMANDENT LES TROIS
ORGANISATIONS SYNDICALES

W Créer un comité de développement
durable auquel les syndicats et les
personnes salariées pourront participer;

M Fournir a ce comité les ressources
requises pour pouvoir réaliser des
changements permanents en matiére de
développement durable;

B Honorer la Politique de développement
durable et de santé environnementale et,
plus précisément, de mettre en ceuvre un
plan d'action.

de connaitre quelles actions mettre de |'avant.
Les résultats ont été compilés afin de prioriser ces
éléments lors de la rédaction du plan d'action, qui
comporte un ensemble de mesures et d'actions
notamment liées & la gestion des matiéres
résiduelles.

Le plan d'action & venir viendra donc augmenter et
bonifier les gestes posés au quotidien, démontrant
que la gestion des matiéres résiduelles est au coeur
des préoccupations.

« En ce qui a trait aux sacs plastiques, il faut
savoir que nous comptons sur un service interne
de buanderie-lingerie situé & Riviére-Rouge, mais
que nous avons aussi des contrats avec certaines
entreprises. Pour des raisons environnementales,
le service interne de buanderie de Riviére-Rouge
n'utilise aucun sac de plastique pour la livraison
ou la récupération de la lingerie. Ce sont des sacs
en tissus et nous poursuivons en ce sens. Nous
en avons d'ailleurs commandé a nouveau en avril
afin de nous renflouer dii & la fin de pandémie et
4 I'augmentation du volume de literie. Les sacs de

QUELQUES EXEMPLES
D’ACTIONS POSEES PAR LE
CISSSLAU

B Mise en place de Ecostéryl (novembre
2020) permettant la prise en charge des
piguants-tranchants (aiguilles et
seringues souillées);

B |mplantation du compost a partir du Ler
juillet a Mont-Laurier, puis &
Riviere-Rouge;

B Presse a plastique: récupération du
plastique souple, a venir la ségrégation
des autres plastiques pour aller vers des
compagnies externes pour récupération;

B Utilisation de certains produits de
nettoyage vert & aspect écologique sur
I"ensemble du territoire;

B Sterilisateur de déchets biomédicaux: ce
procédé permet & la matiére, aprés avoir
été broyée et stérilisée, de réduire de 70%
son espace dans les sites
d’enfouissement.

plastique sont utilisés par deux compagnies qui
nous confirment que les sacs sont recyclables », a
mentionné Mme Choguette.

Selon Mme Choquette, le CDD mis en place
représente la nouvelle réalité et cette portée
régionale permet un meilleur partage d'initiatives
et de bonnes pratiques. Cette vision n'empéche
pas la mise en place de certaines initiatives locales
qui peuvent s'appliquer & plus d'installations
devant leur succés. Les initiatives mises en place
avant la fusion des CSSS ont pu étre poursuivies
lorsque cela était possible. @
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A LA UNE

Déficience du langage

4725 enfants en attente d’un service
spécialisé en orthophonie dans

les Laurentides

* VERONIQUE PICHE
vpiche@inmedias.ca

Les délais d'attente pour des services publics

en orthophonie s'étirent. Des enfants de la
région en paient le prix.

« C'est plate. C'est un p'tit gars qui ne sait pas
s'exprimer, alors que lui, il veut étre un enfant
normal », résume Cynthia Gamache, mére d'un
enfant que le systtme semble avoir oublié sur
I'accotement. Tony a sept ans, et il vient de
terminer sa 1™ année du primaire, non sans mal

la MRC des Laurentides, 54 enfants agés de 6 a
12 ans étaient en attente de services spécialisés
d'orthophonie. Et le délai d'attente est évalué a
529 jours. Pour les 13 enfants dgés de 0 a 5 ans,
le délai est de 352 jours. (Voir encadré)

« En temps normal, le délai d'attente pour les
services spécifiques est de cing a six mois »,
indique le CISSS des Laurentides.

EN ATTENTE DE SERVICES
Stéphane Lalonde est orthophoniste, président du
CA du Centre d'actions sociales en orthophonie

(CASQ) et rep régional des La id
a ['Associati écoise des orthoph
et audiologi du Québec (AQOA). Il note un

car il s'exprime grace a des Son
incapacité & parler provoque chez lui une grande
frustration, parfois méme une détresse. A la
maison, Tony crie beaucoup. Enormément.

Dans son cartable, Tony porte I'évaluation de ses
besoins en orthophenie, mais aussi un diagnostic
de troubles du spectre de I'autisme (TSA). En plus,
raconte Cynthia Gamache, on vient de découvrir
que son ouie est déficiente. Avec un tel profil,
difficile de trouver a quelle porte frapper.

L'an dernier, avant que le couperet de la pandémie
ne tombe, elle a tenté le tout pour le tout pour
que son fils apprenne & s'exprimer. Et si la solution
était au privé? Elle a organisé une campagne de
sociofinancement. L'info du Nord préparait un
article sur ce sujet quand tout a déraillé, du jour
au lendemain, en raison de la COVID-19.

décalage entre ces chiffres et la réalité. Selon lui,
les gestionnaires ne mentent pas, mais ils jouent
avec les données. Et des enfants en attente de
services, il y en aurait beaucoup plus.

« Mais je ne veux pas entrer dans une guerre de
chiffres, dit-il, parce qu'il faut s'entendre sur le
plus important, et c’est que ces enfants dont on
tient compte ne représentent que ceux qui ont été
dépistés: il y en a plusieurs autres. »

Selon 'Ordre des orthophonistes et audiclogistes
du Québec (00AQ), dans la province, prés d'un
enfant sur 10 & I'4ge de 5 ans présente un
trouble du langage. A 12 ans, 7,5 % de ceux-ci
conservent une problématique persistante sur le
plan du langage. Pourtant, « pris de fagon précoce,
c'est impressionnant ce qu’on peut faire: on peut
iser et méme éliminer des situations de

J'ai laché prise, parce que je suis
découragee. Je sais que d'autres
parents sont pris comme moi, sans
services d'orthophonie. »
-Cynthia Gamache, mére d’un enfant avec des
besoins en orthophonie.

Les listes d'attente en orthophonie explosent dans
la région. Selon les données fournies par le Centre
intégré de santé et de services sociaux (CISSS)
des Laurentides, en date du 7 juin 2021 dans

handicap », souligne Stéphane Lalonde. Encore
faut-il allouer des ressources pour s'attaquer a ce
probléme, concéde-t-il.

ATTRACTIVITE DES POSTES

Stéphane Lalonde dénonce le manque d'attractivité
des postes d’orthophonistes créés dans le réseau
public. « Qui veut travailler deux jours et demi par
semaine? », questionne-t-il. Il soutient que venir
a bout de ces listes d'attentes bondées avec des
postes & temps partiel est illusoire.

Tony et sa mére Cynthia Gamache. Autiste et personne malentendante, le gargon ne recoit pas les services
en orthophonie dont il a besoin pour apprendre a s'exprimer. Les listes d'attente au public explosent dans
Ia région. (Photo gracieuseté)

ETAT DES LISTES D’ATTENTE

EN SERVICE SPECIALISE
D’'ORTHOPHONIE AU PUBLIC

Les semvices spécialisés s'adressent a une
clientéle qui a des difficultés langagiéres
significatives et persistantes.

MRC des Laurentides
B 0-5ans (13 enfants): délai d'attente de 352 jours
W 6-12 ans (54 enfants): delai d'attente de 529 jours
W 13-18 ans (3 enfants): délai d'attente non

disponible

« Un plan pour réduire les délais d'attente est en
place et se é par I'embauchi

humaines & partir du mois de septembre », indique
le CISSS des Laurentides. Aucun autre détail n'a été
transmis quant & ce plan.

MRC d'Antoine-Labelle

W 0-5ans (12 enfants): délai d'attente de 188
jours

M 6-12 ans (48 enfants): délai d'attente de
232 jours

M 13-18 ans (1 enfant): délai d'attente non
disponible

Source: CISSS des Laurentides, 7 juin 2021.

En attendant, des enfants comme Tony ne
recoivent pas les services d’orthophonie dont ils
ont besoin. Et pour certains, cela fait des années
qu'ils poireautent. Des années précieuses quand
on veut seulement s'exprimer.
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A l1a recherche de familles d’accueil
pour jeunes de 12 a 18 ans

Le Centre intégré de santé et de services sociaux des Laurentides (CISSSLAU) a fait savoir le 28
juin qu'il recherche activement des personnes intéressées et aptes a devenir familles d’accueil
pour des jeunes agés de 12 a 18 ans. La pénurie de ressources est toujours aussi considérable
pour cette clientéle, la région des Laurentides est confrontée a une augmentation importante des
demandes d'hébergement, et ce, pour I'ensemble de ses clientéles. Le CISSSLAU interpelle les
personnes ayant acquis des connaissances dans le réseau de la santé et des services sociaux ou une
expérience de vie auprés de cette catégorie d’age a manifester leur intérét pour devenir une famille
d'accueil d'un enfant en grand besoin. Les personnes intéressées peuvent obtenir de I'information a:
recrutement.rtf.cissslau@ssss.gouv.qc.ca. (Photo Pixabay)

———————————
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TAUX D'OCCUPATION ELEVES
L'URGENCE SEULEMENT SI C'EST URGENT

(F.P) - Le CISSS des Laurentides demande a la population d'éviter les urgences en cas de problémes de santé non urgents. Cest en raison
des taux d'occupation élevés dans ses urgences.

Les usagers dont la situation nest pas urgente sont invités a consulter leur médecin de famille, leur pharmacien, un médecin dans
une clinique sansrendez-vous ou encore communiguer avec Info-Santé, en composant le811, ouune infirmiére pourra les conseiller
et les diriger vers le service approprié.

Le président-directeur général adjoint, M. Jean-Philippe Cotton, assure toutefois que les cas urgents seront pris en charge rapi-
dement dans les six hopitaux de la région. « Une personne dans une situation critique et instable ne doit pas hésiter a se rendre a
'urgence. Nous ne voulons en aucun cas priver une personne des soins essentiels dont elle a besoin », affirme M. Cotton.
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| ACTUALITE I

FONDATION ANDRE-BOUDREAU
UNE CAMPAGNE POUR PREVENIR

L’ANXIETE CHEZ LES JEUNES

‘1 “ﬁ

Fondation André-Boudreays

40 000$

Jonathan Frangoli, dteur général de la Caisse Des;j

dins du Lac des Deux-M.

O Desjardins

et Louise Bergeron,

directrice générale de la Caisse Desjardins dela Riviere-du-Nord, représentantsdes C;u'sses Desjardins des
Laurentides, accompagnés deLucie Martineau, directrice générale, et Nadia Dahman, présidente de la
Fondation André-Boudreau.

France Poirier - La Fondation André-
Boudreau a requ undon de 40000 S remis
par l'ensemble des Caisses Desjardins des
Laurentides. Cette somme permettra de
mettre sur pied la deuxieme campagne de
prévention de l'anxiété chez les jeunes des
Laurentides, qui sera déployée avant la
rentrée scolaire 2021,

« Devant le besoin criant d'aider les jeunes
qui font face a des troubles de l'anxiété, il
était tout naturel, pour toutes les caisses
Desjardins des Laurentides, de s‘associer a
la Fondation André-Boudreau dans ce
projet d'envergure qui permettra de
sensibiliser, autant les jeunes que leurs
parents, face a cette maladie de plus en plus
grandissante », affirme Louise Bergeron,
directrice générale de la Caisse Desjardins
de |a Rivigre-du-Nord.

En 2019, en collaboration avec le Centre
intégré de santé et de services sociaux
des Laurentides (CIS5S), la Fondation avat
déplayé une premiére campagne de pre-
vention contre l'anxi€te intitulée Respire.
Laisse pas ton stress avoirle dernier mot!, qui
mettait de |'avant des capsules humo-
ristiques interactives avec Mehdi Bouszidan
et Rosalie Vaillancourt. Ces capsules ainsi
qu'une foule d'outils pour les parents et les
intervenants sont toujours dispenibles sur
le site www.tuaslederniermot.com afin
d‘aider les jeunes a prendre le contrdle de
leur stress au quotidien.

Grace au succks de la premigre campagne,
les collaborateurs ont ét8 rappelés pour
créer Un nouveauconcept Lequipe travaille
présentementalacréation d'une campagne
encoreplus ciblée, avec les mémes artistes,
et d'autres influenceurs jeunesse gui onta
cceur la santé mentale des jeunes, Cette
campagne sera uniquement déployéa sur
les réseaux sociaux, la ol se retrouvent les
jeunes et ot ils sont attentifs.

B U'ANXIETE, UN FLEAU AMPLIFIE
PAR LA PANDEMIE
Le sujet del‘anxiéte chezlesjeunesaété au

coeur de nombreuses discussions au cours
de |la demiére année et demie. « Le stress
généré par les mesures de distanciation
sociale, I’école adistance et 'isolement ont
largement contribué a augmenter le stress
et l'anxiété chez les jeunes de notre région
et dailleurs au Québec », affirme Nadia
Dahman, présidente duC.A. de la Fondation
André-Boudresu. « Sans l'aide de nos
genéreux partenaires, comme les Caisses
Desjardins des Laurentides, la création
d’une telle campagne de sensibilisation
seraitimpaossible ».

La Fondation André-Boudreau, £t ses par-
enaires, souhgitentrejoindre plusde 50 00
jeunes du primaire et du secondaire dans
les Laurentides, mais souhaitent aussi que
leurs efforts fassent écho chez les parents
et |les intervenants partout au Québec,
puisgue le théme de l'anxiété en 2021 na
pas de frontiéres.




Infos Laurentides, 14 juillet 2021, p. 3

N UN TAUX D’OCCUPATION ELEVE

IDEALEMENT,
EVITEZ

=

URGENCES

MYCHEL LAPOINTE

mychel.lapointe@infoslaurentides.com

quelques jours, mais les urgences

des centres hospitaliers des
Laurentides affichent des taux
d’occupation élevés, notamment celui de
Saint-Eustache.

Ce qui amene les dirigeants du Centre in-
tégré de Santé et de Services sociaux
(CISSS) des Laurentides a demander a la
population d’éviter de se rendre a 'urgence
pour des cas non urgents.

LES CAS VRAIMENT URGENTS

C’est ainsi qu’on invite les usagers dont la
situation n’est pas urgente & consulter leur
médecin de famille, leur pharmacien, un
médecin dans une clinique sans rendez-

| a situation s’était stabilisée pendant

vous ou encore & communiquer avec Info-
Santé, en composant le 811, ol une infir-
miere pourra les conseiller et les diriger
vers le service approprié.

La demande des gens du CISSS exclut,
bien entendu, les cas pour lesquels les so-
lutions autres que l'urgence sont inadé-
quates.

« Une personne dans une situation cri-
tique et instable ne doit pas hésiter a se ren-
dre a l'urgence. Nous ne voulons en aucun
cas priver une personne des soins essentiels
dont elle a besoin » avise Jean-Philippe
Cotton, président-directeur général adjoint
du CISSS, qui assure que « les cas urgents
seront pris en charge rapidement dans les
six hopitaux de la région ».

PERSONNEL FATIGUE

La situation, disions-nous, s'est détériorée
depuis quelques jours (le taux d"occupation
a 'urgence de 1'hdpital régional de Saint-

stori

Jérome était de 151 %, lundi matin).

En conférence téléphonique avec les mé-
dias des Laurentides, il y a une quinzaine
de jours, Sylvain Pomerleau, directeur gé-
néral adjoint, programme santé physique
générale et spécialisée, de I'enseigne-
ment et de la recherche, parlait d’un « re-
tour a la normale » aprés des périodes
d’achalandage élevées, imputables a diffé-
rents facteurs.

M.Pomerleau avait néanmoins fait état
de « personnel fatiguée » et de « pénurie de
personnel ».

SIT-IN

Ce qui s’est d’ailleurs reflété dans le fait
que le dimanche 4 juillet demier les profes-
sionnelles en soins de I'urgence de Saint-
Jérome, membres de la FIQ-Laurentides,
ont exercé des moyens de pression en par-
ticipant a deux sit-in pour les quarts de tra-
vail de jour et de soir.

Les professionnelles en soins dénon-
caient, & ce moment, la « situation cri-
tigue » A 1'urgence de 1'hopital de
Saint-Jérdme imputable selon elle « au
manque criant de professionnelles en
soins ».

« Cette situation compromet la sécurité
des soins prodigués aux patients. Une au-
dience au Tribunal administratif du travail
a été évitée de justesse en soirée hier. Sans
aucun plan de contingence pour la période
estivale, les gestionnaires maintiennent les
services a pleine capacité, malgré le nom-
bre nettement insuffisant de profession-
nelles en soins a l'horaire. La population,
mal informée de la situation, continue de se
présenter a l'urgence, malgré que le taux
d’occupation de celui-ci soit de 147% »
soulignaient les responsables de la FIQ-
Laurentides.
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N MRC DE LA RIVIERE-DU-NORD

UNIQUEMENT
PREVOST PRESENTE

ses ont grandement évolué
pour se proteger; tel le lavage des mains

MYCHEL LAPOINTE

mychel lapointe@infoslaurentides.com

ussi €étonnant (mais certainement

réjouissant). que c¢a puisse

paraitre, on n'affichait aucun cas
actif de COVID-19 a Saint-Jérome la
semaine derniere.

En fait, sur le territoire de la MRC de la
Riviere-du-Nord, c’est uniquement a Pré-
vost qu'on dénombrait (entre 1 et 4 cas ac-
tifs, selon le plus récent relevé publié par le
CISSS des Laurentides en date de jeudi der-
nier). Quatre cas et moins, le CISSS n’af-
fiche pas le nombre exact.

Pour le reste du territoire des Lauren-
tides, c’est une fois de plus a Saint-Eus-
tache qu’on retrouvait le plus de cas actifs
dans les Laurentides en date de jeudi der-
nier avec un total de 5, sur un pied d’égalité
avec Boisbriand avec également 5 cas, alors
qu’a Blainville, ¢a situe également entre |
et4.

Par ailleurs, la MRC Thérése-de Blain-
ville dominait jeudi derier avec un total de
8 cas, devant la MRC de Deux-Montagnes
avec 6 et la MRC de la Riviére-du-Nord
(entre 1 et4)

DES CAS ACTIFS
)

certaines mesures sont encore fort utiles

La MRC de Mirabel (une ville, une
MRC) ne présentait aucun cas.

MEME PORTRAIT

Au cumulatif depuis le début de la pandé-
mie, la capitale des Laurentides en était
jeudi dernier a 2 968 cas.

Suivent Blainville avec 2 252 cas, Mira-
bel avec 2 023, Saint-Eustache avec 1 893,
Sainte-Thérese avec 1 224 et Boisbriand a
1 189.

La MRC Thérese-de Blainville est tou-
jours au premier rang avec 6 691 cas cumu-
Iés : soit plus de 2 000 cas d’écart avec la
MRC de la Riviére-du-Nord a 4 655. La
MRC de Deux-Montagnes (3 665) et la
MRC de Mirabel (2 023) suivent dans I’or-
dre.

RIVIERE-DU-NORD
Comme nous le soulignions plus haut,
Saint-Jérdme ne présentait aucun cas actifs
(selon le tableau du CISSS des Lauren-
tides), tout comme Sainte-Sophie (560 cas
au cumulatif), Saint-Colomban (541) et
Saint-Hippolyte (235).

Seule municipalité a présenter entre 1 et
quatre cas actifs, Prévost affiche 351 cas
cumulés depuis le début de la pandémie.
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NPREPOSEES AU RETRAITEMENT
DES DISPOSITIFS MEDICAUX

LES ETERNELLES OUBLIEES
DU SYSTEME DE SANTE

CHRISTIAN ASSELIN

redaction@infoslaurentides.com

ous ne les voyez pas dans les

hopitaux, mais elles sont pourtant

bien présentes. Cela fait dix ans que
les préposées au retraitement des dispositifs
médicaux (PRDM), responsables de la
stérilisation de tous les instruments qui
passent entre les mains des médecins et
infirmieres, demandent 1'équité salariale.
Leur emploi a beaucoup évolué, mais
Québec n’en tient pas compte dans le calcul
de leur salaire, estime le syndicat.

« Ce sont des femmes qui exercent cette
profession en majorité. On entend le gouver-
nement dire qu'il voudrait des emplois bien
rémunérés, mais lorsque que ce sont des
Sfemmes qui sont a son emploi, malheureuse-
ment il tarde a leur accorder toute la recon-
naissance qu'elle mériterait », a affirmé
Josée Massicotte, vice-présidente de la Fé-
dération de la santé et des services sociaux —
CSN., lorsque joint par téléphone. lundi.

De nombreuses plaintes relatives a
I"équité salariale ont été acheminées 4 Qué-
bec, ces dernieres années. Les PRDM reven-
diquent notamment un salaire plus élevé
puisque, selon elle. leur métier a beaucoup
évolué au cours de la derniere décennie.

« Autrefois, on les appelait les préposées
a la stérilisation, mais depuis, avec toutes les
infections qu'ont connues les établissements
de santé, plusieurs régles et normes se sont
ajoutées. Au niveau des procédures, ¢ 'est un
emploi qui s'est grandement complexifié »
insiste Josée Marcotte, attristé de constater
que le gouver pas ne reconnai pas
«1"évolution fulgurante » de cette profession.

MANQUE DE MAIN D’OEUVRE
Préposée au retraitement des dispositifs mé-
dicaux depuis plusieurs années, Chantal
Beauchamp a bien peur d'étre débordée dans
les prochains mois en raison des quelque
150 000 chirurgies reportées au Québec du-
rant la pandémie. Et pourtant, elle a en per-
manence les deux mains dans le virus. .. pour
un salaire moindre que celui des préposées
aux bénéficiaires.

« Nous avons les mains dans les instru-
ments infectés pas juste par la COVID, dit-
elle, mais aussi la tuberculose, I'hépatite, le
VIH et d'autres maladies. Notre métier com-
porte de nombreux risques et impliquent de
grandes responsabilités, mais le salaire est
tellement peu élevé par rapport aux risques
que nous prenons, que ce n’est pas une car-
riere convoitée. Plusieurs quittent. Nous
sommes en manque de personnel. »

Les PRDM n’ont pas eu droit a la prime
de 8% octroyé aux employés de la santé de
premiére ligne, ce qui ne fait qu'ajouter de
Phuile sur le feu, selon Chantal Beauchamp.

« La CSN se bat trés fort pour nous. On
dirait que le gouvernement ne comprend pas
Uimportance de notre métier. Nous sommes
toujours les derniéres pour Québec alors que
notre dossier devrait étre réglé en premier !»

Autant du c6té de la CSN que des PRDM,
on espere que leur dossier sera réglé avant la
reprise des chirurgies car actuellement, le
moral est & son plus bas dans les unités de re-
traitement des dispositifs médicaux.

« C'est trés difficile de travailler dans des
conditions comme ¢a. On nous en donne de
plus en plus a faire, mais on ne nous en
donne pas plus dans nos poches! » , a conclu
Chantal Beauchamp.

12



Nouvelles des Laurentides, site Internet

Le gouvernement du Québec financera I'acquisition des équipements de la salle
d’imagerie par résonance magnétique

https://nouvelleslaurentides.ca/le-gouvernement-du-quebec-financera-
lacquisition-des-equipements-de-la-salle-dimagerie-par-resonance-magnetiqgue/

La conception d’'une unité mobile pour la stérilisation des équipements médicaux
sera utile & deux hopitaux de la région

https://nouvelleslaurentides.ca/la-conception-dune-unite-mobile-pour-la-
sterilisation-des-equipements-medicaux-sera-utile-a-deux-hopitaux-de-la-region/
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L’Argenteuil, 9 juillet 2021, p. 4

AUTOBUS ET CHAPITEAUX - LE VACCIBUS S'ARRETE A LACHUTE

JOSIANNE BINETTE

josianne.binette@eap.on.ca

Le VacclBUS s'est arrété lundl demler
dans le statlonnement du Carrefour
Argenteull afin d’attelndre ses objec-
tifs de vacclnatlon en étant prés et
accesslble a la communauté.

Pascal Dinelle, un jeune homme de 16
ans, a profité de la venue du VacciBUS dans
Argenteuil : «J'ai vu qu’a partir d'aujourd’hui
je pouvais venir prendre ma deuxiéme dose.
Le bus était la, sans rendezvous, et la

c'est fait». Quant au retraité Jean-Pierre
Lariviére, son rendez-vous était initialement
prévu le 21 juillet : «On est venus au centre
d’achats et on a vu qu’il y avait le bus. On
s'est renseignés pour savoir si ¢'était Pfei-
zer. C'est notre deuxiéme dosen.

Le cas de M. Lariviére est loin d’étre
isolé selon Jean-Marc Denommeé, un agent
de bord cloué au sol en raison de la pan-
démie devenu agent administratif pour le
VacciBUS. Au cours des derniéres semaines,
plusieurs usagers lui ont confié que cet
arrét au VacciBUS n’était a l'origine pas
prévu dans leur horaire. C’est également
le cas de Maryse Courchesne, une rési-
dente de Sherbrooke venue visiter son fils
a Lachute : «On passait en avant, on a vu
le bus. [...] Je ne voulais pas du tout du
vaccin au départ. [...] Si ce n’était pas du
VacciBUS, je ne me serais probablement
pas fait vaccinem.

Depuis le 19 juin, 3500 vaccins ont été
administrés par les travailleurs du VacciBUS,
une initiative du CISSS des Laurentides, en

Liette Duval, au poste de chargeur du
VacciBUS, prépare 22 doses de vaccins a

I’heure. —photo Josianne Binette

collaboration avec le groupe exo et Paquette
et Fils.

Dans le but de maximiser le nombre de
doses de vaccins administrées en variant
I'offre de service, Caroline Chantal, directrice
de la vaccination contre la Covid-19 dans les
Laurentides, soutient que I'initiative pourrait
faire la différence : «Dans la région, on esta
82% [de couverture vaccinale] chez les 12
ans et plus, mais le pourcentage qui nous
mangque pour atteindre certains groupes, ¢a
demande un effort supplémentaires.

Chaque jour, la clinique de vaccination
mobile se positionne en un lieu stratégique,
déterminé en collaboration avec les préfets
des différentes villes, et offre, sans rendez-
vous, I'administration d'une premiére ou
deuxiéme dose du vaccin contre la Covid-19.
Sur place : 3 tables d'inscription, 3 sites
d’injection a I'intérieur de I'autobus, une
salle d'attente sous des chapiteaux et un
endroit, & I'écart, pour traiter les gens néces-
sitant des soins. A |'arrigre de I'autobus se
trouve le laboratoire; I'endroit ol les doses
de vaccin sont préparées par le chargeur.

Liette Duval, infirmiére clinicienne, occu-
pait ce poste lors du passage au Carrefour
Argenteuil. Ayant pris sa retraite avant la
pandémie, elle est revenue préter main-forte
a ses colléegues, d’abord en soutien aux
cliniques de dépistages, puis a la vaccination
: «Je suis une fille de premiére ligne; j'ai
travaillé a I'urgence, je suis allée dans le
Grand Nord avec les opérations d'évacua-
tion, ma carriére, je I'ai terminée |a. J'aime
I'aventure, c’est pour ¢a que j'ai dit oui a
I'autobus! C’est une affaire qui arrive une

fois dans une vie, je suis contente de contri-
buer». Ce méme sentiment de fierté habite
M. Denommé: «Ce sont de trés grosses
journées de 12 heures, mais ¢’'est vraiment
I'fun! Les gens sont contents de se faire
vacciner, et nous, on travaille fort, mais on
est dehors, I'ambiance est bonne et on se
rend utiles.

Caroline Chantal précise la fagon dont
elle et son équipe ont di adapter I'offre de
service dés les premiers jours : «<Au début, on
prévoyait 150 doses de vaccin par jour. Aprés
4 jours sur le terrain, on est passés a 250
doses, soit notre moyenne actuelles. Une
trentaine d'employés travaillent au bon
fonctionnement des opérations : infirmiéres,
agents administratifs et de sécurité, aides
de services, en plus d’'une brigade de deux
personnes qui sillonnent les environs afin de
répondre aux questions des citoyens indécis.
La pertinence de l'initiative se confirme
chaque jour. «Aussitét qu'on a atteint nos
250 doses, pour nous, |'objectif est atteint.
Et quand on regarde les statistiques, on peut
se dire que c¢’est encore plus réussi, parce
qu’'on va chercher la couverture chez nos
groupes d'age ciblés», dénote Mme Chan-

tal. Prés de 40% des vaccins administrés
au VacciBUS sont des premiéres doses, et
cette donnée grimpe a 63% chez les 12 a
17 ans.

Selon Mme Chantal, plusieurs enjeux
compliquent cependant les opérations,
notamment les consignes pour la conser
vation adéquate des vaccins : «Une fiole
contient 6 doses de vaccin, et on a & heures
pour les administrer une fois qu’elle est
ouverte. [...] A la base, les vaccins sont
congelés, et doivent reposer 20 minutes
a température ambiante, ou 2 heures au
frigo, pour étre administrables». Dans le but
d’éviter le gaspillage de doses, I'application
NotifVAX a été développée en collaboration
avec une entreprise de Rosemére.

Le VacciBUS sera en service jusqu’'au 15
aout 2021. Le calendrier des régions est
en constante élaboration, mais son retour
dans Argenteuil est au programme, au cours
des prochaines semaines. Les dates seront
confirmées prochainement.

Pour consulter I'horaire du VacciBUS
: www.santelaurentides.gouv.qc.ca
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Vaccination: les Argenteuillois
se font tirer l'oreille

Francis Legault
/ Argenteuil

lors que le nombre de cas de

Covid-19 est en chute libre dans

es Laurentides, la MRC d'Argen-
teuil n'aurait plus de cas actif sur son
territoire en date du 1 juillet der-
nier. Cependant, la crainte de l'arrivée
imminente dans la région du variant
Delta, plus contagieux que tous les
autres variants, garde les autorités sani-
taires en alerte. Qui plus est, cette
arrivée pourrait avoir de graves consé-
quences dans la MRC alors que celle-ci
se classe bonne derniére en terme de
couverture vaccinale dans l'ensemble
des Laurentides.

Selon les données du Centre intégré
de santé et de services sociaux (CISSS) des
Laurentides en date du 1 juillet, la MRC
d’Argenteuil se classe au dernier rang des
huit MRC de la région dans presque toutes
les catégories d’age quant au pourcentage
de sa population qui a recu au moins une
premiére dose de vaccin contre la Covid-
19. Seule la MRC des Laurentides fait pire
qu'Argenteuil dans la catégorie des 40 a

49 ans; autrement, les Argenteuillois sont
les cancres de la vaccination dans tous les
autres groupes d'age.

La différence est encore plus marquée
chez les jeunes adultes: seulement 50,7%
des personnes de 30 a 39 ans d'Argenteuil
se sont fait vacciner en date du 1 juillet,
soit 5,9% de moins que la MRC qui arrive
a l'avant-dernier rang. Chez les 18 a 29
ans, cet écart est de 4,1% (49,8% pour
Argenteuil contre 53,9% pour la MRC des
Laurentides). Au total, la couverture vac-
cinale d’Argenteuil, toutes catégories d'age
confondues, est de 73%); elle est de 82%
dans l'ensemble des Laurentides.

Caroline Chantal, directrice respon-
sable du dossier de la vaccination contre
la Covid-19 au CISSS des Laurentides,
indique travailler en étroite collaboration
avec la MRC d'Argenteuil afin de faire
en sorte d'augmenter cette couverture
vaccinale. Ce n'est donc pas pour rien
que depuis son lancement, le VacciBUS,
autobus transformé en clinique de vacci-
nation mobile qui offre des vaccins sans
rendez-vous, a fait ou prévoit faire huit
passages dans la MRC. Ses deux premiers
arréts, a Lachute et a Crenville, ont dail-
leurs été couronnés de succes.

«On a vacciné pres de 150 personnes a

Photo d'archives
La couverture vaccinale (nombre de citoyens qui ont recu au moins une
dose) dans Argenteuil est la plus basse de toutes les Laurentides.

Lachute et 130 autres a Grenville, indique
madame Chantal. On est alimenté par
Marc Carriére, directeur général de la MRC,
pour trouver des endroits stratégiques
ou l'on peut susciter 'adhérence a la
vaccination.»

Une brigade aurait aussi été mise en
place pour sillonner certains secteurs de la

MRC pour répondre aux interrogations des
citoyens en lien avec la vaccination.

Des cliniques sans rendez-vous

Qutre la clinique de vaccination sur
rendez-vous i l'aréna de lachute, des
cliniques sans rendez-vous seront offertes
au cours de la prochaine semaine. Les 8
et 9 juillet, les trois vaccins disponibles
au pays (Pfizer, Moderna et AstraZeneca)
seront offerts sans rendez-vous a 'aréna
de Lachute.

Une distribution de coupons se fait a
compter de 7h le matin. Un nombre limité
de coupons est disponible pour recevoir
une dose la journée méme. Sur le coupon,
il sera indiqué 1'heure i laquelle revenir
pour recevoir votre dose. 81 vous n'avez pas
réussi a obtenir un coupon, vous devrez
vous présenter une autre journée.

Quant a lui, le VacciBUS sera de pas-
sage au Marché aux puces de Lachute le
13 juillet, de 9h30 a 16h30. Le 17 juillet,
il sera 4 I'hotel de ville de Grenville-sur-la-
Rouge, de 13h30 a 20h30. Dans les deux
cas, uniquement le vaccin Phizer sera offert.

Si vous souhaitez recevoir votre 1™
dose, vous devez étre gé de plus de 12 ans
pour le vaccin Phzer et de plus de 18 ans
pour le vaccin Modemna.

5i vous souhaitez recevoir votre 2°
dose lors d'une de ces cliniques sans ren-
dez-vous, vous devez vous assurer qu'il se

soit écoulé plus de 8 semaines (56 jours)
depuis votre 1™ dose. Pour une 2¢ dose
d'AstraZeneca, vous devez avoir plus de
45 ans.
Attention a la 4° vague

Le variant Delta (anciennement appe-
1é variant indien), plus virulent que tous
les autres variants détectés jusqu'a présent,

fait actuellement des ravages dans certains
pays du globe, notamment en Furope
et en Indonésie. Dans les Laurentides,
un seul cas est soupconné pour l'instant
mais les autorités sanitaires se préparent
a une 4° vague pour l'automne en raison
de celui-ci.

«On se prépare i une 4° vague pour
l'automne car ce variant est beaucoup
plus contagieux, confirme le docteur Eric
Goyer, directeur de la Santé publique dans
les Laurentides. Mais ca va dépendre de
combien de personnes auront recu leurs
deux doses de vaccin au cours de I'été
On se prépare tout en souhaitant que la
vaccination des deux doses puisse réduire
son importance.»

Le docteur Goyer rappelle I'impor-
tance de recevoir deux doses de vaccin
pour s'assurer d'une protection maximale
contre le variant Delta. Les vaccins Phizer
et AstraZeneca réduiraient ainsi de 90% les
risques d'hospitalisation liés a ce variant si
une personne recoit ses deux doses.

Les personnes qui désirent prendre
rendez-vous pour recevoir une dose de
vaccin peuvent le faire en visitant le clic-
sante.ca. La liste des cliniques de vaccina-
tion sans rendez-vous est disponible sur
le site du CISSS des Laurentides au www.
santelaurentides.gouv.qc.ca, sous l'onglet
«Covid-19».
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Latest news from the
Argenteuil Hospital
Foundation

The Argenteuil Hospital Foundation (AHF) has not stopped working because of the
pandemic. Over the last few months, various equipment has been acquired and
different projects are underway. Here are a few:

On February 11, we received $6,000 from our provincial member of parliament,
Agnes Grondin, to invest in activities in our CHSLD such as chair yoga classes,
pet therapy and many others. Each of our 3 establishments (Pavillon unit, de La
Fontaine unit and Lachute Residence) will receive $2,000 thanks to Mme Grondin.

Thanks to our different partners, the Caisse Desjardins d'Argenteuil, DD Design
and the Users Committee of the CMSSS d’'Argenteuil, we are now offering a color-
ing book and crayons to all the children visiting the Youth Center in Lachute, the
CLSC, the Argenteuil Hospital emergency department and even the Covid vaccina-
tion center. This should make their waiting time more pleasant.

Last April, the team from Walmart sent us a lot of gifts to be distributed through-
out the personnel of the hospital in lieu of thanks for their outstanding work dur-
ing the pandemic. Coffee mugs, granola bars, work uniforms, candles and many
more items were given to our health care workers.

Do not forget to follow our Foundation via the various social media networks!

About us: The Argenteuil Hospital Foundation is solely mandated to elaborate and
develop ways to raise funds in order to invest responsibly in the healthcare and
technology of the Argenteuil Centre de santé et services sociaux (CMSSS). It is re-
cognised as a major player for its support of and development in vital patient care
throughout our hospital, CLSC and two long care facilities (CHSLD).
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News

Blainville, Boisbriand, Bois-des-Filion, Deux-Montagnes, Lorraine, Rosemére,
Pointe-Calumet, Sainte-Marthe-sur-le-Lac, Sainte-Thérése, Saint-Eustache
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Opération
vaccination
coviD-19

MARIA DIAMANTIS
Local Journalism Initiative Reporter
ForThe North-5hore News « info@ newsfirst.ca

The Minister of International Relations and
La Francophonie, Minister of Immigration,
Francization and Integration and Minister
responsible for the Laurentians region, Nadine
Girault, visited Sainte-Agathe-des-Monts, on
June 25, to meet the team of professionals work-
ing in the mobile vaccination unit, the VacciBUS.

“I'was impressed by the immense organization
and the work that is carried out by each of the

VacciBUS Laurer

santelaurentides.gouv.qc.ca

professionals in the VacciBUS. I hope that this
great initiative of the CISSS des Laurentides will
encourage even more people to protect them-
selves with the vaccine against COVID-19 and
thus hope for a return to normal life even more
quickly,’ the Minister underlined.

214 doses were administered during the passage
ofthe VacciBUS from the beach at Sainte- Agathe-
des-Monts. “All summer, in the Laurentians,
the vaccine will reach out to people in the area.
Already, we can see a favorable response from the
population when using VacciBUS. The activities
of this mobile unit began on June 19, During each
outing, nearly 150 doses are administered, "said

“All summer,
in the Laurentians,
the vaccine will
reach out to people
in the area.”

A -

LE CISSS DES
complice de vo

Caroline Chantal, director of the vaccination
COVID-19 campaign in the Laurentians.

Until August 15, the CISSS des Laurentides
VacciBUS will travel the roads of the Laurentians
to be present in various events and busy places
or ina municipality to facilitate access to vaccin-
ation. The population can therefore receive a
first or a second dose of the vaccine against
COVID-19, always according to the available
dose allocations, without an appointment, in a
bus specially equipped for the occasion.

To follow the passage of VacciBUS one can
consult the schedule of walk- in clinics at sante-
laurentides.gouv.qc.ca
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The GISSS des Laurentides is looking for host
families for young people agel_l 121018
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MARIA DIAMANTIS
Local Journalism Initiative Reporter
ForThe North-Shore News « info@newsfirst.ca
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The Integrated Health and Social Services
Center (CISSS) des Laurentides is actively
looking for interested and able people to
become host families for young people aged
12to 18.

The shortage of resources is still consider-
able for this clientele. In fact, the Laurentians
region is faced with a significant increase
in requests for accommodation, for all its
clienteles. The CISSS des Laurentides calls
on people who have acquired knowledge in
the health and social services network or life
experience with this age category to express
their interest in becoming a foster family for
a youth in need. It should be noted that all
measures will be taken to avoid the gather-
ing of people wishing to obtain information
on the various basic criteria to become host
families.

New digital technologies now offer the
possibility of holding meetings at a distance,
thus facilitating the sharing of information.

Interested citizens can contact the CISSS
des Laurentides at recruitment.rtf.cissslau@
ssss.gouv.gc.ca
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EVITEZ UURGENCE

En raison des taux d'oecupation élevés
dans ses urgences, particuliérement a
I'Hopital de Saint-Eustache, le Centre in-
tégré de santé et de services sociaux
(CISSS) des Laurentides demande a la
population ayant des problemes de santé
non urgents d'opter pour d’autres solu-
tions que de se rendre a l'urgence.

Les usagers dont la situation n'est pas ur-
gente sont invités & consulter leur méde-
cin de famille, leur pharmacien, un
meédecin dans une clinique sans rendez-
VOUus ou encore a communiquer avec
Info-Santé, en composant le 811, ot une
infirmiére pourra les conseiller et les di-
riger vers le service approprié,

Le président-directeur général adjoint,

| R

Jean-Philippe Cotton, assure toutefois
que les cas urgents seront pris en charge
rapidement dans les six hopitaux de la
region.

« Une personne dans une situation cri-
tique et instable ne doit pas hésiter a se
rendre a l'urgence. Nous ne voulons en
aueun cas priver une personne des soins
essentiels dont elle a besoin », atfirme M.
Cotton.

Plusieurs actions sont en place afin de
soutenir les équipes de soins, dont une
collaboration avec les équipes de para-
meédics et les groupes de médecine fami-
liale (GMF) afin de réorienter les
personnes n‘ayant pas besoin de soins
immédiats.
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7 m .

Plus de 500 000 vaccins déja
administrés dans les Laurentides

Le Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS) des Laurentides
est heurcux d'annoncer que la campagne de vaccination contre la COVID-
19 a dépassé le cap des 500 000 doses administrées sur son territoire. Les
activités de vaccination sc¢ poursuivent activement dans les dix centres de
vaccination des Laurentides ainsi qu'au VacciBUS qui sillonne le territoire
des Laurentides.

Amorcée en décembre dernier, cette opération sans précédent pour le
CISSS des Laurentides nécessite le déploiement d'un grand nombre de
ressources. De la logistique de transport du matéricl aux ressources
humaines, tous les secteurs sont mis a contribution.

«Nous sommes tres fiers du travail accompli jusqu'a maintenant et gardons
en téte que l'objectif d'administrer deux doses a tous les Laurentiens
¢ligibles, dans les meilleurs délais afin d'améliorer considérablement la
protection immunitaire de notre population. Nous tenons a remercier
toutes les personnes impliquées dans cette campagne qui se¢ poursuit
toujours activement », a souligné Caroline Chantal, directrice de la
campagne de vaccination contre la COVID-19.

La population des Laurentides peut compter sur les huit sites de
vaccination du CISSS des Laurentides répartis sur tout le territoire,
auxquels s'ajoutent les sites de vaccination en entreprises chez Airbus et
Bell Textron, les pharmacies communautaires de la région et I'unité mobile
de vaccination: le VacciBus qui a pris laroute ce 19 juin dernier.

Le CISSS des Laurentides tient a rappeler a la population, vaceinée ou non,
qu'il est important de poursuivre le respect des consignes sanitaires en
vigueur. Tous les détails concernant la campagne de vaccination contre la
COVID-19 dans les Laurentides sont disponibles sur le
santclaurentides.gouv.qc.ca

E i I
I' I

En raison des taux d'occupation élevés
dans ses urgences, particulicrement a
I'Hépital de Saint-Eustache et Saint-
Jérome, le Centre intégre de santé et de
services sociaux (CISSS) des
Laurentides demande a la population
ayant des problémes de santé non urgents
d'opter pour d'autres solutions que de se
rendre a l'urgence. Les usagers dont la
situation n'est pas urgente sont invités a
consulter leur médecin de famille, leur
pharmacien, un médecin dans une
clinique sans rendez-vous ou encore a
communiquer avec Info-Santé, en
composant le 811, ou une infirmiére
pourra les conseiller et les diriger vers le
service approprié.

Les cas urgents seront pris en charge
dans les six hopitaux de la région.
Toutefois, une personne dans unc
situation critique et instable ne doit pas
hésiter a se rendre a 'urgence. « Nous ne
voulons en aucun cas priver une
personne des soins essentiels dont elle a
besoin », rappelle CISSS. Plusieurs
actions sont en place afin de soutenir les
équipes de soins, dont une collaboration
avec les équipes de paramedics et les
groupes de médecine familiale (GMF)
afin de réorienter les personnes n'ayant
pas besoin de soins immédiats.
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CIME, site Internet

Des commercants délinquants chez nous encouragent I'abandon du
masque/couvre-visage

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/sante/410015/des-commercants-
delinquants-chez-nous-encouragent-labandon-du-masquecouvre-visage

Pas de répit dans les urgences des Laurentides

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/sante/409841/pas-de-repit-dans-les-
urgences-des-laurentides

COVID | Les lieux de vaccination en ce mardi 13 juillet

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/sante/409833/covid-les-lieux-de-
vaccination-en-ce-mardi-13-juillet

Greéve "administrative" des paramédics des Basses-Laurentides et de Riviére-
Rouge, des cette semaine

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/sante/409586/greve-administrative-des-
paramedics-des-basses-laurentides-et-de-riviere-rouge-des-cette-semaine

Un lundi matin bien occupé dans les urgences des Laurentides

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/sante/409500/un-lundi-matin-bien-occupe-
dans-les-urgences-des-laurentides

COVID | Les lieux de vaccination de ce vendredi et le bilan des dernieres 24
heures

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/sante/409248/covid-les-lieux-de-
vaccination-de-ce-vendredi-et-le-bilan-des-dernieres-24-heures

Dés le 1er septembre en cas d’éclosions | Le passeport vaccinal évitera un
confinement généralisé

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/sante/409084/des-le-1er-septembre-en-
cas-declosions-le-passeport-vaccinal-evitera-un-confinement-generalise

Investissements en Santé | 6 000 000 $ pour les hopitaux des Laurentides

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/sante/409071/investissements-en-sante-6-
000-000-pour-les-hopitaux-des-laurentides

Débordement | Le CISSS des Laurentides recommande d'éviter les urgences

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/sante/408977/debordement-le-cisss-des-
laurentides-recommande-deviter-les-urgences
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CFLO, site Internet

La gréve d’hier d’infirmiéres de I'urgence de Mont-Laurier était illégale

https://www.cflo.ca/la-greve-dhier-dinfirmieres-de-lurgence-de-mont-laurier-etait-
illegale/
Gréve surprise d’infirmiéres a I'H6pital de Mont-Laurier

https://www.cflo.ca/greve-surprise-dinfirmieres-a-lhopital-de-mont-laurier/

Une unité mobile pour stériliser les équipements médicaux

https://www.cflo.ca/une-unite-mobile-pour-steriliser-les-equipements-medicaux/

Evitez les urgences demande le CISSS des Laurentides

https://www.cflo.ca/evitez-les-urgences-demande-le-cisss-des-laurentides/

Un passeport vaccinal pour des services non essentiels

https://www.cflo.ca/un-passeport-vaccinal-pour-des-services-non-essentiels/
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