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Pour la clientéle itinérante ou a risque

Quiest Le Book

Humanitairevudans

les Laurentides?

RONALD MC GREGOR
rmcgregor@inmedias.ca

Laclinique mobile Le Book Humanitaire
était de passage pour la premiére
fois dans les Hautes-Laurentides le 8
février. L’info a rencontré la présidente
lors de son arrét & Riviére-Rouge, mais
non sans avoir passé par Mont-Laurier

Ies services », souligne la présidente de

Rachel Lapierre, infirmiére de

Un servlce | pour
la clientéleen ou
arisque de ledevenh'

Lorganisme & but non lucratif est basé & Saint-
Jérome. Depuis le premier jour, la mission est de
tisser des liens avec les gens dans le besoin, ceux
qui vivent une condition d'urgence, en répondant
a des situations qui ne sont pas comblées par les
organismes en place, comme & Rividre-Rouge,
L'Arc-en-Sol. « Le but n'est pas de dédoubler

Le Book Humanitaire comble un vide.« On s'est
retrouvé avec une clienttle qui n’était pas dans le
systéme. Comme infirmiére j'ai offert les soins de
plaies, j'appelais les pharmaciens et plus encore ce
qui fait que nous avons monté une petite clinique
moi et mon conjoint urgentologue. De cette idée
aussi de se procurer un véhicule récréatif et de le
convertir en clinique ».

La présidente de I'organisme Le Book
Humanitaire Rachel Lapierre apporte
du réconfort aux communautés. (Photo
L'info du Nord — Ronald Mc Gregor)

 UNPA
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apprécié son passage dans les Hautes-Laurentides.
« Pour nous, qu'il y ait 10 personnes a rencontrer
ou moins, ¢a vaut le déplacement ». D'ailleurs,
quest-ce qui a poussé la clinique mobile & se
déplacer vers Riviere-Rouge et Mont-Laurier?
La réponse vient du travailleur de rue a Rividre-
Rouge, Guy Duval.

La demande en fait, provient du Book qui a joint
M. Duval il y a prés d'un mois. « Iis voulaient nous
parler d'un projet de services médicaux pour notre
clienttle, la méme qu'eux. J'ai ensuite parlé a et
Isabelle Coté, 1a directrice de I'Arc-en-Soi, et le bal
est parti », explique-t-il au journal.

Plusieurs de notre clientéle n'ont
((pas recu d’évaluation médicale
depuis des années, certains n'ont
méme plus de carte médicale ou
n’osent pas se présenter a ['hdpital.
C'est lorsque ’on a constaté ['offre de

leur service que l’ona accepté ».
Guy Duval, travailleur de rue.

PROJET AEXPORTER?

Le projet de la clinique mobile n'a pas encore un
an, mais déja il répond a un besoin essentiel pour
une minorité importante des Basses et Hautes-
Laurentides. « Le but, ajoute Mme Lapierre, est
d'arriver a faire de ce projet, un qui sera innovateur
afin de faire un pas de plus dans I'humanité. Et

La présidente de I'organisme Le Book
Humanitaire Rachel Lapierre, lors du passage

de Ia clinique mobile 3 Riviére-Rouge. (Photo
Linfo du Nord — Ronald Mc Gragon)

- = = ===

dans d'autres régions du Québec ».

La clinique s'est garée quelques heures dans le
parc de stationnement de la gare de Riviére-Rouge,
le temps de rencontrer la client2le cible, mais
aussi de faire connaissance avec Guy Duval qui a
brossé le tableau de la situation dans la Rouge.

« On voulait savoir qui était notre client2le, sa
moyenne d'age, ce que I'on constatait de la santé
de celle-ci, les besoins de la région. Un gros deux
heures de franches discussions. Vraiment, Rachel
est fantastique! »

Tout va bien pour I'instant & la clinique mobile,
elle qui ne vit d'aucun revenu, mais a le soutien
du CISSS des Laurentides. « On a des accas,
poursuit Mme Lapierre, et des médecins offrent
de leur temps bénévolement pour nous. Ce sont
eux d'ailleurs qui donnent ou renouvellent les
prescriptions. » @




Info du Nord Tremblant, 16 février 2022, p. 14

ies résidents 2insi que
i‘» lont-Tremblant souhai
¥ W% Jeurs praches ue Joy8




Acces, 16 février 2022, p. 3
Le Nord, 16 février 2022, p. 3

CISSS des Laurentides

By . -
Les activités de chirurgie reprennent graduellement
Alors que la situation épidémiologique de la région saméliore, le CISSS des Laurentides rehausse graduellement ses activités chirurgicales afin de diminuer la liste et les délais d'attente.
La réduction des activités des blocs opératoires durant la 5¢ vague de la pandémie a été nécessaire afin de répondre aux besoins liés a la COVID-19 alors que la région se situait au palier
maximal d'alerte 4. La diminution du nombre de personnes nécessitant des soins liés a la COVID-19 et le retour en palier d'alerte 3 dans les Laurentides permettent d'augmenter

graduellement les activités de chirurgie.
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I ACTUALITE I

LE SYNDICAT RECLAME LES SOMMES DUES

LA PDG DU CISSS EST MISE EN DEMEURE

(F.P.) - La présidente du syndicat FIQ-SPSL,
Julie Daignault, qui représente les profes-
sionnelles en soins du CISSS des Laurentides,
soit 5 150 membres, a envoyé une mise en
demeure a Rosemonde Landry, PDG du
CISSS des Laurentides, le 11 février dernier.

Photo. Arctwes

Julie Daignault, présidente de la FIQ-SPSL

Le syndicat demandait a la direction de
procéder au paiement de toutes les
sommes dues aux professionnels en soins

et ce, d'ici le 15 février. Le syndicat repré-
sente les professionnels qui exercent la
profession dinfirmiére, d'infirmiére auxiliaire
et dinhalothérapeute qui sont toujours en
attente du paiement des primes liées a la
covID.

« Aprés une longue période de négocia-
tions, la convention collective a été signée
le 7 octobre 2021, avec entrée en vigueur le
10 octobre 2021, par le Comité patronal de
négociation du secteur de la santé et des
services sociaux (CPNSSS) et la Fédération
interprofessionnelle de la santé du Québec
(FIQ). Cette convention prévoit notamment
des augmentations salariales et certaines
primes supplémentaires » peut-on lire sur
la mise en demeure

La convention collective inclut entre autres
les conditions de travail ayant les incidences
monétaires suivantes : l'augmentation
salariale de 2 % applicable au 1* avril 2020;
I'augmentation salariale de 2 % applicable
au 1% avril 2021; un changement de range-
ment pour les IPS applicable au 25 janvier
2021; une prime CHSLD applicable au 29
mai 2021; un montant forfaitaire pour les

infirmiéres auxiliaires aux 1* et 2“échelon
applicable le 1* avril 2020; une prime
d'attraction-rétention pour les quarts de
soir (3 %) et de nuit (2 %) applicable au 10
octobre 2021; une prime d'assiduité de fin
de semaine (8 %) applicable au 10 octobre
2021

« De plus, dans cette convention, le
gouvernement s'est engagé a ce que les
logiciels de paie soient ajustés aux nou-
velles modalités négociées dans les 45 jours
de la signature de la convention collec-
tive, soit le 21 novembre 2021. Ce dernier
s'est également engagé a ce que la portion

rétroactive des bonifications salariales
soit versée dans les 90 jours de la signature
de la convention collective, soit le 5 janvier
2022. »

Endatedu 11 février, au CISSS des Laurentides,
les systémes de paie n‘étaient toujours pas
totalement ajustés et aucune somme rétro-
active n‘avait été versée. « Les salariées
représentées par le FIQ-SPSL sont ainsi pri-
vées des sommes importantes négociées
et qui ont pourtant pour but de favoriser
I'attraction et la rétention de personnel »,
explique la présidente Julie Daignault
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DANS LES LAURENTIDES

LES CHIRURGIES REPRENNENT
GRADUELLEMENT

Les activités de chirurgie reprennent graduellement

Alors que la situation
épidémiologique de la région s’est
grandement améliorée au cours des
dernieres semaines (permettant
de revenir au palier 3, apres étre
passé au palier 4 pendant quelques
semaines), le CISSS des Laurentides
rehausse graduellement ses activités
chirurgicales afin de diminuer la liste et
les délais d’attente.

La réduction des activités des blocs
opératoires durant la 5e vague de la
pandémie a été nécessaire afin de
répondre plus massivement aux besoins
liés ala COVID-19 alors que la région se
situait au palier maximal d’alerte 4. La
diminution du nombre de personnes
nécessitant des soins liés a la COVID-19
et le retour en palier d’alerte 3 dans les
Laurentides permettent d’augmenter
graduellement les activités de chirurgie.

DES51A81%

Le taux d’activité était de 61 % au début
de mois de janvier pour I'ensemble des
blocs opératoires de la région. Le CISSS
des Laurentides vise maintenant un taux
d’activité de 81 % des la mi-février.

Quant aux examens d’endoscopie, les
activités ralenties a 50 % pendant la Se
vague devraient actuellement étre repris
a100 %.

Pour Mme Rosemonde Landry, prési-
dente-directrice générale du CISSS des
Laurentides, le rehaussement des acti-

vités est une tres bonne nouvelle.

«Je me réjouis que nous ayons réussi
a maintenir les chirurgies urgentes en
tout temps durant la pandémie, pour les
personnes qui en avaient besoin. Je tiens
aremercier le personnel et les médecins
ceuvrant au sein de nos blocs opéra-
toires. Ils ont su garder le cap malgré
un niveau de délestage important. Nous
allons maintenant augmenter graduelle-
ment les activités afin que les personnes
en attente d’'une intervention puissent
I'obtenir le plus rapidement possible »,
a-t-elle déclaré.

APPEL A LA COLLABORATION
Bien que les équipes cliniques soient
moins sollicitées par les besoins liés a la
COVID-19, le rythme de soins demeure
soutenu afin de diminuer les délais d’at-
tente.

Le CISSS des Laurentides sollicite la
collaboration de la population quant a
I'importance d’honorer les dates d’exa-
mens et de rendez-vous qui sont données
afin de ne pas priver d’autres personnes
en attente.

« Toutes les mesures de prévention
sont en place pour assurer la sécurité
des personnes qui se présentent dans
nos installations pour une opération et
les équipes sont prétes pour offrir les
meilleurs soins a la population selon
de hauts standards de qualité » précise
Mme Landry.
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MATHIEU LOCAS

Vous vous attendiez a la suite de l'article
concernant la «saine gestion» de la nouvelle
administration Bourcier. Moi aussi. Une
technicalité nous force a reporter le texte
d’une semaine ou deux mais ce n'est que par-
tie remise.

Pour ce qui est du sujet du jour, avec un
titre du genre, vous anticipez lire une histoire
concernant une personne tres pratiquante,
Ce n'est pas le cas. Le manque d'espace dans
le bandeau de la chronique me force a réduire
mon titre. Le vrai titre aurait di étre : En
2021, la police de Saint-Jérome s’est rendue
a l'église Sainte-Paule a toutes les 19 heures
pour des probléemes impliquant les itiné-
rants.

Avant les fétes, une source me glisse a
l'oreille que les policiers avaient un véhicule
stationné en quasi-permanence devant le
batiment de la rue Labelle. Pour en avoir le
ceeur net, j’ai fait une demande d’accés a I'in-
formation. Ma source visait dans le mille. Les
policiers ont effectué pas moins de 459 inter-

LOCAS, LA CHRONIQUE

A L'EGLISE A CHAQUE 19 HEURES

ventions entre le ler janvier et le 31 décembre
2021 a l'église, devenu un centre pour aider
les itinérants.

Je pourrais vous décortiquer les chiffres
pendant deux pages tellement y’a des angles
aexploiter, surtout que j'ai en main les heures
précises des interventions.

Commengons par la journée la plus oc-
cupée, soit le 19 juin dernier. Les poli
se sont déplacés a 8 reprises. La veille, )
étaient rendus a trois occasions tout comme
le 20 juin. Imaginez, 14 appels en trois jours.
Durant toute 'année, il y a eu 45 journées ol
la police a été appelée 3 fois en renfort.

Vous le voyez dans le tableau ci-bas, les
mois les plus occupés ont été mars et juin
avec 69 et 62 visites. Je ne sais trop ce qui
s'est passé en septembre pour que le nombre
d’interventions ait fondu a 15. Mais je sais
une chose, Saint-Jérome paie le prix pour
une gestion déficiente qui ne la concerne pas.
Combien coltent ces 459 interventions a la
Ville ? Trop de facteurs a considérer pour

chiffrer précisément mais on parle de plu-
sieurs dizaines de milliers de dollars.

Le CISSS des Laurentides a augmenté son
financement pour l'aide a l'itinérance. Le
tirage de couvertures entre les organismes
impliqués semble étre le nceud du probléeme.
Une rencontre s'impose. Qui va la diriger?
La Ville de Saint-Jérome devrait faire front
commun avec le CISSS des Laurentides. En
octroyant des sommes importantes, la santé
publique des Laurentides est en droit d’exi-
ger des indicateurs de performance.

Je vous ai souvent parlé des enjeux d'une
ville centre par rapport aux autres villes
dortoirs de la MRC. Voici un bel exemple ou
Saint-Jérome est la seule & mettre la main
dans son portefeuille. Je dirais méme que
Saint-Jérome est victime de son offre de ser-
vices. Rappelez-vous la fois ol des policiers
de la SQ qui sont partis de Sainte-Agathe
pour déposer un itinérant a Saint-Jérome
parce qu'il y avait des services pour lui. Pas
certains que Sainte-Agathe a envoyé un

chéque & Saint-Jérome,

PRECISION

Précision sur mon article de la semaine der-
niere. J'ai écrit que Fernand Boudreault a été
foutu a la porte de la Ville. Jaurais di écrire
que larecommandation dans le Rapport d’en-
quéte Service des travaux publics du 11 mai
2018 était une Entente de départ (pour) bris
du lien de confiance.

GRATUITE AU PARC REGIONAL
Lagratuité du Parc régional de la Riviére-du-
Nord pour les Jéromiens semble tirer a sa fin.
Selon deux sources, et & moins d’un change-
ment de derniére minute, une annonce est
imminente pour mettre la hache dans cet
héritage de I'ére Bélair-Rolland. Le projet
de gratuité était du 15 aoat 2021 au 15 mars
2022.

JE DEMEURE DISPONIBLE
A MATHIEU.LOCAS@HOTMAIL.COM.



Nouvelles des Laurentides, site Internet

Les activités de chirurgie reprennent graduellement dans les Laurentides

https://nouvelleslaurentides.ca/les-activites-de-chirurgie-reprennent-
graduellement-dans-les-laurentides/
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UNE BRIGADE DE
VACCINATION EST MIS
EN BRANLE PAR LE CISSS
Page 11
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1™ EVENEMENT
CARITATIF POUR
LA FHA

MYLENE DESCHAMPS
mylene.deschamps®@eap.on.ca

Les Chevaliers de Colomb de Lachute
vous convient & leur souper dansant avec
DJ au profit de la Fondation de I'hdpital
d'Argenteuil (FHA) qui aura lieu le samedi
12 mars prochain, dés 18h00.

Les billets sont en vente dés maintenant
au colt de 35 $/ch. Pour vous en procurer,
contactez Michel Joly (450-512-3688),
Raymond Carriére (450-566-1227) ou la
Fondation de I'Hdpital d’Argenteuil au 450-
562-3761 poste 72100).

Des ambassadeurs oubllés

Afin de souligner ses 20 ans de fagon
toute spéciale, la Fondation de I'h&pital
o’ Argenteuil (FHA) a approché plusieurs
personnalités de la région qui ont pour
mandat de faire rayonner ses actions dans
la communauté tout au long de I'année.

La semaine derniére, L' Argenteuil a oublié
de mentionner plusieurs d'entre eux. Etant
donné que ce sont des bénévoles qui font
la différence, il est important pour nous de
les mettre en avant-plan. Catherine Giguére,
franchisée Restaurant MacDonald's; Cathe-
rine Lapointe, conseillére politique ainsi que
toute I'éguipe du bureau d'Agnés Grondin,
députée d'Argenteuil, Audrey Marleau,
propriétaire Restaurant le Bouillonl6, Eric
Poulin, agent Place aux jeunes Desjardins,
Jean-Christophe Raymond, pharmacien pro-
priétaire affilié Proxim et Mathieu Sabourin,
pharmacien propriétaire affilié Familiprix
complétent I'équipe. On rappelle les onze
personnes mentionnées la semaine derniére
sont Stéphane Bouchard, chef de programme

du Soutien & domicile au CMSSS d'Argen-
teuil; Stéphanie Campeau, agente de gestion
du personnel au CISSS des Laurentides;
Mélissa Chevarie, agente administrative
(revenus et perception) au CMSSS d'Argen-
teuil; Maude Giordanengo, conseillére en
soins infirmiers {prévention et contrdle des
infections) au CMSSS d'Argenteull; Evelyne
Lepage, infirmiére clinicienne assistante
au supérieur immédiat & la Résidence
Lachute; Dr Marie-Christine Lepage, chef|
des services médicaux a la communauté
au CMSSS d'Argenteuil; Mélissa Pieropan,
chef de secteur en Hygiéne et salubrité —
buanderie et lingerie au CMSSS d'Argenteuil;
Chantale Roch, gestionnaire responsable en
CHSLD au CMSSS d’Argenteuil; Gil Ayers,
président chez Ayers Limited; Myléne Des-
champs, rédactrice en chef pour L'Argenteuil,
et Maryse Denault, propriétaire de Les Thés
d"Argenteuil et du Bistro aux Lubies.

La Fondation de I'Hopital d’Argenteuil
se consacre a I"élaboration de moyens et
a la réalisation d'activités pour soutenir le
Centre multiservice de santé et de services
sociaux (CMSSS) dArgenteuil. Elle innove
constamment dans le but de mieux subvenir
aux besoins de la communauté, en termes
de santé et de services. Elle a pour but
d’améliorer les soins offerts localement
par I'Hépital, le CLSC, et les deux CHSLD,

et d’en développer de nouveaux.
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BRIGADE DE
VACCINATION

MYLENE DESCHAMPS
mylene.deschamps®@eap.on.ca

Ayant le taux de vaccination le plus bas
des Laurentides, Argenteuil sera I'un
des premiers endroits ol une brigade
de vaccination sera mise en place par
le CISSS des Laurentides.

« Dés la mi-février, une brigade de citoyens
se déplacera sur le terrain en collaboration
avec les milieux communautaires, qui seront
annexés a des cliniques éphéméres de vac-
cination», avance le Dr Alain Jutras, directeur
responsable du dossier de la vaccination
lors de la conférence officielle du CISSS,
jeudi dernier.

On invite aussi la population qui a eu la
maladie depuis le Temps des fétes & prendre
rendez-vous pour leur dose de rappel en
mars et avril prochain, des plages horaires
étant déja disponibles.

La couverture vaccinale des Laurentides
pour I'ensemble des citoyens de 5 ans et
plus était de 80,5% jeudi dernier. La vac-
cination des enfants de 5 & 11 ans est
plutdt lente (61%), mais une reprise dans les
milieux scolaire depuis le 1 février dernier
devrait faire augmenter ce pourcentage.
C'est 8159 enfants des Laurentides qui
ont été vaccinés lors de la premiére phase
en décembre,

On dénote aussi moins d'absences chez
les employés. Environ 400 employés, dont
227 en lien avec la covid-19, manguaient
& l'appel, la moitié des absences du congé
des fétes.
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Un vingtieme anniversaire pour la Fondation de I’'Hopital d’Argenteuil

cela, de nouveaux cahiers d'activités pour n‘a qu‘a se rendre sur son site web, soit
le « fhargenteuil.com ».

7-

Noé Cloutier
Lachute

. ”.

‘.I ﬂ I(— ¥ ‘_
e 26 janvier dernier, via une
conférence de presse tenue sur la

lateforme Zoom, la Fondation
de I'Hopital d'Argenteuil (FHA) a offi-
ciellement célébré son vingtieme anni-
versaire. Plusieurs annonces y ont ¢été
faites, notamment I'annonce du rem-
boursement complet d'une machine
chirurgicale essentielle a I'hopital

depuis septembre 2019.

« I’énorme nouvelle, c'est que méme
si on avait cing ans pour le faire, le 292
000$ qu’on avait emprunté en 2019 pour
acheter le Mini C-Arm est maintenant
complétement remboursé deux ans et
demi a I'avance », a annoncé la directrice
générale de la Fondation, Marie-Isabelle
Poupart, en remerciant au passage tous
les généreux donateurs qui ont rendu
cela possible.

Pour ceux qui ne seraient pas fami-
liers avec le lexique de la technolo-
gie chirurgicale, Dany Savard, directeur
adjoint du programme de chirurgie du
CISSS des Laurentides est ensuite venu
expliquer ce quest un Mini C-Arm.

« Cela s’adresse aux chirurgies ortho-
pédiques telles que les fractures du poi-
gnet et tout ce genre de petits traumas
qui s'opére en une journée sans hospi-
talisation. C'est une sorte de machine
a radiographie, mais en mouvement et
comme c'est en mouvement, le chirurgien
peut opérer sans que la présence d'un
technicien soit nécessaire », a-t-il indi-
qué en précisant que dans la région des
Laurentides, la seule machine de ce genre
se trouvait a Lachute.

D'ailleurs, les blocs opératoires ont
fortement écopé durant la pandémie.
Malgré quelques ralentissements pour
venir en aide a « l'effort COVID », mon-
sieur Savard affirme que le Mini C-Arm,
qui permet d'effectuer de 400 a 600 nou-
velles opérations d'un jour, a joué un role
clé dans le fait que I'Hopital d’Argenteuil
n'a jamais arrété d'opérer.

Vingt ans de donations

Comme l'a indiqué Marie-Isabelle
Poupart, une fois la somme de 292 000%
empruntée, c'est grice aux donateurs de
la Fondation qu’elle a pu étre rembour-
sée aussi rapidement. C'est d'ailleurs
depuis plus de 20 ans que l'aide de ces
donateurs se fait sentir. A ce jour, c'est
une somme de 6,9M$ qui a été recueillie
par la Pondation depuis 2002, et ce, sans
méme compter la campagne de finance-
ment de 2021-2022 qui se terminera le 31
mars prochain. Cependant, le travail qui
est fait par la Fondation va bien au-dela
des motifs monétaires comme 1'indique
sa directrice générale.

« Ce n'est pas une question d'argent,
C'est une question de trouver les bons
besoins. Dans ce cas-ci, c'était 292 000
dollars, mais si le besoin est la cela me
rendra autant heureuse d'acheter quelque
chose a 15 000 dollars qui servira autant
», a-t-elle déclaré en soulignant 'impor-
tance d'une bonne communication avec
le personnel de la santé pour pouvoir
identifier ces besoins.

Autres annonces importantes

Le montant « 15 000$ » n'a d"ailleurs
pas été choisi au hasard, car il fut aussi
dévoilé que ce montant serait investi pour
augmenter le service de soins a domicile
de I'Hopital. Plus précisément, il per-
mettra d'acheter des Picc-lines, appareils
notamment utilisés pour recevoir des
médicaments intraveineux, comme l'aide
médicale a mourir, utilisés par les patients
extrémement souffrants qui n'auraient
plus a finir leurs jours a I'hopital.

Dans un rayon complétement diffé-
rent, la Fondation a aussi dévoilé son nou-
veau personnage jeunesse, soit Monsieur
Bistouri, pour ainsi mieux s'adresser aux
enfant passant par I'Hopital. S'ajoutant a

enfants, une nouvelle image de marque,

un site web bonifié et
la nomination d'une
dizaine d'ambassadeurs
qui tacheront de faire
rayonner la Fondation
dans la communauté.

Bref, pour faire un '

don ou simplement en
découvrir davantage sur
la Fondation de I'Hopi-
tal d'Argenteuil (FHA),
son implication, ses acti-
vités et maintenant ses
ambassadeurs, le public
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The Argenteuil Hospital
Foundation Celebrates
its 20th Anniversary

This year, the Argenteuil Hospital Foundation (AHF) is cel-
ebrating 20 years of existence. Yes! The Foundation has
been fulfilling its mission to contribute to the development and improvement of
health services in the Argenteuil community since January 2002.

W)

This eventful vear will be filled with many great projects and special activities such
as the unveiling of a mascot representing the Foundation, new exercise books for the
kids, 2 new brand image, an improved web site, the return of our famous gourmet
dinner and many maore.

Congratulations to:

The Argenteuil Hospital Foundation, its team, volunteers and
Board of Directors on celebrating their 20th anniversary. The
Foundation has fulfilled its mission by contributing to the
development and improvement of health services in the Argenteuil
community since January 2002. This vear will be filled with
many wonderful, exciting projects such as the unveiling of a new
mascot, new exercise books for kids, a new brand image, an improved website
and, the return of their famous gourmet dinner, plus much more. Wishing
many more successful vears to vou all. Thank vou for all that vou do for the
community. www.fhargenteuil.com

)

About the AHF: The Argenteuil Hospital
Foundation is solely mandated to elaborate
and develop ways to raise funds in order
to invest responsibly in the healthcare and
technology of the Argenteuil "Centre de san-
té et services sociaux (CMSSS)". It is recog-
nised as a major player for its support of and
development in vital patient care throughout
our hospital, CLSC and two long care facili-
ties (CHSLD]).
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The Main Street, February 2022, p. 4

Remarkable work of health
and social services personnel
recognized

The President and CEO of the Integrated Health and Social Services Center (CISSS)
des Laurentides, Ms. Rosemonde Landry, wishes to highlight the exceptional work
carried out by the staff and doctors of her organization in this 5th wave of the CO-
VID-19 pandemic.

“The 5th wave is without a doubt the one that had the most impact on our teams.
Since last December, we have received around 700 people with COVID-19 in our
hospital units, not to mention all the care and services that have been deployed on a
large scale, including virus tracing, screening services, laboratory, and vaccination”,
she explained with great gratitude for her teams who responded to the call to deal
with such a crisis.

"It's a tour de force that has been achieved! The staff mobilized, helped each other
and responded to this great flood of needs. We must not minimize the hard work,
the fatigue, the perseverance and the sacrifices that have been experienced by all
these workers. The managers made themselves available 7 days a week providing
services. This new wave calls for new efforts with people who have been working
in a pandemic situation for almost two vears. I would like to salute their exemplary
courage and dedication,” said Ms. Landry.

“Obviously, we had to put in place the offloading of certain services in order to meet
the most critical needs in this period of crisis. However, we have maintained a large
number of services, including some that cannot afford to wait for treatment, such as
urgent surgeries or treatments for people with cancer. The maintenance of these ser-
vices, in this difficult context, is also an achievement of which I am very proud and

which is greatly due to the employees and doctors who work there so ruthlessly,”
continued Ms. Landry.

“Experts indicate that the peak of this 5th pandemic wave has possibly been reached
or is about to be. Nevertheless, the next few weeks will continue to be demanding
for staff and doctors. I sincerely hope that the Laurentian community will share my
gratitude and appreciation for our dedicated teams. I remind you that the best sup-
port we can offer them remains to follow the health measures aimed at reducing the
spread of the virus, "she concluded.

YOU

to all the health
and social services
personnel
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The Main Street, February 2022, p. 8

Saint-Sauveur vaccination site
moving to a new address

As of Februarv 16, the Saint-Sauveur vaccination site will be located at

170 chemin du Lac-Millette (in the former Tommy Hilfiger).

The move will entail closing the current site, temporarily halting vaccinations on February
14 and 15.

Persons affected by this move do not need to do anything. Previously scheduled appointments
will 21l be honoured at the new site on the agreed date and time. Some people may be called
to reschedule their appointment.

Vaccinations are also available without an appointment at several walk-in clinics for persons
wishing to receive a COVID-19 vaccine dose.

An interval of eight weeks or more is recommended between the first and second dose. To get
a booster shot, an interval of three months or more is required since the last dose.

For more information, visit santelaurentides.gouv.gc.ca

o~
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The Main Street, February 2022, p. 9

Laurentians to welcome 46
new family doctors

The Integrated Health and Social Services Center (CISSS) of Laurentides will welcome 46
physicians to the region in 2022. Their gradual arrival will allow for greater medical coverage
for home support services and case management people waiting for a family doctor.

Many of them will also join the team services from hospitals and CHSLDs in the region. Ms.
Rosemonde Landry, President and CEO of the CISSS des Laurentides, is delighted with this
news that was expected in the region. “The arrival of these 46 new general practitioners will
allow us to strengthen current services. We look forward to welcoming them to our various
care settings”, said Ms. Landry.

This news follows the announcement bv the Minister of Health and Social Services, Mr.
Christian Dubé, regarding the addition of 442 family physicians in 2ll regions of Quebec.
Each year, the regions are granted, by the Ministry, a number of positions in family medicine
in order to geographically and equitably distribute the medical staff for all regions of Quebec.
This distribution is made according to the gap observed between the needs and resources
of each region.

Breakdown of the 2022 Regional Medical Staifing Plan (PREM) in the Laurentians region

MKC &’Antoine-Labelle: 4 MKC des Laurentides: 4
MKC des Pays-d’en-Haut: 2 MRC d'Argenteuil: 3
MRC de Deux-Montagnes MKC de la Riviere-du

Et sector Mirabel-Sud 11 Nord & Mirabel-Nord 16

MRC de Thérese-de Blainville: 6
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The North Shore News, 11 February 2022, p. 5

46 new family doctors expected

MARIA DIAMANTIS
Local Journalism Initlative Reporter
For The North-Shore News - Info@newsfirst.ca

The Laurentians Integrated Health and
Social Services Center (CISSS) will welcome
46 doctors in the region during the year 2022.
This considerable boost to the health services of
the region with their gradual arrival will allow
greater medical coverage for home support
services and care for people waiting for a family
doctor. Many of them will also join the medical
teams of hospitals and CHSLDs in the region.

Ms. Rosemonde Landry, President and CEO
of the CISSS des Laurentides, was delighted
with this news. “The arrival of these 46 new
general practitioners will make it possible to
solidify current services. We look forward to
welcoming them to our various care settings,”
said Ms. Landry.

This news follows the announcement by the
Minister of Health and Social Services, Mr.
Christian Dubé,

regarding the addition of 442 family phys-
icians in all regions of Quebec. Each year, the
regions are granted a number of positions in
family medicine by the Department in order
to distribute geographically and equitably the

In 2022 in the Laurentians

medical staff for all regions of Quebec. This
distribution is carried out according to the
difference observed between the needs and
the resources of each region.

The arrival of the new family doctors will also
help decongest the hospitals of the region which
were overloaded for a very long time, not only
due to covid but also because of staff shortages
and long awaited expansions that are taking too
long to be completed.

Breakdown of the 2022 Regional Medical

Staffing Plan (PREM) in the Laurentians region:
Sector Number of PREMs
MRC of Antoine-Labelle
MRC of Laurentides
MRC of Pays-d'en-Haut
MRC of Argenteuil

MRC of Deux -Mountains
and Mirabel-Sud sector 11

MRC de la Riviére-du-Nord
and Mirabel-Nord sector 16

MRC de Thérése-De Blainville 6
TOTAL FOR THE LAURENTIANS

(TR CR TS
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Nord info, 16 février 2022, p. 8

Comité des usagers de Thérese De Blainville

Nous sommes la pour rous!

Le Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS) des Laurentides
regroupe plus de 18 500 employés et pas moins de 100 installations dans la
région. Parmi tous les services et programmes offerts, il peut étre difficile de
s'y retrouver. A qui s'adresser si l'on a des questions ou une insatisfaction?
Comment procéder pour faire une plainte? La toute premiére étape est de
contacter le Comité des usagers de Therese-De Blainville!

Formeé de bénévoles qui ont a coeur vos intéréts, le comité est la pour veiller
au respect de vos droits et vous aider & cheminer au sein de cette grande
organisation qu’est le réseau de la santé et des services sociaux. Il peut vous
accompagner lors de rencontres et, si la situation l'exige, il n'hésitera pas a
porter votre voix aupres des instances décisionnelles.

« On a une bonne écoute de la part des directions. On a tous comme objectif
d’améliorer les services et les soins. C'est une grosse organisation. mais
on travaille tous ensemble afin d’avoir un meilleur systéme », expliquent le
président du Comité des usagers de Thérése-De Blainville, Daniel Landry et
son équipe.

Quels sont les services concernés?

Les hopitaux, les centres d’hébergement et de soins de longue durée
(CHSLD), les soins a domicile, les CLSC, les centres de réadaptation en
déficience physique et déficience intellectuelle, le centre de réadaptation en
dépendance et la direction de la protection de la jeunesse sont tous des ser-
vices qui relevent du CISSS des Laurentides et aupres desquels le comité
des usagers peut étre appelé a intervenir.

Quels que soient vos préoccupations ou vos questionnements, le Comité des
usagers de Thérése-De Blainville est la pour vous.

Bénévoles recherchés

Le Comité des usagers de Thérése-De Blainville ras-
semble des personnes qui ont le cceur sur main, qui sont
dotées d'une grande capacité d’écoute et qui ont cette
volonté d’aider leur prochain. Vous vous reconnaissez et
avez envie de vous impliquer? Communiquez avec nous!

Les services sont confidentiels et gratuits

450 433-2777, poste 65144
comite.usagers.tdb@ssss.gouv.qc.ca

Pour en savoir davantage sur
le CISSS des Laurentides, sa
structure et ses services,
visitez le
santelaurentides.qc.ca

Pour connaitre les installations
et services présents sur le
territoire du comité des usagers
de Thérese De Blainville, visitez
la section A propos de nous/
Nous joindre.

Comité des usagers
et de résidents de
Thérése-De Blainville

Nous sommes la pour vous

Vos DROITS en santé

et services sociaux

Centre intégré

de santé

et de services sociaux
des Laurentides

Québec e
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Nord info, 16 février 2022, p. 40
L’Eveil, 16 février 2022, p. 31

Le comité:usagers

OFFRE D’EMPLOI #Deux-Montagnes

STATUT : contractuel temps partiel minimum de 21 h/semaine et maxi-
mum de 28h/semaine selon les besoins

TARIF HORAIRE : 255/heure
RELEVE : Présidence du comité
SOMMAIRE DU POSTE

* Doit effectuer les taches cléricales et de soutien administratif ;

* Doit assurer la planification et la coordination des activités avec la
présidence du comité et travailler avec les autres membres du comi-
té exécutif;

* Doit assurer la communication avec les usagers, les membres des
comités et les partenaires;

* Doit accompagner les usagers dans I'expression et la résolution de
leurs insatisfactions;

FORMATION /EXPERIENCE

* Dipléme d’études professionnelles en bureautique ou techniques
administratives et /ou :

* Diplome dans une discipline du domaine de la santé;

* Maitrise de Microsoft Office

* Maitrise du frangais oral et écrit

* Expérience minimale de deux ans dans un réle similaire;

COMPETENCES ET HABILETES

* Grande autonomie, initiative et haut sens des responsabilités;
* Grande flexibilité horaire;

o Capacité de travailler en équipe;

* Polyvalence

o Intérét et compréhension du systéme de santé ;

Pour postuler :
Transmettre votre candidature par courriel :
comite.usagers.ldd 5§555.g0UV.0C.C3
au plus tard le 21 février 2022
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L’Echo de la Rive-Nord, site Internet

Prix d’excellence du réseau de la santé et des services sociaux

https://www.lechodelarivenord.ca/actualites/societe/452506/prix-dexcellence-du-
reseau-de-la-sante-et-des-services-sociaux

Lettre ouverte des directeurs de la protection de la jeunesse : une famille pour la
vie

https://www.lechodelarivenord.ca/actualites/opinions/452273/lettre-ouverte-des-
directeurs-de-la-protection-de-la-jeunesse-une-famille-pour-la-vie
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L’Eveil, 16 février 2022, p. 21

MODERNISATION DE L'HOPITAL
DE SAINT-EUSTACHE

'ATTENTE SE
PROLONGE...

MYCHEL LAPOINTE

infoslaurer

| y a deux projets qui attendent

depuis beaucoup trop longtemps.

Cest urgent qu'on agrandisse et qu'on
modernise 'hopital de Saint-Jérome.
C’est tout simplement impossible,
avec le volume de I'hopital, d'étre
capable de donner des services dans
des délais qui sont raisonnables. On a la
méme situation a (I’hopital de) Saint-
Eustache. On a (13) un hépital qui a une
des urgences les plus vieilles au Québec.
11 faut vraiment agrandir, moderniser»
soulignait le premier ministre Francois
Legault, de passage a Saint-Jérome en
juillet 2020,

Un an et demi plus tard, les choses
ont bien peu bougé pour I'Hépital de
Saint-Eustache.

A un point tel gu'en septembre der-
nier, ¢'était au tour du Dr Lino Gianni
Birri, spécialiste en médecine interne
générale a 'Hopital de Saint-Eustache,
de sonner 'alarme, au cours d’un point
de presse tenu par la Coalition santé des
Laurentides, a un jet de pierre du vétuste
centre hospitalier.

« Rappelons que I'Hopital de
Saint-Eustache avait déja atteint un
point critique il y a plus d'une décennie,
notamment en ce qui concerne I'incon-
gruitée de son urgence et le manque
important de plateaux techniques et de
soins intra hospitaliers. La modernisa-

tion arrivera déja 5 ans trop tard. Notre
hopital peine a recevoir adéquatement
les spécialistes, alors qu’ils s'empilent
et s'éparpillent, affectant de plein fouet
les patients. Pour assurer un corridor de
services qui soit solide afin de desservir
adéquatement un bassin de pres de 300
000 personnes, PHopital de Saint-Eus-
tache doit étre en mesure d’assurer une
complémentarité avec I'Hdpital régional
de Saint-Jérome, et ceci passe par l'aug-
mentation notable de sa capacité hospi-
taliére » clamait-il & ce moment.

LA SOLIDARITE
Pour sa part, 4 cette méme occasion,
Pierre Charron, maire de Saint-Eus-
tache, plaidait pour la solidarité régio-
nale pour la desserte de la population en
soins de santé,

« Nous avons le méme objectif, dusud
au nord de notre région : c’est d'obtenir
ce qu'il faut pour notre population afin
d'avoir accés aux soins appropriés peu
importent les circonstances. Je pense
que nos impots valent les impdts de
tout le monde au Québec : il est juste et
normal davoir un retour équitable pour
la santé des citoyens eustachois et des
Laurentides » avangait-il alors en pré-
nant un retour a la gouvernance locale
et la proximité dacces, « pour améliorer
lerecrutement et larétention du person-
nel et plus globalement renforcer I'ac-
cessibilité d'une offre de soins de santé
primaires et secondaires complets dans
toute la région ».
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L’Eveil, 16 février 2022, p. 30

TRANSPORTEURS BENEVOLES

RECHERCHES

Le CISSS des Laurentides recherche des bénévoles
en accompagnement transport souhaitant s'impliquer
aupres de jeunes en offrant de leur temps.

Si vous possédez un véhicule et que vous
étes intéressés, veuillez communiquer au
450 432-2777, poste 78402 afin d’obtenir
de plus amples informations.
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Community Connections, January/February 2022, p. 10

The Lac-des-Deux-Montagnes Users’ Committee is an
entity, created by the Act respecting health and social
services, that is mandated to protect your given rights
as a user of the health and social services system.

Twelve rights are recognized and listed in the Act, including your right to information and
to receive services. You are also entitled to be assisted and represented in order to assert
these rights.

Centre intégré

: : 5 : e e de santé
The Users’ Committee is there as your first line of defense. et de services sociaux
des Laurentides
2
Please reach out to us! 450-472-0013 ext. 46351. Quebec
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CIME, site Internet

10 déces et nouvelle baisse des hospitalisations

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/sante/462782/10-deces-et-nouvelle-baisse-
des-hospitalisations

Pharmacien en établissement de santé - 26 % des emplois sont vacants

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/sante/462741/26-des-emplois-sont-vacants

La PDG du CISSS des Laurentides mise en demeure

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/sante/462486/la-pdg-du-cisss-des-
laurentides-mise-en-demeure

6 hospitalisations de moins dans les Laurentides<

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/sante/462463/6-hospitalisations-de-moins-
dans-les-laurentides

La modernisation et I'agrandissement pas terminés avant 2029

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/politigue/462413/la-modernisation-et-I-
agrandissement-pas-termines-avant-2029

7 nouveaux déces et une baisse importante des hospitalisations

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/sante/462097/7-nouveaux-deces-et-une-
baisse-importante-des-hospitalisations

CFLO, site Internet

La pénurie de main-d’ceuvre chez les pharmaciens d’établissement de santé du
Québec se poursuit

https://www.cflo.ca/la-penurie-de-main-doeuvre-chez-les-pharmaciens-
detablissement-de-sante-du-quebec-se-poursuit/

La FIQ-SPSL des Laurentides fait parvenir une mise en demeure a Rosemonde
Landry

https://www.cflo.ca/la-fig-spsl-des-laurentides-fait-parvenir-une-mise-en-
demeure-a-rosemonde-landry/
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TVC d'Argenteull, site Internet

Reportage : La Fondation de I'H6pital d'Argenteuil célebre ses 20 ans

https://www.youtube.com/watch?v=GU-ViFhCxoE
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