Centre intégré

de santé

et de services sociaux
des Laurentides

,
Québec

REVUE DE PRESSE REGIONALE
SEMAINE DU 21 MARS 2022

Par le Service des communications
et des relations publiques




L’info de la Liévre, 23 mars 2022, p. 14

Info du Nord Vallée de la Rouge, 23 mars 2022, p. 8
Info du Nord Sainte-Agathe, 23 mars 2022, p. 5

Info du Nord Tremblant, 23 mars 2022, p. 12
L’Eveil, 23 mars 2022, p. 5

L’Argenteuil, 25 mars 2022, p. 5

Certaines personnes ainées peuvent étre a risque

de subir de la maltraitance.

Vous croyez étre en situation de maltraitance
ou craignez qu’une personne ainée prés de vous le soit?

Téléphonez a la ligne d’écoute et de référence AIDE ABUS AINES: | 888 489-ABUS (2287)

Service confidentiel et gratuit, accessible tous les jours de 8 h a 20 h.

aideabusaines.ca

Votre

gouverr?gf'nent QUébeC E
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Une campagne de financement se dessine

Coalition Santé Laurentides rencontre des'!ﬁsz ;

4

RONALD MC GREGOR
rmcgregor@inmedias.ca

La présente année s’annonce chargée

pour la Coalition Santé Laurentides

(CSL) actuellement sur la route pour

alleralarencontre d’élus,une démarche

afin d’avancer les projets qui touchent
de prés la santé des Laurentiens.

La CSL mobilise des élus, des gens
d’affaires, du personnel médical et des
intervenants communautaires. Leur mission
est de se positionner et agir comme
un « porte-voix auprés des décideurs
afin d'obtenir un financement et des
infrastructures a la hauteur des besoins en
matiére de soins de santé et de services
sociaux dans les Laurentides », indique une
communication de I'organisme. La coalition
se dit « déterminée » a corriger la situation
des services liés a la santé dans les Basses
et Hautes-Laurentides.

Le 8 mars dernier, la CSL procédait a I'ajout
de cing nouveaux membres a son comité
directeur:

W Nadine Le Gal, directrice générale du cégep de
Saint-Jérome;

B Murielle Laberge, rectrice de I'Université du
Québec en Outaouais;

B Francine Leroux, présidente du comité des
usagers du Lac-des-Deux-Montagnes;

B Michael Leduc, directeur général de la FADOQ
des Laurentides;

B Docteur Paul-André Hudon, président du Conseil
des médecins, dentistes et pharmaciens (CMDP)
du Centre intégré de santé et de services sociaux
des Laurentides (CISSSLAU).

L'occasion s’avouait idéale pour I'adoption
des premiers éléments d'action pour 2022.
« Force est de constater que le message
porté par la Coalition, depuis plus d'un an,
a su résonner auprés de divers milieux. La
perspective de nouveaux membres nous
permettra, trés certainement, de solidifier
notre argumentaire », remarque Marc
L'Heureux, président de la Coalition Santé
Laurentides.

PLAN D’ACTION CHARGE

Bref, 2022 s’annonce bien farcie pour la
CSL. A la rencontre du 8 mars, le comité
directeur a discuté de I'ajout de 1,4 G$ au
PQl (Plan québécois des infrastructures)
pour la complétion, d'ici une décade,
d'importants travaux dans les centres
hospitaliers de Saint-Jérome, Saint-
Eustache et de Mont-Laurier. A cela s'ajoute
« un plan fonctionnel et technique pour les
trois autres centres hospitaliers, soit ceux
de Saint-Agathe, de Lachute et de Riviére-
Rouge », indique le communiqué.

v
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Il y a urgence d’agir ensemble et
{(maintenant. Le sous-financement
chronique et historique compromet
depuis des années la qualité des
services de santé offerts a la
population, qui ne fait que croitre de

facon exponentielle. »
- Marc L'Heureux, président de la Coalition
Santé Laurentides

Parmi les revendications de la coalition,
retenons celle de la correction de I'iniquité
régionale du financement en santé pour
|'atteinte d'une adéquation des ressources
médicales et des infrastructures qui
s'averent nécessaires.

La Coalition Santé Laurentides a 4 cceur
les soins de santé sur le territoire et
présente un plan d’action 2022 pour y
parvenir. (Photo Pixabay)

LaCSL souhaite des engagements dits fermes
et concrets pour la mise a niveau urgente
auprés du PSOC (Programme de Soutien
financier aux organismes communautaires)
ainsi que d'autres supports cruciaux aux
organismes du territoire.

Afin d'arrimer ses souhaits & un maximum
d'individus, la Coalition Santé Laurentides
a récemment rencontré de nombreux élus.

L'an dernier, la CSL a échangé avec les
usagers, les infirmiéres, les médecins et le
personnel afin de mieux cerner leur réalité
au quotidien. @
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Vaccination contre la COVID-19
Lesitede vaccinationde
Riviere-Rouge ferme ses portes

Le site de vaccination de Riviére-Rouge d’obtenir un nouveau rendez-vous dans un

fermera ses portes le 25 mars prochain,
annonce le Centre intégré de santé et
de services sociaux des Laurentides
(CISSSLAU). Méme chose pour ceux de
Saint-Sauveur et d'Argenteuil. Comme
observé partout au Québec, la diminution
marquée de ['achalandage des sites
de vaccination et du nombre de prises
de rendez-vous au cours des derniéres
semaines ont demandé a la Direction de la
vaccination de revoir I'offre de vaccination
sur le territoire afin de mieux I'adapter
aux besoins actuels de la population. Les
personnes ayant déja un rendez-vous de
planifié aux sites ciblés, aprés le 25 mars,

site a proximité de leur lieu de résidence.
Egalement, afin de continuer d'assurer
une offre de vaccination de proximité dans
différentes communautés du territoire, une
planification de vaccination mobile est en
cours. Les modalités seront communiquées
dans les prochaines semaines. La
vaccination sans rendez-vous demeure
disponible dans les sites de vaccination, et
ce, pour toutes les personnes admissibles
qui désirent recevoir une dose du vaccin
contre la COVID-19. Les sites de Blainville,
Saint-Jéréme, Sainte-Agathe-des-Monts
et Mont-Laurier demeurent ouverts et
accessibles.

seront contactées personnellement afin

Vaccination contre la COVID-19 \
Le site de vaccination de
Riviere-Rouge ferme ses portes

Le site de vaccination de Riviere-Rouge fermera ses portes le 25 mars prochain, annonce le Centre intégré de santé et de services
sociaux des Laurentides (CISSSLAU). Méme chose pour ceux de Saint-Sauveur et d'Argenteuil. Comme observé partout au Québec,
la diminution marquée de |'achalandage des sites de vaccination et du nombre de prises de rendez-vous au cours des derniéres
semaines ont demandé a la Direction de la vaccination de revoir I'offre de vaccination sur le territoire afin de mieux |'adapter aux
besoins actuels de la population. Les personnes ayant déja un rendez-vous de planifié aux sites ciblés, aprés le 25 mars, seront
contactées personnellement afin d’obtenir un nouveau rendez-vous dans un site a proximité de leur lieu de résidence. Egalement,
afin de continuer d'assurer une offre de vaccination de proximité dans différentes communautés du territoire, une planification de
vaccination mobile est en cours. Les modalités seront communiquées dans les prochaines semaines. La vaccination sans rendez-
vous demeure disponible dans les sites de vaccination, et ce, pour toutes les personnes admissibles qui désirent recevoir une dose
du vaccin contre la COVID-19. Les sites de Blainville, Saint-Jérome, Sainte-Agathe-des-Monts et Mont-Laurier demeurent ouverts
et accessibles. (Photo Depositphotos)
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CHLSD de Munt-TrembIant

temporairement

ALEX PROTEAU
aproteau@inmedias.ca

Les 61 résidents du centre

d’hébergement et de soins de longue

durée (CHSLD) de Mont-Tremblant

devront étre relocalisés pour une

période de 12 a 18 mois dés septembre

en raison de travaux importants de
rénovation.

Ces travaux impliqueront notamment la
création d'une unité prothétique de 10
chambres de méme que le réaménagement
et la création de certains espaces, dont une
terrasse sur le toit au 3¢ étage ainsi que des
travaux de rénovation majeurs de la cuisine.

Les employés du Centre d’hébergement
de Mont-Tremblant seront transférés a la
Maison des ainés (MDA) de Sainte-Agathe-

des-Monts, située au 6 rue Dazé a Sainte
Agathe-des-Monts.

Quant aux résidents, le CISSS indique par
courriel qu'il valide présentement le souhait
des résidents afin de les relocaliser soit dans

un CHLSD ou dans une Maison des amesi

Sainte-Agathe-des-Monts.

EMPLOYES

Joint a cet effet, le Syndicat des travailleusé gﬂi
et travailleurs des Laurentides en san ; d

et services sociaux-CSN (STTLSSS- 'mu“m‘m.‘nn—-
Lol P

I'un des deux syndicats représentants les
employés du CHLSD de Mont-Tremblant, s

dit « pas content » d'une telle annonce et

aurait prefeve étre avisé plus t6t, explique la
des corr ions de la CSN
des Laurentides, Valérie Lapensée.

« On aurait tenté de trouver des solutions.
Ils nous mettent a la derniére minute, car

ad

¢y !

A

nos conventions collectives les obligent.
Ils n'ont pas de plan de réorganisation »,
enchaine-t-elle.

Egalement, elle craint que ce changement
de place puisse déplaire aux employés.
« C'est environ 30 km de différence. Sur
le plan familial, ¢a peut changer beaucoup
de chosesl...]J0n a déja des problémes pour
attirer du personnel, ce n'est pas le temps
d'agir comme ¢a », pense celle qui croit
que les travaux dureront plus longtemps
que la période indiquée par le CISSS des
Laurentides.

Des travaux auront lieu au
CHLSD de Mont-Tremblant

deés septembre.
(Photo Linfo du Nord-Archives)

A cet effet, le CISSS indique accompagner
le personnel a chaque étape et leur offrira
du soutien au besoin. Une équipe serait déja
mobilisée pour fournir I'accompagnement
nécessaire durant cette période, que des
comités seront mis en place et que de la
formation sera offerte aux employés visés
par cette nouvelle.

Ce n'est pas la premiére mésentente entre
employés et employeur au CHLSD de Mont-
Tremblant. Le 18 novembre dernier, les
employés avaient manifesté pour dénoncer
un conflit entre les travailleurs et une
gestionnaire de |'établissement.
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LE COMITE DES USAGERS DES SOMMETS e istdans Lon

de nos comités, c'est :

RECHERCHE DES BENEVOLES e

droits et obligations;

*  Promouvoir l'amélioration de la
qualité des conditions de vie des
usagers;

¢ Vous avez des idées et des suggestions pour améliorer les soins dans la région?

* Vous aimeriez obtenir des renseignements et avoir accés a des ressources afin d'étre mieux informé?
¢ Vous avez a cceur le bien-étre de vos concitoyens?
e Vous étes disponible une demi-journée par mois?

«  Défendre les droits et intéréts des
usagers;

« Travailler en partenariat avec
le CISSS des Laurentides et des
organismes communautaires;

*  Participer a une rencontre par
mois (environ 3 heures, selon vos

. = 1. og 2 :1
jOIgnez-vous a l un de nos comités! ) disponibilités - relache en éte).

Comité d des's Les comités sont formés de membres
om'te: es ljusagers es Sommets issus de différents milieux : retraités,
Comité de résidents du Pavillon Philippe-Lapointe membres de la famille d'un résident,

Comité de résidents des CHSLD de Mont-Tremblant et de Labelle bénévoles, etc. Tous sont bienvenus.

Centre intégré
de santé

et de services sociaux
des Laurentides

Québec
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=" RECRUTO

Plusieurs possibilités
d'emploi!

* Préposé(e) aux bénéficiaires
* Préposée(e) aux services alimentaires
* Agent(e) administratif(ve)
® Preposé(e) a I'entretien ménager
* Educateurltrice) spécialisé(e)
® Secrétaire médicale
* Ergothérapeute
¢ Travailleur(se) social(e)
e Infirmier(ere)
¢ Inhalothérapeute
Un emploi vous attend

dans une de nos
installations ©

» Centre hospitalier

« Centre local de services
communautares (CLSC)

» Groupe de médecine de
famille (GMF)

« Centre d'hédergemant de
s0ins de longue durde
(CH5LD)

Et plus!

Tu veux en savoir plus?
Viens nous visiter au: Il y & plus de 80 installations

www ladifferenceensante.callil

LE CISSS DES LAURENTIDES

compice ge voire carriere

et
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A L'AUBE DU LANCEMENT DE LA CAMPAGNE 2022

LA COALITION SANTE LAURENTIDES
ACCUEILLE CIN@Q NOUVEAUX
MEMBRES INFLUENTS

F.P. - Afin de corriger la situationen
santé pour la population laurentienne,
les membres du comité directeurde la
Coalition Santé Laurentides (CSL) se
sont réunis le 8 mars dernier.

lls ont profité de l'occasion pour sou-
ligner l'arrivée de nouveaux membres
importants au sein du comité. « Force
est de constater que le message porté
par la Coalition, depuis un peu plus
d'un an, a su résonner auprés de divers
milieux. La perspective des nouveaux
membres nous permettra, trés certaine-
ment, de solidifier notre argumentaire »,
explique Marc L'Heureux, président de la
Coalition Sante Laurentides.

Il se réjouit de la venue de Nadine Le Gal,
directrice générale du Cégep de Saint-
Jerdme; de Murielle Laberge, rectrice de
I'Université du Québec en Outaouais ; de
Francine Leroux, présidente du comité
des usagers du Lac-des-Deux-Montagnes ;
de Michael Leduc, directeur général de
la FADOQ des Laurentides ; et du Dr
Paul-André Hudon, président du CMDP
du CISSS des Laurentides.

L'année 2022 promet, selon lui, détre
chargée pour la CSL, qui compte bien

se faire entendre, au nom de tous les
Laurentiens et Laurentiennes. Les grands
objectifs de la campagne ont d‘ailleurs
été discutés et adoptes le 8 mars dernier.
llest question d'un ajout de 1,4GS au PQ!
afin d'assurer la complétion, d'ici 10 ans,
des travaux des centres hospitaliers de
Saint-Jérome, Saint-Eustache et de
Mont-Laurier, en plus d'obtenir un plan
fonctionnel et technique pour les trois
autres centres hospitaliers, soit ceux de
Saint-Agathe, de Lachute et de Riviére-
Rouge.

Les revendications incluent une correction
de l'iniquité régionale du financement
en santé afin d'atteindre une agéquation
des ressources médicales et des infras-
tructures nécessaires. La Coalition vise
également l'obtention d'engagements
fermes et concrets pour le rattrapage
urgent du PSOC et autres supports
neécessaires aux organismes communau-
taires des Laurentides. « Il y a urgence
d‘agir ensemble et maintenant. Le sous-
financement chronique et historique
compromet depuis des années la qua-
lité des services de santé offerts a la
population, qui ne fait que croitre de
facon exponentielle », réitere monsieur
U'Heureux.
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PAS DE MEDECIN A PREVOST
« 1LY A QUELQUE CHOSE D’ABERRANT »

MYCHEL LAPOINTE

Mychellapointe@infoslaurentides.com

compte un allié dans sa croisade

pour obtenir des services de santé
adéquats pour sa ville (lire : au moins
un, sinon des médecins).

« Clest fort intéressant de voir que
Prévost est complétement dépendant
desvilles environnantes (dont) Saint-Jé-
rome pour ses services de santé et c’est
exactement I'illustration que Québec fait
fausse route quand il est question d’offrir
des soins de proximité aux citoyens »
clame Joél Arsencau (député péquiste
des Tles-de-la-Madeleine, chef du troi-
sieme groupe d'opposition et porte-pa-
role du troisieme groupe d'opposition
en matiére de santé) dans le cadre d'une
conversation téléphonique avec le Jour-
nal Infos Laurentides vendredi dernier.

Au cours d’une visite dans la MRC de
la Riviere-du-Nord quatre jours plus tot,
M.Arseneau a notamment rencontré le
maire Germain qui I'a saisi de la problé-
matique vécue par la population prévos-
toise.

| ¢ maire de Prévost, Paul Germain,

« DESERT MEDICAL »
Parlant d'un « désert médical », M.Arse-
neau a cette réflexion :

« Qu'on n'ait pas acces A des services
de santé de base, de proximité dans une
ville de 15 000 habitants, il y a quelque
chose d’aberrant. Si on veut consolider
le pouvoir d'attraction de la ville on a &
développer des services. Si on veut amé-
liorerlaqualité de vie des gens, il faut des
services » note-il.

C’est d’autant plus vrai, selon le dé-
puté Arseneau, qu’ « il y a des gens qui
n‘ont pas le méme statut économique
que la moyenne des gens et que de de-
voir se déplacer dans la ville voisine
(Saint-Jéréome, pour obtenir des services
de santé) ce n'est pas nécessairement i la
portée de tout le monde ».

PERTE DE CONTACT
Car, pour lui, « on a ce drole de phé-
nomene oll pour ses soins de santé
Saint-Jérome dépend de Laval et Prévost
dépend de Saint-Jérome. Il y a quelque
chose 14 qui est contraire 4 ce quon sou-
haiterait comme décentralisation des
services (...) Le gouvernement de la CAQ
a parlé de décentraliser dans le domaine

-JOEL ARSENEAU

delasanté. Décentraliser, ¢a veut dire of-
frir des services adéquats. S'assurer que
finalement, on puisse obtenir les meil-
leurs services & travers l'ensemble du
territoire. Quand on concentre et qu'on
centralise, on aune perte de contact avec
la réalité du terrainy.

CISSS

Par ailleurs, traitant, lundi soir en as-
semblée publique, de 'absence totale de
médecin a Prévost, le maire Germain a
eu ce commentaire : « sion n’apas d’aide,
on va s'arranger tout seul... ». Parlant
notamment, en ce sens, de la formation
d’un comité mixte d’élus et de citoyens.

Ce ne sera peut-étre pas nécessaire,
puisque, comme le rapporte Joél Arse-
neau « le lendemain (de sa visite dans
la région), le CISSS des Laurentides a
signifié au maire de Prévost qu'il était
(disposé) adiscuter des services de santé
qu'on pourrait (y) offrir ».

« Le modele n'est pas défini. Est-ce
que c’est un GMF (groupe de médecine
familiale) ou (autre chose) ».

Une chose est claire, par contre « je
me réjouis du fait que, quelques jours
apres notre passage, le CISSS démontre

Dans sa croisade, le maire Paul Germain
compte un allié,

un certain intérét et une certaine ouver-
ture. Je pense que c’est positif et que le
travail va se faire de facon sérieuse et ré-
solue pour mettre fin & ce quon appelle le
désert médical dans un ville qui devrait
définitivement avoir des services appro-
priés ».
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LE CONSEIL DE LA VILLE DE PREVOST RECLAME
L'IMPLANTATION D'UN SERVICE DE
MEDECINE FAMILIALE SUR SON TERRITOIRE

Considérant le ratio dans la région des Laurentides,
Prévost devrait compter 14 médecins de famille
alors qu’aucun n'y exerce actuellement.

Dans le but de permettre a tous ses citoyens et citoyennes d'avoir
plus facilement accés & un médecin de famille, le conseil de la Ville
de Prévost a effectué une demande auprés du Centre intégré de
santé et de services sociaux (CISSS) des Laurentides afin que celui-
ci favorise la création d'un Groupe de médecine de famille (GMF),
d'une super-clinique, d'une clinique médicale ou d'une antenne
permanente de ses établissements & Prévost

Selon les statistiques publiées par le College des médecins, les
Laurentides comptent un total de 655 médecins de famille mais,
de ce nombre, aucun n‘exerce a Prévost. Considérant le ratio d’'un
médecin par 964 personnes dans la région, Prévost devrait ainsi
compter 14 médecins de famille.

« Méme si la Ville de Prévost compte prés de 14 000 résidents,
nous demeurons toujours non-desservis en matiére de médecins
de famille et, plus largement, en matiére de services de santé.
C'est la raison pour laquelle nous exigeons maintenant plus que
des promesses pour résoudre cette problématique, mais bien
des actions claires et définies du CISSS et du gouvernement du
Québec », a déclaré le maire Paul Germain lors du dépét de cette
résolution, dans le cadre de la séance du conseil de la Ville de
Prévost, le 14 février dernier.

Selon le conseil, la création d'une maison des ainés & Prévost
et ladoption prochaine de la nouvelle Politique nationale
d'aménagement du territoire rendent d'autant plus urgentes la
bonification des services de santé & Prévost et la création d'un GMF.

Disposant d'un cadre de vie d'une qualité supérieure, la Ville de
Prévost est persuadée d'avoir tous les atouts en main pour attirer et

retenir de nouveaux médecins de famille sur son territoire.
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Fermeture de trois sites de vaccination sur le territoire des Laurentides

https://nouvelleslaurentides.ca/fermeture-de-trois-sites-de-vaccination-sur-le-

territoire-des-laurentides/
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L’Argenteuil, 18 mars 2022, p. 8

LE SITE DE VACCINATION
D'ARGENTEUIL FERMERA

REDACTION EAP

nouvelles@eap.on.ca

Le slte de vacclnation sltué a Lachute
fermera ses portes a compter du 25
mars prochain.

Comme observé partout au Québec, la
diminution marquée de I'achalandage des
sites de vaccination et du nombre de prises
de rendez-vous au cours des derniéres
semaines ont demandé a la Direction de
la vaccination de revoir I'offre de vaccina-
tion sur le territoire afin de mieux I'adapter
aux besoins actuels de la population. Le
Centre intégré de santé et de services
sociaux (CISSS) des Laurentides fermera
aussi les portes du site de Saint-Sauveur
et Riviere-Rouge.

Les personnes d'Argenteuil ayant déja

un rendez-vous de planifié aprés le 25 mars
seront contactées personnellement afin
d’obtenir un nouveau rendez-vous dans un
site de Blainville ou Saint-Jérome. Afin de
continuer d'assurer une offre de vaccination
de proximité dans différentes communautés
du territoire, une planification de vaccination
mobile est en cours.

La vaccination sans rendez-vous demeure
disponible dans les sites de vaccination, et
ce, pour toutes les personnes admissibles
qui désirent recevoir une dose du vaccin
contre la COVID-19. Les sites demeurent
ouverts et accessibles. Un intervalle de huit
semaines ou plus est recommandé entre
la premiére et la 2° dose. Pour obtenir une
dose de rappel, un intervalle de trois mois ou
plus est nécessaire aprés la derniére dose.

12
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COURIRA N

REDACTION EAP
nouvelles@eap.on.ca

Ce sont 1600 participants qui sont
attendus aux Premium Outlets Montréal
le dimanche 5 juin prochain dans le seul
et unique but de courir a notre santeé.

Afin de souligner cette 11¢ édition, qui
retrouve sa formule en présentiel, le comité
organisateur a invité bénévoles et parte-
naires pour lancer son événement le plus
important pour amasser des fonds dans le
but d’améliorer les services de santé dans
les Laurentides.

Avec des parcours allant de 1 km pour
les jeunes jusqu'a 10 km pour les plus
performants, en passant par le 5 km de
course et de marche, cet événement saura
plaire & tous les membres de la famille.
Un Village des coureurs avec une vingtaine
de kiosques, des échauffements organi-

Les

sés par Cardio Plein Air, des de
participation

Cette année, la Fondation concentre ses
efforts surl'achat d’une caméra a technolo-
gle CZT pour le département de médecine
nucléaire de I'hopital.

Contrairement a la caméra réguliére,
cette nouvelle technologie effectuera des
examens plus précis, plus rapides et moins
intrusifs pour le patient. Cet équipement
permettra, entre autres, de détecter des
cancers, des anomalies cardiaques ainsi
que d'autres problémes reliés aux tissus sur
les organes avec une efficacité additionnelle
de 25 % a 30 %.

D'une valeur de 540 000 $, ce projet per-
mettrait a I'Hopital régional de Saint-Jérome
d'étre le seul hopital dans les Laurentides
a posséder cette technologie et I'un des
premiers au Québec.

Un virage vert

La Fondation s'inscrit dans un mouve-
ment vert quant a I'organisation de Courir &
notre santé. Les organisateurs prioriseront
davantage les options plus écologiques
dans les prises de décisions pour a la fois
sensibiliser nos participants a I'importance
d’une Terre en santé ainsi que minimiser
notre impact écologique.

COLLECTIVITE

OTRE SANTE EN PRESENTIEL

Par exemple, ils se sont associés
avec Soucy-Baron afin de concevoir des
médailles en caoutchouc recyclé et réservé
une fontaine d’eau mobile dans le but de
dissuader I'utilisation de boutellle d'eau a
usage unique.

Environ 125 bénévoles sont recherchés
pour rendre cette mission possible. Toute
activité sportive de cette envergure requiert
I'imp i de
Aprés deux ans de pandémie, voici enfin
une belle facon de redonner autrement aux
travailleurs de la santé.

Si vous désirez vous joindre a un beau

FONDATION
oPlTAL

sont trés heureux du retour de Courlr a notre santé en présentlel. —photo courtoisie

happening sportif et faire un don de votre

temps & la Fondation, consultez le site Web

de I'événement, sous I'onglet sbénévolat.
Une course, deux causes

La Fondation de I'Hopital d’Argenteuil
se joint a I’événement dans le but de faire
profiter sa communauté des bienfaits de ce
grand événement.

Tous les participants qui s’inscrivent a
la course au nom de la FHA, contribuent
a I'acquisition d’un appareil ezCUT pour
I'Hopital d’Argenteuil. Pour en connaitre plus
sur ce projet, visitez notre site Web sous
I'onglet «OU vont vos dons ?».
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Sante

COVID-19:le CISSS
des Laurentides fait le point

e

¢ 10 mars dernier, le Centre inté-
Lgrc’ de santé et de services sociaux

(CISSS) des Laurentides a tenu
une conférence téléphonique pour
faire le point sur la situation de la
COVID-19 dans la région.

Noé Cloutier
Argenteuil

De ces assouplissements, il y a
d’abord le retrait du passeport vaccinal
dans les commerces du Québec, deux
jours plus tot que prévu, soit des le 12
mars. Cela veut aussi dire que les buffets
libre-service et les soirées de karaoké
seront de retour dans les restaurants et
les bars, qui pourront aussi reprendre
leurs heures d'ouvertures et de ferme-
tures habituelles. De plus, encore a partir
du 12 mars, une personne qui aurait
été en contact avec quelquun ayant la

COVID-19 n’aura plus a s'isoler pen-
dant cing jours si elle ne présente aucun
symptome.

« 1l y a d'abord la [bonne] couver-

ture vaccinale, le fait que de nouveaux
meédicaments permettent de prévenir des
hospitalisations et aussi le raz de marée
qu'a été [le variant] Omicron qui a atteint
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une grande partie de la population. Cela
a ensuite permis de consolider la protec-
tion des gens vaccinés, en plus de celle
des gens qui ne seraient pas allés se faire
vacciner. », explique Dr Eric Coyer, direc-
teur de santé publique des Laurentides,
questionné i savolr ce qui justifie ces
assouplissements ainsi que l'optimisme
général lié 3 un possible ‘retour a une
vie normale’

La pandémie, deux ans plus tard

En ouverture de la conférence,
Rosemonde Landry, présidente-directrice
générale du CISSS, a souligné que le 11
mars avait été la journée choisie par le
gouvernement pour commémorer la
mémoire des victimes de la COVID-19,
dont le bilan s'évalue a plus de 14 000
au Québec.

Ainsi, a la veille de ce triste anni-
versaire, le CISSS a fait un bilan de la
situation pandémique des deux derniéres
années.

Depuis le premier cas, le 3 mars 2020
et en date du 10 mars 2022, 69 798 cas
ont été confirmés dans les Laurentides,
dont plus de 40 000 lors de la cingquiéme
vague, soit celle d'Omicron. Au niveau
des hospitalisations, c'est un total de
2865, dont prés de 1200 lors de la an-
quiéme vague. Finalement, c'est 'inverse
du coté des décés, dont le bilan est a 702,
puisque le deux tiers ont cette fois eu lieu
lors des deux premiéres vagues.

A Theure actuelle, dans les sept
derniers jours, selon les chiffres offerts
par |'Institut national de santé publique
du Québec (INSPQ), 530 nouveaux cas
ont été détectés dans les Laurentides
(contre 796 personnes rétablies). Parmi
les 702 déces, cing sont nouveaux de cette
semaine et le nombre de personnes avec
la COVID-19 actuellement hospitalisées
est évalué a 75, soit une baisse de sept
dans les derniéres 24 heures.

Pour ce qui est de la waccination,
depuis son arrivée en décembre 2020,
c'est 1 396 000 doses qui ont été admi-
nistrées dans les Laurentides, qui sont
environ « en milieu de peloton » parmi
les régions du Québec a ce chapitre.
Pour situer I'engouement actuel pour le
vaccin dans les Laurentides, le 9 mars
uniquement, 17 personnes ont recu leur
premiére dose, 200 leur deuxiéme et 442
leur troisiéme, pour un total quotidien
de 659.

Et maintenant?

Les nouvelles étaient aussi encou-
rageantes au niveau de la capacité opé-
ratoire de la région, qui est remontée a
80%. Le déh reste toutefois « de taille »
aux yeux des dirigeants du CIS5S pour «
rattraper le temps perdu ». La liste d'at-
tente opératoire contient actuellement
environ 8000 noms, soit pratiqguement
le double d’avant la pandémie. Une
situation qui est jumelée avec la fatigue
générale des employés de la santé, notam-
ment due a la COVID-19.

11 est toutefois clair que la situation
va dans le bon sens. D'ailleurs, avec le
retour au calme de la pandémie, le CISSS
a annoncé que ses conférences n'allaient
plus se tenir aux quatre a six semaines
comme a 'habitude et seraient doréna-
vant tenues « au besoin », dépendamment
de I'évolution de la situation.

Aussi, pour une raison ou une autre,
les données régionales plus précises sur la
COVID-19, notamment dans les MRC et
donc villes et municipalités, ne sont plus
disponibles.

Ainsi, la seule donnée actuellement
disponible en lien avec la MRC d'Argen-
teuil est qu'il y a présentement (en date
du 10 mars) une éclosion de onze cas
au CHSLD de la Résidence de Lachute,
éclosion ayant causé un déces.
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More drug gargle tests thanks
to interns CISSS des Lauren-
tides disability programs

At the height of the 5th
wave of COVID-19 interns
from the Integration Work
program for people with
an intellectual disability,
a disorder of the spec-
trum of autism or a physi-
cal deficiency (DI-ASD-
DP) came to lend a hand
to the teams of the Inte-
grated Health and Social
Services Center (CISSS)
of the Laurentians. Since
January 10, between six
and eight trainees have
been preparing gargle screening sets, used to screen certain patients or employees.

This internship follows the positive experience achieved during the first wave. A first
internship at the CISSS des Laurentides warehouse allowed DI-TSA-DP interns to col-
laborate in the preparation orders for personal protective equipment for CISSS des
Laurentides staff and regional partners. In the middle of the 5th wave, the objective
was to ensure internal production of COVID-19 screening tests to meet increased de-
mand. Again, the tasks requested for the achievement of this objective were entirely
appropriate, accessible and above all interesting for trainee learning.

People with an intellectual disability, an autism spectrum disorder or a physical
disability evolve easily in the performance of adapted tasks. For them, these respon-
sibilities are rewarding, motivating and they accomplish them with both meticu-
lousness and pleasure. Thus, the trainees of the Work Integration program have the
chance to develop their autonomy and develop different professional skills.
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Closure of the Saint-Eustache vaccination site

MARIA DIAMANTIS
Local Journalism Initiative Reporter
For The North-Shore News « Info@newsfirst.ca

The Centre intégré de santé et de services
sociaux des Laurentides announced that as of
March 14, the Saint-Eustache vaccination site,
located at 454 Arthur-Sauvé Boulevard, will
close its doors permanently.

Apart from the fact that the lease had expired,
the marked decrease in the traffic because of the
low demand of the residents at the vaccination
sites and in the number of appointments made
in recent weeks, motivated this decision by the
CISSS des Laurentides to close.

People who already have an appointment
scheduled at the Saint-Eustache site, after
March 14, will be contacted personally to obtain
anew appointment at the Blainville vaccination
site.

According to the CISSS des Laurentides, it
is important that residents remember that
walk-in vaccination is still available at several
other vaccination sites for all eligible people
who wish to receive a dose of the COVID-19
vaccine.

Pop-up vaccination clinics are also available
until the end of March in the territory. This
represents an additional alternative to the
means already in place to facilitate access to a
1st dose or to subsequent doses of the vaccine
against COVID-19.

An interval of eight weeks or more is recom-
mended between the 1st and 2™ dose. To geta

booster dose, an interval of three months or
more is needed after the last dose.

For full details, visit santelaurentides.gouv.
qc.ca.

The CISSS des Laurentides has more than 100
facilities and a large family of experts at the
service of Laurentian residents. According to
their mission statement, the patient is deeply
anchored at the heart of their vision. The CISSS
des Laurentides brings together hospitals,
CLSCs, residential centres, protection and
rehabilitation centers for young people with
adjustment difficulties, rehabilitation centers
for intellectual disabilities and autism spec-
trum disorders, physical disability rehabilitation
centers and addiction rehabilitation centres.
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Le comité:usagers

OFFRE D’EMPLOI X PAfva v Erares-hoes

TITRE DU POSTE : Personne-ressource

STATUT : contractuel temps partiel minimum de 21 h/semaine et
maximum de 28h/semaine selon les besoins

TARIF HORAIRE : 25S/heure
RELEVE : Présidence du comité
SOMMAIRE DU POSTE

* Doit effectuer les taches cléricales et de soutien administratif ;

= Doit assurer la planification et la coordination des activités avec
la présidence du comité et travailler avec les autres membres du
comité exécutif;

* Doit assurer la communication avec les usagers, les membres des
comités et les partenaires;

* Doit accompagner les usagers dans l'expression et la résolution de
leurs insatisfactions;

FORMATION /EXPERIENCE

* Dipléme d'études professionnelles en bureautique ou techniques
administratives et /ou :

Dipléme dans une discipline du domaine de la santé;

Maitrise de Microsoft Office

Maitrise du francais oral et écrit

Expérience minimale de deux ans dans un role similaire;

COMPETENCES ET HABILETES

Grande autonomie, initiative et haut sens des responsabilités;
Grande flexibilité horaire;

Capacité de travailler en équipe;

Polyvalence

Intérét et compréhension du systéme de santé ;

Pour postuler :
Transmettre votre candidature par courriel :
mite. rs.lddm .BOuV.
au plus tard le 30 avril 2022
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Plainies ou insatisjactions

Le régime d'examen des plaintes et du réseau
de la santé et des services sociaux, un recours
indépendant et confidentiel.

Il permet a toute personne s'estimant lésée
dans ses droits d'exprimer son insatisfaction, de
déposer une plainte ou de signaler une situation
de maltraitance au commissaire aux plaintes et & la
qualité des services.

Régime d'examen des plaintes

La Loi sur les services de santé etles services sociaux
(LSSSS) prévoit un régime d'examen des plaintes
dans le réseau de la santé et des services sociaux
qui vise autant les ressources et les établissements
publics que les établissements prives.

Pourquoi porter plainte?

Porter plainte est un geste constructif qui assure le
respectdas droits des usagers. ll contribue & améliorer
la qualité des services de santé et des services
sociaux. Avant de porter plainte, vous devriez
d’abord en parler avec le personnel responsable des
sains et des services de | 'établissement concerné.
Qui peut porter plainte?

L'usager (ou son représentant) et [Ihéritier
(ou le représentant légal) d'un usager décédé
peuvent déposer une plainte verbale ou ecrite,
par téléphone, par courriel ou en personne.

Procédure a suivre pour porter plainte

Recours de 1™ instance

Vous étes insatisfait des soins et des services
foumis par: un établissement du réseau de la santé
et des services sociaux; tout autre organisme

Daniel Landry,

président

Gérard Soulieres,

vice président

Le Comité des usagers Thérese

ou toute autre société ou personne auxquels cet
établissement a recours; un service de transport
ambulancier; une résidence privée pour ainés;
une ressource intermédiaire: une ressource de
type familial; un organisme communautaire; une
résidence privée d'hébergement (jeu pathologique et
toxicomanie).

Recours de 2* instance

Si wvous étes insatisfait des réponses ou
des conclusions du commissaire, vous pouvez
vous adresser au Protecteur du citoyen: par
téléphone au 1 800 463-5070; par courriel a
protecteur@protecteurducitoyen.qc.ca; par
Internet au www.prot: itoyen.qc.ca

Signaler une situation

Sl vous constatez que les droits d'un usager ou d'un
groupe d'usagers ne sont pas respectés ou si vous
soupgonnez une situation de maltraitance ou en étes
témoin, vous pouvez agir. Informez sans tarder le
commissaire local aux plaintes et a la qualité des
services de I'établissement visé. La démarche est
confidentielle.

Aide et accompagnement

Le Centre d'assistance et d'accompagnement
aux plaintes (CAAP) de votre région peut vous
aider a formuler une plainte ou vous accompagner
dans vos démarches. Ses services sont gratuits
et confidentiels. Composez le 1 877 767-2227
(numeéro sans frais). Le comité des usagers de
I'établissement concerné peut également vous aider.
Pour connaitre les coordonnées des ressources
concernées, consultez Québec.ca/sante-plaintes.

CAAP Laurentides

Numéro sans frais : 1-800-563-6261
265-3-2 rue de Martigny Ouest, Saint-Jéréme,
QC, J7Y 2G4

Tifichne Soness o

Commissariat aux plaintes et a
la qualité des services

Télephone

Visitez le
santelaurentides.gouv.qc.ca
pour en apprendre davantage!

Roger Laliberte,

Denis Sabourin, Nancie Ouellet, Gilles Lussier,
{résorier membre secrétalre et représentant du CHSLD
représentante du CHSLD  Blainwille

Hubert-Malsonneuve

De Blainville

est prel a rous aider
450 433-2777, poste 65144

comite.usagers.t

db@ssss.gouv.qc.ca

Centre intégré
de santé
et de services sociaux

des Laurentides

Québec mra
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L’Echo de la Rive-Nord, site Internet

La Coalition Santé Laurentides espére que la majoration budgétaire de la
mission Santé profite a la région

https://www.lechodelarivenord.ca/actualites/politigue/455933/la-coalition-sante-

laurentides-espere-que-la-majoration-budgetaire-de-la-mission-sante-profite-a-la-

region
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L’Eveil, 23 mars 2022, p. 3

TRANSPORTEURS BENEVOLES

RECHERCHES

Le CISSS des Laurentides recherche des bénévoles
en accompagnement transport souhaitant s'impliquer
auprés de jeunes en offrant de leur temps.

Si vous possédez un véhicule et que vous
etes intéresses, veuillez communiquer au
450 432-2777, poste 78402 afin d'obtenir
de plus amples informations.

B _Qt-‘zbec o
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46 new family physicians expected in 2022 for

the population of the Laurentians

PRESS RELEASE

The Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS)
of the Laurentides will welcome 46 doctors to the region
during 2022. Their gradual arrival will allow for greater
medical coverage for home support services and care for
people waiting tor a tamily doctor. Several ot these doctors
will also join the medical teams at hospitals and CHSLDs
in the region.

Mme Rosemonde Landry, President and Director
General of the CISSS des Laurentides, is delighted with
this news that was long awaited in the region. “The arrival
of these 46 new general practitioners will allow the
solidifying of current services. We look forward to
welcoming them to our various care settings,“said Ms.
Landry.

This news follows the announcement by the Minister
of Health and Social Services, Christian Dubé at the
addition of 442 family physicians in all regions of Quebec.
Remember that each year, the regions are granted by the
ministry a number of positions in family medicine in order
to geographically and equitably distribute the medical
workforce for all regions of Quebec. This distribution is
done according to the observed gap between the needs
and resources of each region

Distribution of the 2022 Regional Medical Statfing Plan
(PREM) in the Laurentian region

Sector Number of PREM
MRC d’Antoine-Labelle 4
MRC des Laurentides 4
MRC des Pays-d’en-Haut 2
MRC d"Argenteuil 3
MRC de Deux-Montagnes 11
and Mirabel-Sud sector

MRC de la Riviere-du-Nord 16
and Mirabel-Nord sector

MRC de Thérése-De Blainville 6
TOTAL FOR THE LAURENTIANS 46

Source : Service des relations médias, relations
publiques et a la communauté
Direction générale 450 432-2777, poste 22898
Sans frais 1 800 363-2507, poste 22898
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The Lac-des-Deux-Montagnes Users’ Committee is an
entity, created by the Act respecting health and social
services, that is mandated to protect your given rights
as a user of the health and social services system.

Twelve rights are recognized and listed in the Act, including your right to information and

to receive services. You are also entitled to be assisted and represented in order to assert
these rights.

Centre intégré
sl . . y de santé :
The Users’ Committee is there as your first line of defense. et de services sociaux
des Laurentides
P
Please reach out to us! 450-472-0013 ext. 46351. Quebec
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CIME, site Internet

La Fondation médicale rec¢oit un don majeur de 100 000 $

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/sante/472544/la-fondation-medicale-recoit-
un-don-majeur-de-100-000

Les sites de vaccination de Lachute et Riviere-Rouge restent ouverts

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/sante/472474/les-sites-de-vaccination-de-
lachute-et-riviere-rouge-restent-ouverts

Des cadres remplacent des paramédics sur la route

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/faits-divers/472473/des-cadres-remplacent-
des-paramedics-sur-la-route

Une étape de plus réalisée mais le méme échéancier

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/politique/472343/une-etape-de-plus-
realisee-mais-le-meme-echeancier

Un manque de ressources dénoncé depuis longtemps

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/politique/471894/un-manque-de-
ressources-denonce-depuis-longtemps

Hausse des déces et baisse des hospitalisations

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/sante/470910/hausse-des-deces-et-baisse-
des-hospitalisations

Les séjours sur civieres de + de 48 heures augmentent

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/sante/470870/les-sejours-sur-civieres-de-
de-48-heures-augmentent

Rattrapage de la vaccination en milieu scolaire

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/sante/470493/rattrapage-de-la-vaccination-
en-milieu-scolaire

La députée Christine St-Pierre tres critique de la CAQ

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/politique/470442/la-deputee-christine-st-
pierre-tres-critique-de-la-caq
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CFLO, site Internet

Les sites de vaccination de Riviére-Rouge et Lachute resteront ouverts

https://www.cflo.ca/les-sites-de-vaccination-de-riviere-rouge-et-lachute-resteront-
ouverts/

Greve des paramédics : le personnel-cadre habilité obligé de remplacer les
parameédics

https://www.cflo.ca/greve-des-paramedics-le-personnel-cadre-habilite-oblige-de-
remplacer-les-paramedics/

La Coalition Santé Laurentides espére que la région sera priorisée par Québec

https://www.cflo.ca/la-coalition-sante-laurentides-espere-que-la-region-sera-
priorisee-par-quebec/

La Coalition Santé Laurentides demande 1,4 milliard pour répondre aux besoins
de trois hépitaux de la région

https://www.cflo.ca/la-coalition-sante-laurentides-demande-14-milliard-pour-
repondre-aux-besoins-de-trois-hopitaux-de-la-region/

Bilan de la COVID-19 dans les Laurentides

https://www.cflo.ca/bilan-de-la-covid-19-dans-les-laurentides/
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