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SINS

DR HARRY M. PRETTY, 1936-2023

C'est avec une grande tristesse que nous faisons part du décés du R
Dr Harry M. Pretty survenu le 20 janvier 2023, a I'age de 86 ans. Il était le fils w
de feu M. Henry Gurth Pretty et de feu M™ Jeanne Boyer.

|l laisse dans le deuil sa tendre épouse Cécile Desjardins, son fils Patrick y \
(Dominique), ses enfants par alliance Richard (Denise), Monique (Benoit), Julie (Luc)
et Benoit (Caroline), ses fréres Louis (Pauline), John (Delma) et
Peter (Hélene), ses petits-enfants Marc, Maxime (Marie-Eve),
Alexie et Zélia ainsi que son arriére-petite-fille Amélie.

A titre de médecin en hémato-oncologie, il a pratiqué a I'Hatel-Dieu de Montréal, & 'Htel-Dieu de St-Jérome
et a I'hdpital de Ste-Agathe-des-Monts jusqu'a sa retraite bien méritée en 2013. Il a toujours été reconnu par
ses patients et ses collegues pour sa grande accessibilité et son approche humaniste. En plus de porter un grand
intérét aux soins des malades ainsi que pour les sciences de laboratoire, il a donné de nombreuses conférences
sur tous les aspects de la maladie cancéreuse, tant aux personnes atteintes qu‘a leur famille. |l a également
fondé I'un des premiers groupes d'entraide pour personnes atteintes du cancer, Vie nouvelle.

Grace a son écoute, son approche originale et ses habiletés hors du commun, de trés nombreux patients,
souvent venus de loin, ont pu retrouver espoir, santé ou plusieurs années de plus dans ce monde.

Nous retiendrons de lui sa grande sagesse ainsi que sa générosité envers tous ceux et celles qu'il aimait.
Une célébration de sa vie sera tenue au printemps.
Un don peut étre fait a sa mémoire a la Société canadienne du cancer ou a la fondation Pallia-vie de St-Jéréme.
Vos messages de sympathie peuvent étre expédiés a |'adresse suivante: patrickpretty0@gmail.com

Les Salons Funéraires Guay
514 871-2020 www.dignitequebec.com .,
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CISSS des Laurentides

Cing vidéos sur des
problemes de santé
fréquents

Le Centre intégré de santé et de services sociaux
(CISSS) des Laurentides lance cing capsules vidéo
afin de mieux guider la population devant différents
problemes de santé courants. Gastro-entérite,
fievre, entorse, mal de dos et allergie : devant

ces situations, il est pertinent de savoir quand
consulter un médecin. La docteure Véronique
Gauthier et l'infirmier Jason Safrany proposent
plusieurs conseils de santé et mettent en lumiere
les signes inquiétants a surveiller. Pour madame
Rosemonde Landry, présidente-directrice
générale du CISSS des Laurentides, ces cing
vidéos de moins d'une minute chacune sont des
sources d'information et denseignement simples
et tres utiles. Les capsules sont disponibles sur le
site Internet du CISSS des Laurentides.
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TRANSPORTEURS BENEVOLES

RECHERCHES

Le CISSS des Laurentides recherche des bénévoles
en accompagnement transport souhaitant s'impliquer
auprés de jeunes en offrant de leur temps.

Si vous possédez un véhicule et que vous
étes intéressés, veulllez communiquer au
450 432-2777, poste 78402 afin d'obtenir
de plus amples informations
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LE CISSS DES LAURENTIDES
MAINTIENT A NOUVEAU

SA CERTIFICATION :
ENTREPRISE EN SANTE

Le Centre intégré de santé et de ser-
vices sociaux (CISSS) des Laurentides
est trés heureux d'annoncer le maintien
de sa certification Entreprise en santé.
Depuis plusieurs années, l'organisation
continue d'étre reconnue pour mettre
en place des initiatives ayant un impact
significatif surla mobilisation, la santé et
le micux-¢tre du personnel a son emploi.

Portant sur la prévention et la promo-
tion de pratiques favorables a la santé
et au mieux-étre en milieu de travail,
la norme Entreprise en santé mise sur
quatre sphéres d’activités : les habitudes
devie, les pratiques de gestion, la concil-
iation travail-vie personnelle et I'envi-
ronnement de travail.

En décembre dernier, lors de 'audit
virtuel sur 'ensemble de la démarche,
les auditeurs du Bureau de normalisa-
tion du Québec (BNQ) ont souligné que
les initiatives déployées sont reconnues
et appréciées par le personnel.

En plus d’'une structure de gouver-
nance a plusieurs niveaux, la gestion de
proximité des gestionnaires ainsi que
la sensibilisation en matiere de risques
physiques et psychologiques liés au tra-
vail sont ressorties comme des éléments
qui font la différence.

« Notre organisation déploie actuel-
lement son nouveau plan d’action visant
a favoriser la mobilisation, la santé et le
bien-étre du personnel. Cette excellente
nouvelle nous encourage a poursuivre
les efforts investis dans ces actions et a
faire progresser nos pratiques organisa-
tionnelles a tous les niveaux. Au CISSS
des Taurentides, la démarche Entre-
prise en santé demeure un gage de suc-
ces, tant pour miser sur le bien-étre au
travail des emplovés que pour offrir des
soins et services de la meilleure qualité a
la population » a tenu a soulignerla prés-
idente-directrice générale du CISSS des
Laurentides, Mme Rosemonde Landry.
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Le CISSS des Laurentides maintient a nouveau sa certification Entreprise en
santé !

https://nouvelleslaurentides.ca/le-cisss-des-laurentides-maintient-a-nouveau-sa-
certification-entreprise-en-sante/
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OCTOBER 2022
The GISSS des Laurentides wins

In other news: Blainville honours Richard

Perreault, a special walkathon in Rosemeére,

and piano by candlelight in Ste-Thérése

MARIA DIAMANTIS
Local Journalism Initiative Reporter for The North Shore News
infog@newsfirst.ca

In the fall, the 20th
edition of the 2022
Quebec Consulting
Engineering Grand
Prix gala (Grands
Prix du génie-conseil
québécois 2022) took
place, which rewards
engineering projects.
Among the 61 nomin-
ated projects, the Laurentian Integrated Health
and Social Services Center (CISSS des Laurentides
with the firm gbi) won the Mechanical - Electrical
Building category, with the mobile medical device
reprocessing unit (URDM).

This project consisted of setting up a mobile
URDM, with all the required sterilization equip-
ment, which could be moved to various facilities.
This initiative makes it possible to maintain or
increase the reprocessing capacity of a facility
during the performance of various works.

The CISS5 des Laurentides teams have innov-
ated by creating this mobile and modern unit that
can be transported from one place to another, a
first in Quebec for this type of specialized equip-
ment. Thanks to the mobile unit, it is therefore
possible to continue sterilization activities while
carrying out modernization works in the unit
that already existed.

As tradition dictates in Blainville, on October
6, the City paid tribute to former mayor Richard
Perreault, who served from 2013 to 2021, by

naming the VIP room of the Center of Excellence
on ice (Centre dexcellence sur glace.)

The city of Rosemére
invited its residents
to take part in La
Grande marche an
annual that took place
at on October 14 in the
streets of Rosemére.
This walkathon was
free to the public
and was supported
by Grand défi Pierre
Lavoie, in collaboration with the Fédération des
Médecins omnipraticiens du Québec (FMOQ).

The Concerts sous les chandelles production
company which specializes in candelight music
concerts brought Canadian Chilean pianist
Alejandra Cifuentes Diaz to Ste-Thérése on
October 23d. The pianist performed works by
Chopin and Liszt.
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COMITL USAGERS LDOM@SSSS GOUV.OC CA

Le comité des usagers du Lac-des-Deux-Montagnes se joint a I’Association
québécoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées dans
les résidences privées pour ainés a former rapidement un comité de milieu de vie

Le 15 décembre 2022, est entré en vigueur le nouveau Réglement sur la certification des résidences privées
pour ainés. La formation d’un comité de milieu de vie (CMV) en RPA est désormais un plein droit.

Le président de I'Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées (AQDR), Laval-
Laurentides, M. Pierre Lynch précise: « Un comité de milieu de vie, c’est un outil essentiel dans la vie des ainés en résidence
privée en leur permettant d’avoir un plus grand impact sur les décisions qui touchent leur milieu de vie. »

Qu’est-ce que le comité de milieu de vie?
Le comité de milieu de vie est la voix de communication privilégiée entre ses résidents et la RPA. Il souligne a cette derniére les

bons coups et mains bons. Il suggére des améliorations a apporter pour améliorer la qualité du milieu de vie.

Quels sont les avantages importants d’un comité de milieu de vie?
Assurer une qualité de vie optimale des personnes ainées en résidence.
Développer un milieu de vie  I'image des résidents.

Accroitre le sentiment d’appartenance des ainés tout en brisant I'isolement.
Favoriser le pouvoir d'agir des ainés et leur autonomie.

Qui peut étre membre d’un comité de milieu de vie?

Toute personne peut étre membre d’'un CMV a I'exception du personnel et des dirigeants de la résidence pour ainés. Il s"agit d'une
petite équipe de personnes résidentes et des membres des familles des résidents qui acceptent de s'impliquer bénévolement
pour se mettre a I'écoute des autres résidents dans le but de porter leurs attentes raisonnables a I'attention des responsables,
gestionnaires ou propriétaires de 13 résidence.

Quel genre de collaboration un CMV serait-il en mesure d’espérer de la direction d’'un RPA?
L'exploitant d’un RPA doit non seulement se montrer favorable a la mise sur pied d’un CMV mais il doit également en favoriser
son bon fonctionnement et s'assurer d'en informer tous les résidents de son existence.
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CFLO, site Internet

Le CISSS des Laurentides coupe 22 000 $ au Comité de bénévolat de Ferme-
Neuve

https://www.cflo.ca/le-cisss-des-laurentides-coupe-22-000-au-comite-de-
benevolat-de-ferme-neuve/
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