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Santé

L’APTS tire
la sonnette
d’alarme

SALLE DE REDACTION
redaction-in@inmedias.ca

Trois technologues sur cing ont songé
a quitter le réseau public depuis un an
a révélé un récent sondage mené par
Alliance du | professi |

de la derniére année. Par ailleurs, le méme
sondage mentionne que plus du tiers des
technologues considérent quitter le secteur
public dans la prochaine année.

EVITER LA PENURIE
LUAPTS plaide en faveur d'une juste

et technique de la santé et des services
sociaux (APTS) des Laurentides.

Ce sondage mené auprés de I'ensemble de
ses membres ceuvrant en imagerie médicale,
en radio-oncologie, en électrophysiologie
médicale et en médecine nucléaire, révéle
que 60 % du personnel de ce secteur dans
la région a songé a quitter le réseau public
de la santé et des services sociaux au cours

recor e de I'importance de ces titres
d'emploi, de méme que de I'amélioration
des conditions de travail afin de favoriser
I'attraction et la rétention de la main-
d'ceuvre qualifiée. « A I'APTS, nous ne
lacherons pas! 1l est temps que le ministére
prenne des mesures concrétes pour valoriser
nos technologues et préserver la qualité des
soins offerts & la population, déja mis a
mal : il y a des bris de services ou du temps
supplémentaire obligatoire dans trois des

six hopitaux de la région », déclare Marie-
Eve Meilleur, représentante nationale de
I’APTS des Laurentides.

DES SOLUTIONS

En plus des demandes salariales portées
en front commun dans le cadre des
négociations nationales, I'APTS propose des
solutions pour soutenir les technologues et
encourager leur engagement dont I'octroi
d'une prime de soins critiques bonifiée,
le versement d'un montant annuel dédié
au développement professionnel et I'ajout
d'une semaine de vacances supplémentaire
aprés un an de service.

« Si le gouvernement en a la volonté
politique, nous pourrons travailler de

Prés de 60 % des
technologues de Ia santé ont
déja songé a quitter le réseau
public de la santé a révélé

un récent sondage mené par
I'APTS. (Photo Adobe Stock)

concert afin de trouver des solutions
durables et bénéfiques pour nos membres
et pour la population. Il est impératif d’agir
maintenant pour garantir I'accés a des soins
publics de qualité dans les Laurentides »,
plaide Marie-Eve Meilleur.

A PROPOS DE LAPTS

L'Alliance du personnel professionnel et
technique de la santé et des services sociaux
(APTS) regroupe et représente quelque
65000 membres, dont 4400 dans les
Laurentides. Les membres de I'APTS offrent
une multitude de services en matidre de
diagnostic, de réadaptation, de nutrition,
d'intervention psychosociale et de soutien
clinique et de prévention, autant de services
qui s'adressent a I'ensemble de la population.

ACTUALITES
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obligatoire: une « priorité

organisationnelle » au CISSSLAU
r ‘\ -

SIMON DOMINE
sdomine@inmedias.ca

Avec au moins 7 millions de dollars
dépensés en 2022-2023, leCentre intégré
de santé et de services sociaux des
Laurentides (CISSSLAU) semble loin de
son objectif de ne plus avoir recours aux
agences privées. En revanche, il estime
&tre sur la bonne voie en ce qui conceme
la réduction du temps supplémentaire
obligatoire (TSO).

Questionné par Linfo & la suite d’une sor-
tie publique de I'Alliance du persennel
professionnel et technique de la santé et
des services sociaux (APTS), le CISSSLAU
assure faire de la réduction du TSO = une
priorité organisationnelle » et estime que
les chiffres actuels le démontrent. L'objectif
affiché est également de cesser le recours
aux agences privées.

Mélanie Laroche, conseillére-cadre de
I"équipe des relations médias au CISSS-
LAU, mentionne que « L'usage du TSO est
en baisse dans notre organisation (0,016 %
en date du 17 juin 2023) et se situe en des-
sous de la moyenne du réseau de la santé
et des services sociaux (0,04 % en date du
17 juin 2023) ».

Réagissant aux chiffres présentés par
I'APTS, Mme Laroche a souligné que cela
représentait 30 quarts de travail dans la
derniére année financiére. « En toute cir-
constance, le TSO demeure une mesure
de dernier recours que nous utilisons uni-
quement pour assurer les soins et services
essentiels & la population =, poursuit la
conseillere-cadre.

VOLONTAIRES POUR DU TEMPS
SUPPLEMENTAIRE

D'aprés Mme Laroche, le nombre d'heures
en temps supplémentaire (TS) effectué au
CISSSLAU en 2022-2023 « (...) démontre
les besoins importants dans la région et le
manque de personnel. Nous sommes trés
actifs au niveau du recrutement afin de bé-
néficier de la main-d'ceuvre nécessaire, A
noter que les heures en TS sont réalisées de
fagon volontaire par notre personnel ».

Et pourquoi, comme I'affirme I"'APTS, le do-
maine psychosocial est-il particulirement
affecté par la situation? « Certaines mesures
incitatives & taux double ont (...) encouragé
plusieurs membres du personnel & donner
des disponibilités pour des quarts de travail,

| &
|
Ré iondu telﬂpssupplémentaire

! “ w
- Le recours aux agences privées semble loin d'étre terminé dans le domaine de la
santé et des services sociaux dans les Laurentides, mais il y aurait en revanche de
I'amélioration au niveau du temps supplémentaire obligatoire. (Photo Adobe Stock)

notamment dans les centres de réadapta-
tion pour jeunes en difficulté d’adaptation
(CRJDA) et dans les secteurs d'évaluation
et d'orientation, secteurs ot des membres
de I'APTS sont & I'ceuvre », met en lumiére
Mme Laroche.

Une situation qui a concerné tout particu-
ligrement I'Tlot d’Argenteuil, un milieu d’hé-
b t pour des p pr

une déficience intellectuelle, un trouble
du spectre de I'autisme ou une déficience
physique et manifestant un trouble grave du
comportement.

« Le TS y a été utilisé pour combler des
absences et augmenter le nombre d’inter-
venants nécessaire sur le plancher, lorsque
requis, pour assurer la sécurité des usagers
et du personnel. Uflot d'Argenteuil est un
milieu spécialisé dont la clientéle demande
des ratios d'encadrement élevé =, illustre la
conseillére cadre.

« BESOINS GRANDISSANTS »

Et pourquol avoir autant recours au personnel
d'agences privées? « Notamment, la hausse
de notre offre de services en hébergement
afin de répondre aux besoins de la popula-
tion nous améne a devoir faire appel a du
personnel d'agences privées », justifie Mme
Laroche.

Elle précise que le titre d'emploi le plus
demandé était « éducateur » pour 5 668
620 $, mais souligne, entre autres, que le
CISSSLAU a d0 faire appel & du personnel
d'agences privées afin de préter main-forte
a des ressources intermédiaires (RI) qui ne
pouvaient pas combler leurs besoins en res-
sources humaines.

En raison de nombreux postes vacants, le
CISSSLAU précise que le Centre de réadap-
tation pour jeunes en difficulté d'adaptation
(CRJDA) d'Huberdeau a particuliérement re-
COUrS aux agences privées.

« Les besoins grandissants de notre région
aménent une hausse des besoins de main-
d'eeuvre. A titre de plus grand employeur des
Laurentides, le recrutement et la rétention
de notre personnel sont des défis de tous
les instants qui ont une influence directe
sur la nécessité d'avoir recours ou non au TS
et TSO. Le CISSS est donc continuellement
en mode action. Le recrutement de la main-
d'ceuvre nécessaire a la réalisation de notre
mission représente donc I'une des meilleures
solutions. Nous sommes conscients de I'am-
pleur des défis pour notre personnel et nous
sommes trés reconnaissants du travail réalisé
chaque jour auprés de nos usagers », conclut
Mme Laroche.
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Salon des Ainés

Un rendez-vous exceptionnel avec Marie-Claude Barrette,
Geneviéve Schmidt et Béatrice Picard

Salon
des 3INES

DE SAINT-JEROME

Animé par Marie-Claude
Barrette, le coup d'envoi de la
6° édition du Salon des ainés de
Saint-Jérome sera donné le
jeudi 7 septembre a 19 h, en
direct de Station 7 a Saint-
Jérome.

Sous la thématique Au gré de tous les ages,
la prochaine édition du Salon des ainés de
Saint-Jérome sera lancée en grand le 7 sep-
tembre, une semaine avant I'événement le 16
septembre au Quartier 50+. Lanimatrice Marie-
Claude Barrette prendra les commandes de ce
rendez-vous annuel incontournable. Durant
cette soirée de lancement, elle dévoilera la
programmation de |'édition en cours, échan-
gera avec les principaux partenaires de l'‘évé-

nement et ménera des entre-
vues exclusives avec certaines
tétes d'affiche du Salon 2023.

La comédienne Gene-
viéve Schmidt, ambassa-
drice invitée cette année,
et Béatrice Picard, marraine
de I'événement, formeront
un duo parfait pour repré- ' ¢
senter a la fois le vieillisse-
ment actif, l'intergénération-
nel et la pair-aidance. Toutes
deux s'engagent & promouvoir une
prise de conscience collective sur les en-
jeux et défis liés au vieillissement de la popu-
lation.

« J'ai été proche aidante pour mon pére.
Clest avec joie que je participerai a ce ras-
semblement ouvert a toutes les générations »,

a déclaré Geneviéve Schmidt, qui sera pré-

sente au lancement médiatique. Guillaume

Nadon, coordonnateur de Iévénement depuis
2017, souligne que «le lancement médiatique
sera |'occasion unique pour présenter les par-
tenaires du plus gros rassemblement pour ai-
nés et proches aidants des Laurentides et de ré-
fléchir collectivement sur ces sujets essentiels ».

Parmi les autres invités de la soirée du 7 sep-
tembre, notons la présence de Marie-France
Lemay, dirigeante du réseau Chartwell du
Québec, Marc Bourcier, maire de la Ville de
Saint-Jérome et Rosemonde Landry, prési-
dente-directrice générale du Centre intégré
de santé et de services sociaux (CISSS) des
Laurentides. D'autres personnalités publiques
surprises se joindront & I'événement.

Geneviéve Schmidt, Marie-Claude Barrette et Béatrice Picard.
PHOTO COURTOISIE

Béatrice Picard : 75 ans
de carriére

La soirée rendra un hommage tout parti-
culier @ Béatrice Picard, qui souligne cette an-
née ses 75 ans de carriére et d'implication so-
ciale, en collaboration avec l'organisme “Les
petits fréres” Madame Picard est notre dernier
témoin direct démissions légendaires comme
Le Survenant, Cré Basile et Symphorien. Récem-
ment, en janvier dernier, elle a annoncé pren-
dre saretraite des Simpson, aprés plus de 30 ans
ainterpréter la matriarche Marge Simpson. En
paroles, en musique et en témoignages, des
personnes avec qui elle a travaillé viendront té-
moigner de leurs souvenirs auprés de ce mo-

nument culturel et souligner sobrement ce ja-
lon dans sa vie, dont Sylvie Léonard et Guy A.
Lepage avec qui elle a travaillé dans Un gars, une
fille.

Lédition 2023 du Salon des ainés de Saint-
Jérdme sera présentée le samedi 16 septembre
de9ha 16 hau Quartier 50+ de Saint-Jéréme,
avec la présence de plus de 100 exposants. Ge-
neviéve Schmidt, Dr Réjean Hébert, Janette
Bertrand et Dr Francois Marquis seront les
grands conférenciers de cette édition.



CIME, site Internet

Importants travaux a I'hépital de Saint-Jérdme - Démolition du pavillon Jeanne-
Mance

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/571385/demolition-du-pavillon-jeanne-
mance

Approche multidisciplinaire mise de I'avant - Une premiere chirurgie bariatrique
réussie

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/571194/une-premiere-chirurgie-bariatrique-
reussie

Radio-Canada Ohdio, site Internet

La thérapie par le jardin : Reportage de Diana Gonzalez

https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/I-heure-du-
monde/episodes/733720/rattrapage-vendredi-28-juillet-2023/8
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