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Le Train de la séduction accueille de nouveaux arrivants

Le président du comité Le Train de la séduction, Denis
Charette, parle et corrobore les chiffres partagés par le
CISSS des Laurentides quant aux personnes recrutées
pour travailler a I'hopital de Riviére-Rouge a ce jour. Il re-

vient sur les dé hes du ité dep! | mois.

Ronald McGregor | rmcgregor@medialo.ca

Le CISSSLAU affirme que, depuis le 1% janvier, le Centre
multiservice de santé et de services sociaux [I'hopital] de
Riviere-Rouge salue 47 nouvelles embauches, dont 4 sont
affectées a I'urgence.

« Plusieurs autres membres du personnel nouvellement
embauchés contribuent également a la qualité des ser
vices offerts a I'urgence, comme le pharmacien et les
préposés a l'entretien », mentionne Dominique Gauthier,
conseillére en communication au CISSSLAU.

Les personnes embauchées, et les services dans lesquels
ils besognent a I'hopital de Riviere-Rouge, se déclinent
ainsi : 4 agentes administratives, 3 agents de relations
humaines, 1 agent d’intervention, 3 assistants en réadap-
tation, 1 conseiller en batiment, 2 infirmiéres cliniciennes,
1 infirmiére, 4 infirmiéres auxiliaires, 1 inhalothérapeute, 1
pharmacien, 3 surveillants en établissement, 10 préposés
aux bénéficiaires, 3 préposés au service alimentaire et 10
préposés a |'entretien ménager.

« Nous poursuivons le travail intensif de recrutement afin
de pourvoir les 87 postes disponibles dans le secteur de
Riviere-Rouge. Que ce soit par des séjours exploratoires,
des visites dans les maisons d'enseignement, des foires
de I'emploi ou des ateliers de découverte des métiers, nos
équipes sont trés actives afin de faire rayonner la région et
les avantages de travailler a Riviere-Rouge », affirme Mme
Gauthier dans le communiqué du CISSSLAU.

Le CISSSLAU a d'ailleurs fait I'annonce de la venue de 10
étudiants qui travailleront cet été autant a Riviere-Rouge
qu'a Mont-Laurier.

Accu les travailleurs, ¢ca bouge

Le comité Le Train de la séduction, les collégues comme le
comité des citoyens de Riviere-Rouge et les quelques mu-
nicipalités de la Rouge qui unissent leurs efforts attendent
des réponses concrétes du ministére de la Santé. Les ré
ponses n'arrivent pas, indique Denis Charette.

{( Les gestionnaires du
CISSSLAU, qui travaillent avec le
comité du Train de la séduction,
tout ¢a, c'est du positif. ))

- Denis Charette

Rien, pour I'instant, n’indique que le comité Le Train de la séduction et ses partenaires ne remplissent pas leur mission
pour accuelllir les nouveaux arrivants et répondre en falt a ce que souhaite la Cour supérieure a la sulte d’'un jugement qui
maintient I'ouverture de soir-nult de I'urgence de Riviére-Rouge Jusqu'au 15 aoit.

Selon M. Charette, rien pour I'instant ne va freiner le ser-
vice que Le Train de la séduction offre aux nouveaux arri-
vants en les accompagnant.

« On est en mode recherche de solutions et on com-
mence a en trouver pour pourvoir des postes de travail a
Riviere-Rouge, a I'hopital entre autres », explique le pré-
sident.

« Mous avons des parrains et des marraines sur le terrain
pour accueillir les nouveaux arrivants. Nos commergants
soutiennent financiérement avec certains produits pour
donner de l'aide & ces nouvelles personnes. Et encore 13,
la réponse est trés positive. J'aime bien quand dans les
commerces, sur la rue, les citoyens me posent des gues-
tions sur le sujet. Je vois qu'ils sont intéressés et sont
préts & répondre, & offrir des coups de main. On ne de-
mande pas beaucoup aux gens, mais, ceux qui ont une
certaine disponibilité, on accepte & bras ouverts leur aide
», affirme Denis Charette.

Les actions prises pour les nouveaux arrivants [soulignons
que laVille de Rivigre-Rouge a tenu récemment une activité
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de bienvenue pour ceux<i], sont, entre autres, la fourniture
d'électroménagers, des matelas, de la nourriture, méme
des endroits ol se loger, placer les enfants dans des gar-
deries ou CPE, les guider vers des services d'importance,
et plus encore.

« Les gens qui arrivent de |'extérieur, qui ne sont pas du
Québec, le ministére de la Santé voit a ce qu'ils soient bien
ancrés dans un processus au niveau des études pour qu'ils
soient engagés comme préposé ou autre emploi, jusqu'a
la reconnaissance de leur formation d'infirmiére ou méde-
cin =, ajoute M. Charette. Ce qui veut dire qu'ils peuvent
&tre embauchés temporairement & 'hdpital. « C'est pour
quoi nous on les accueille et les accompagnent afin qu'ils
puissent s'intégrer, s'installer, le temps que tout se place
pour eux ». La date du 15 aolt prochain, ordonnée par la
Cour supérigure pour le maintien de I'ouverture de soir-nuit
de I'urgence de Riviére-Rouge, n'effraie pas Le Train de la
séduction, car aujourd'hui tout roule sur de solides roues
et rails. « Tant qu'on peut accueillir de nouveaux arrivants,
on ne lache pas », conclut Denis Charette.
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Dix étudiants passeront I’été a travailler et a
découvrir la MRC d’Antoine-Labelle

Le p estival if Un été signé An-
toine-Labelle est de retour pour une troisieme édition et
tout est mis en ceuvre pour que la magie opére. Les étu-
diants sélectionnés passeront I'été a travailler en santé
et services sociaux, a découvrir les beautés de la MRC
d’Antoine-Labelle et, qui sait, peut-étre a planifier de s’y
installer a long terme.

Ronald

ca

Un été signé Antoine-Labelle est une initiative du Centre
intégré de santé et de services sociaux des Laurentides
(CISSSLAU) qui permet a des étudiants issus des parcours
en santé et services sociaux de vivre une premiére expé-
rience professionnelle tout en s’adonnant aux joies des dé-
couvertes, des rencontres et des attractions de la région.
De retour pour une 3® édition, I'organisation a trimé fort sur
le succés de du programme.

Expérience unique

« Cette année, dix étudiants vivront une expérience unique
qui se déroulera du 3 juin au 16 aolt prochain. Le pro-
gramme élargit son périmétre d'actions et logera quatre
étudiants dans la ville de Riviere-Rouge. Ces cégépiens et
universitaires occuperont un emploi au Centre multiservice
de santé et de services sociaux de Riviére-Rouge », indique
le CISSSLAU dans sa communication.

Six autres étudiants seront hébergés a Mont-Laurier afin
de travailler dans différentes installations.

« Ce programme unique et novateur qui existe depuis
maintenant 3 ans a pu voir le jour grace a la volonté
de plusieurs acteurs essentiels. D'abord, nous tenons a

Le CISSSLAU annonce la venue de 10 étudiants sur le territoire d’Antoine-Labelle pour passer, certes, du bon temps, mais,
avant tout, travalller dans les installations du CISSSLAU a Riviére-Rouge et Mont-Laurler.

remercier I'ensemble du personnel et des gestionnaires
qui accueillent les étudiants et qui les accompagnent
dans cette aventure. Nous soulignons également |'ac-
cueil chaleureux des gens de la MRCAL qui apportent
leur soutien et leur dynamisme, ce qui permet a ce pro-
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jet d’étre un vif succés. Grace a vous tous, des jeunes
découvrent les attraits de notre belle région et peuvent
constater les avantages a venir s'y installer », sou-
ligne Julie Delaney, présidente-directrice générale du
CISSSLAU.
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PAUSE CAFE
HOPITAL

sllif

87 emplois disponibles

—-

47 embauches
depuis janvier
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Des nouveaux emplovés

En janvier dernier, alors que 'opposition citoyenne & la fermeture de
l'urgence prenait forme, le Comité 24 h Urgence d'agir demandait au
CIS55 des Laurentides de travailler ensemble pour trouver des
solutions au recrutement et a la rétention du personnel. Comme on le
sait, le manque de personnel a été le facteur déterminant dans la
décision du CISSS d’annoncer la fermeture de I'urgence entre 20 h et
8 h & partir du 1er février. Linjonction provisoire puis l'ordonnance de
sauvegarde ont évité cette fermeture, i tout le moins jusqu'au 15
aodt.

Heureusement, la demande de collaboration du Comité 24 h Urgence
d'agir adressée au CI555 n'est pas restée lettre morte. La Cheffe de
service a la Direction des ressources humaines du CI555, Geneviéve
Venne et 'adjointe & la Direction générale pour le secteur d'Antoine-
Labelle, Fannie Courchesne ont accepté l'invitation du Comité
d'entamer des discussions sur les besoins en personnel. Puis, avec la
rise sur pied du comité Le Train de la Séduction, des relations
étroites ont été établies entre les deux entités pour permettre une
arrivée et une intégration en douceur des nouveaux employés dans
notre région.

Cette collaboration est aussi & l'origine des informations reques
récemment sur les 47 postes comblés depuis janvier et sur les 87 qui
restent a pourvoir. Cette collaboration a permis d'organiser
I'événement séduction qui aura lieu le 21 juin prochain dans le
stationnement du IGA Marché Raymond de 10h a 17 het qui vise 3
promouvoir les atouts de |a région tout en sensibilisant les résidents
et les villégiateurs sur les besoins en personnel dans le domaine de la
santé.

Les efforts de recrutement et d'accueil de part et d'autre sont réels et
donnent des résultats positifs. On ne peut gue s'en féliciter et espérer
qu'ils contribuereont a remplir les 87 postes toujours vacants dans un
avenir rapproché. Si on accepte les arguments du CISSS, ces

embauches permettraient d'éliminer tout besoin de fermer 'urgence
de notre hopitalde 20ha 8 h.

Recherchés

Parrains et marraines
organismes ou individus - pour accueillir et guider
les professionnels de la santé
qui arrivent dans notre région dans les semaines et mois & venir.
Faites-nous parvenir un courriel 3 comitecitoyensrr@gmail.com
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Le Train de la Séduction

Le Comité le Train de la Séduction, créé par le Comité

24 h Urgence d'agir, est 4 pied d'oeuvre pour accueillir et
encourager la fidélisation des nouveaux employés
recrutés par le CI555 des Laurentides pour notre hopital.
Une collaboration étroite a été établie entre ce comité et
le CISSS.

Depuis le 1er janvier 2024, I'hbpital de Riviére-Rouge
compte sur 47 nouvelles embauches. Il s'agit de 2
infirmiéres cliniciennes; 1infirmiére; 4 infirmiéres
auxiliaires: 1 inhalothérapeute; 1 pharmacien:; 10
préposés aux bénéficiaires; 4 agentes administratives;
3 agents de relations humaines; 1 agent d'intervention;
3 assistants en réadaptation: 1 conseiller en batiment;
3 surveillants en établissement; 3 préposés au service alimentaire et 10 préposés a l'entretien ménager.

Quatre de ces nouveaux employés travaillent 4 I'urgence (infirmiére, infirmiére clinicienne, infirmiére
auxiliaire et préposée aux bénéficiaires). Plusieurs autres personnes nouvellement embauchées contribuent
également 3 la qualité des services offerts a l'urgence, comme le pharmacien et les préposés a l'entretien.
Actuellement, il y a encore B7 postes 4 combler 3 Riviére-Rouge. Le CIS5S précise qu'il n'y a pas de médecin
radiologiste en poste. Les services sont assurés par I'équipe médicale de I'Hépital de Saint-Eustache qui se
déplace réguliérement 3 Mont-Laurier pour offrir les services 4 la population d'Antoine-Labelle.

Le CISS5 poursuit son travail intensif de recrutement afin de combler ces postes, entre autres auprés des
futurs diplémés et du personnel issu de la main-d'ceuvre indépendante. |l se dit heureux de pouvoir
collaborer aux initiatives du Train de la Séduction qui s'ajoutent 4 leurs efforts de recrutement et de
rétention du personnel.

Le comité le Train de la Séduction est composé de Denis Charette, président du Comité 24 h Urgence d'agir;
Gilbert Therrien, conseiller municipal et vice-président du Comité 24 h; Louise Guérin du Comité des
Citoyens; Marléne Tanguay et Michel Laplante de LAction Bénévole de la Rouge; Robert Bergeron de la
Fondation de I'hopital; Robert Allard de I'Association de développement de Nominingue; et Luc Poirier de la
Société de développement commercial de Riviere-Rouge. Le Comité a également engagé sur une base &
temps partiel I'ancien maire de Nominingue, Georges Décarie, pour planifier I'accueil et l'installation des
nouveaux employés de I'hdpital. Mentionnons gu'environ 60 000% ont été recueillis jusqu'a maintenant
auprés d'organismes et de la population pour I'accueil des nouveaux arrivants.

Le comité compte aussi sur des collaborateurs assidus soit Mathieu Ladouceur de Zonemploi; Billie Piché,
des communications a la MRC Antoine-Labelle; Geneviéve Venne et Fannie Courchesne du CIS5S des
Laurentides. Le Comité du Train de la Séduction tient des rencontres hebdomadaires avec ces
représentantes du CISSS chargées du recrutement de nouveau personnel de la santé a Riviére-Rouge.

Les nouvelles personnes a I'emploi proviennent principalement des cohortes de finissants, d'autres
installations et du recrutement international. Toutes ces personnes sont accueillies en plusieurs étapes, que
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ce soit |a journée d'accueil officielle du CISSS des Laurentides, la premiére journée de travail en compagnie
du gestionnaire et les journées d'orientation dans le milieu de travail.

Le Comité du Train de la Séduction compte actuellement 5 parrains/marraines en action et environ le méme
nombre s'ajoutera dans les prochains jours/semaines avec l'arrivée de nouveaux professionnels de la santé
dans la région. Les parrains et marraines ont pour rdle d'accueillir, d’accompagner et de guider les
professionnels de la santé qui choisissent de s'établir dans la Vallée de la Rouge.

Par ailleurs, I'appel lancé 3 la population sur la page Facebook du Comité des Citoyens pour des logements a
recu une réponse enthousiaste, si bien que le logement n'est pas un enjeu en ce moment pour les personnes
qui viennent s'établir ici.

En ce qui concerne l'ameublement et les articles de maison, le Comité travaille étroitement avec LAction
Bénévole de la Rouge pour fournir la majorité des articles nécessaires. Des ententes ont aussi été conclues
avec Rona Deslongchamps et Meubles Ywvan Piché de Labelle pour I'achat d'appareils ménagers usagés en
bon état et de matelas neufs.

Mentionnons que la Ville de Riviére-Rouge a approuvé une résolution appuyant le Comité du Train de la
Séduction et LAction Bénévole de la Rouge dans leurs efforts pour attirer et fidéliser les professionnels de la
santé i I'hdpital local.
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Comité 24 h Urgence d’agir

Une deuxiéme lettre signée par les huit maires de la région a été acheminée au ministre de la Santé,
Christian Dubé, lui demandant & nouveau une rencontre. Au moment d'écrire ces lignes, les maires ne
semblaient pas avoir recu de réponse de la part du ministre qui n'avait d'ailleurs pas répondu a leur premiére
lettre envoyée en janvier dernier.

Cependant, le Comité 24 h a recu le 23 mai une copie de la lettre du ministre Dubé adressée au leader
parlementaire du gouvernement, Simon Jolin-Barrette, en réponse au dépét de |a pétition de 9 055
signatures demandant que 'urgence de I'hdpital demeure ouverte de 20 h 3 8 h. Dans sa lettre, le ministre
écrit:

«Je tiens & souligner qu'il s'agit d'une situation difficile qui est suivie avec beaucoup d'attention au sein du
ministére de la Santé et des Services sociaux (MSS5). Je reconnais les enjeux de main-d'oeuvre importants
dans la région et je soutiens le Centre intégré de santé et de services sociaux des Laurentides dans ses
effarts de recrutement pour attirer plus de personnel dans les Hautes-Laurentides.s

Mentionnons qu'un projet hopital-école est présentement en cours de développement a l'initiative de Daniel
Corbeil, ancien président-directeur général adjoint du CIS55 des Laurentides et Annie Gervais, infirmiére de
Mominingue. Ce projet, qui permettrait 4 de futurs professionnels de la santé de recevoir leur formation 4
I'hopital de Riviére-Rouge, semble recevoir 'appui de la députée Chantale Jeannotte.

En ce qui concerne, le dossier judiciaire, le CISS5 des Laurentides a changé la firme d'avocats qu'il utilisait
jusqu'a tout récemment dans le dossier de la fermeture de I'urgence la nuit. Le CISSS est maintenant
représenté par la firme Lavery.

La Ville de Riviére-Rouge a fait parvenir des demandes d'aide financiére 4 la Fédération québécoise des
municipalités (FOQM) et & I'Union des municipalités du Québec (UMQ) pour aider a couvrir les honoraires
professionnels liés aux procédures judiciaires menées dans le dossier de la fermeture de l'urgence.

Le maire Denis Lacasse a précisé lors d'une réunion du conseil municipal que la ville avait engagé jusqu'ici
prés de 100 000% en frais judiciaires.
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Evénement séduction le 21 juin

Le CISSS des Laurentides et le comité le Train de la Séduction organisent une activité conjointe de
promotion de la région le vendredi 21 juin de 10 h a 17 h dans le stationnement du IGA Marché Raymond de
Riviére-Rouge.

Cet événement séduction vise a faire la promotion de la région auprés des personnes qui pourraient étre
intéressées a venir travailler dans le domaine de la santé. Le CISSS fera tirer deux cartes-cadeaux de 50% au
marché IGA parmi les personnes qui recommanderont des noms de futurs employés.

UN MONDE
QUITE
RESSEMBLE

Un millou pour évoiuar, créer of bt

VIVRE ET TRAVAILLER DANS LA MRC D'ANTOINE-LABELLE

Découvrir la région Vivre en région

DActvads  plein air, chasse of piche, centres de OEtdior - UQAT. Cagep de Sairt-Jérdme, CFP de
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DPartenaire Zone-Emplol - coordonne 'accuell et
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Histoire d'une combattante

Connaissez-vous Martine Riopel? Cette courageuse Riverougeoise a joint les parties demanderesses dans
les procédures judiciaires entamées aupreés de la Cour supérieure et de la Cour d'appel du Québec dans le
dossier du maintien de |'urgence 24 h. Seule citoyenne, elle se bat aux c6tés de la Ville de Riviére-Rouge, du
Comité des Citoyens, de la SDC de Riviére-Rouge, des Résidences Come-Cartier et des Appartements du
Quartier Riviére-Rouge. La Fédération interprofessionnelle de la santé du Québec (FIQ) est aussi une partie
dans cette lutte. La Municipalité de LAscension souhaite également joindre les rangs.

Martine Riopel a le cancer. Depuis que le diagnostic est tombé, elle fait face aux hauts et aux bas qui
viennent avec la chimiothérapie et autres traitements, supportée par son conjoint, Serge Lacasse. Quand elle
a appris que le CISSS des Laurentides
planifiait la fermeture de I'urgence la nuit
en raison du manque de personnel et
qu'un mouvement de résistance se
mettait en place avec la créationdu
Comité 24 h Urgence d'agir et le Comité
des Citoyens, cette femme active et
fonceuse a décidé de ne pas rester les
bras croisés. Aussi quand 'avocat Carl-
Eric Therrien I'a approché pour lui
demander si elle accepterait de se lancer
dans la bataille judiciaire contre la
fermeture de l'urgence, elle n'a pas hésité
un instant.

«Ca été un choc pour moi d'apprendre que |'urgence fermerait la nuit. Ca n'a pas de bon sens de mettre nos
vies en danger, alors qu'on a une urgence depuis cinquante ans, dit-elle. Quand Me Therrien m'a posé la
question, j'ai décidé de me lancer sans crainte. J'ai décidé de m'impliquer pour la communauté et aupreés des
organismes responsables qui partagent les mémes valeurs que moi, soit
le Comité 24 h Urgence d’agir, le Comité des Citoyens de Riviére-
Rouge, le maire Denis Lacasse et d'autres personnes qui s'impliquent
trés fort pour garder notre urgence ouvertede 20h a8 h. Je tiens a les
remercier pour leur engagement envers la communauté. J'ai décidé que
j‘allais faire quelque chose pour que ¢a reste ouvert pour les personnes
gravement malades et qui m'ont parlé de leurs inquiétudes, de leur peur
et du stress qu'elles vivaient. J'ai pris cette décision pour moi
également», ajoute-t-elle. Elle se dit bien encadrée par |'équipe
composée de Me Andréanne Lavoie et de Me Therrien.

La feuille de directives reque du service d'oncologie |'ainformé que s'il y
aprésence de fievre de 38°C pendant une heure ou 38,3°C ou plus, elle
doit se rendre immédiatement a |'urgence en raison d'une possible
infection qui pourrait mettre sa vie en danger. Et ce qui pouvait arriver
arriva. Le 20 mars dernier, un nouveau traitement débutait et quelques
jours plus tard, soit le 1er avril 2 21 h, elle a di se rendre a I'urgence en

11
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raison d'une fiévre qui s'élevait au-dessus de la limite permise. Elle y a passé |a nuit aprés avoir recu des
«super services» du personnel de I'hépital, souligne-t-elle. Au matin elle a été transférée a l'unité de
médecine ol elle est restée toute une semaine.

«0in voit bien gu'il v a un réel besoin d'avoir une urgence ouverte 24 h par jour!s, s'exclame-t-elle. «Quelle
alternative avons-nous? Les urgences de Sainte-Agathe et de Mont-Laurier se trouvent & 74 km et 63 km
d'ici et sont souvent engorgées. Les routes pour s'y rendre sont dangereuses, surtout en hiver. Une personne
qui se rend & 'une de ces urgences en ambulance et qui n'a pas de véhicule peut payer 175% ou plus pour
revenir i la maison. 5i l'urgence est fermée la nuit, certaines personnes attendront le lendemain pour se
rendre & I'hdpital au risque d'aggraver leur santé ou de mettre leur vie en dangers, explique-t-elle.

«Le ministre Christian Dubé€ doit comprendre que ce service de proximité est essentiel. On doit trouver des
solutions pour le maintenir ouvert 24 h sur 24. Je connais plusieurs personnes qui doivent aller souvent 3
l'urgence en raison de leur état de santé, et cela inclut la nuits, dit Mme Riopel. Si elle en avait l'occasion, elle
n'hésiterait pas a aller rencontrer le ministre pour lui parler de la réalité de plusieurs personnes de la région
et de la sienne.

«Mous avons un grand territoire, il y a une dizaine de villages environnants, beaucoup de chalets, des
touristes et des gens de passage, et puis la population est vieillissante. Mous avons le Centre de détention a
La Macaza et des résidences pour personnes dgées. Nous vivons dans une région de villégiature, les gens
viennent pour le plein air, des accidents peuvent arriver, sans oublier que la route 117 est une des routes les
plus dangereuses du Québec. Dans ce contexte, comment peut-on concevoir de fermer |'urgence de notre
hopital la nuit?s, conclut-elle.
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Pause café, Juin 2024, p. 10

La Table de concertation sur I'errance-itinérance a
mis sur pied un comité d'urgence en vue de trouver
une solution au probléme de financement du
salaire du travailleur de rue, Guy Duval. M. Duval a
perdu son emploi en mars dernier 3 la suite de
I'interruption du financement par le CISSS des
Laurentides.
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Info du Nord Sainte-Agathe, 5 juin 2024, p. 13

Un grand succes pour
le spectacle Hommage
aux travailleurs

de la Santé

Le spectacle Hommage aux travallleurs de la santé
organisé par la La Fondation médicale des Laurentides et
des Pays-d'en-Haut a remporté un grand succes le 7 mal
dernier au Théatre Le Patriote.
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Le 7 mai dernier, La Fondation médicale des Laurentides
et des Paysd'en-Haut présentait un spectacle hommage
aux travailleurs de la santé au Théétre Le Patriote de
Sainte-Agathe-des-Monts.

Salle de rédaction |redactionlaurentides@medialo.ca

Devant une salle comble, les artistes invités ont enflammé
la scéne, offrant chacun des performances dans des styles
variés, ce qui a permis de rejoindre tout le public. «On ne
peut pas trouver de meilleurs mots que «réussites pour
décrire la soirées», disait Michel Rochon, président de la
Fondation médicale.

Une soirée mémorable

Tous les artistes ont témoigné le respect qu'ils ont pour les
travailleurs de la santé et & quel point ils étaient heureux
de faire partie de ce spectacle unigue. Robert Charlebois,
France D'Amour, Yves Lambert, Marco Calliari, Annie Roy
et JérGme Charlebois ont tous donné une trés grande
performance.

Une finale inattendue

La Fondation médicale a réservé toute une surprise aux
spectateurs pour la finale avec un artiste qui n'était pas
annoncé. En effet, Gilles Girard, connu entre autres pour
avoir été un membre du groupe Les Classels, est monté sur
scéne pour interpréter le succés Ton amour a changé ma vie.
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Le Nord, 5 juin 2024, p. 3

Piece de theatre
La maltraitance envers les ainés

Le Comité des usagers du Centre intégré de sante et de
services sociaux des Laurentides (CUCI) arecu la troupe de
théatre La Belle Gang pour la présentation de leur piéce sur
la maltraitance envers les personnes agées. Apres la
représentation, le public a pu échanger sur leurs expériences
personnelles et leurs questions.
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Le Nord, 5 juin 2024, p. 3

A SURVEILLER CETTE SEMAINE

-

R R,

Le g juin

13¢ édition de Courir a notre santé
Le 9 juin se tiendra la 13° edition de Courir a notre santé au
profit de la Fondation de I'Hépital régional de Saint-Jéréme.
Il s'agit du plus gros happening sportif de la Fondation. Les
fonds serviront a financer un appareil d'échographie
cardiaque. L'activité a lieu chez Bell Textron Canada au
12 800 rue de I'Avenir a Mirabel de 7 h 30 a 12 h 30. Avec
plusieurs parcours, allant de 1km a 211 km, de I'animation,
des surprises et une quinzaine de kiosques animes seront
sur place.
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Nouvelles des Laurentides, site Internet

Rencontre a la Maison des ainés de Prévost pour la Semaine de la police

https://nouvelleslaurentides.ca/rencontre-a-la-maison-des-aines-de-prevost-pour-

la-semaine-de-la-police/
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The North Shore News, May 31, 2024, p. 2

Increase in whooping cough cases in the Laurentians

MARIA DIAMANTIS

info@newsfirst.ca

The Public Health Department of the Centre
intégré de santé et de services sociaux (CISSS)
of the Laurentians wishes to inform the public
about an increase in whooping cough cases in the
Laurentian region. The disease is also spreading
more in other parts of the province. Since the
beginning of the year, 41 cases of whooping cough
have been reported to the Laurentians Public
Health Department, with the majority affecting

young people aged 10 to 19. Five cases have been
observed in children under one year old.

What is whooping cough?
Whooping cough is a highly contagious disease
that can lead to pneumonia. The bacteria are
transmitted through nasal and throat secretions,
starting with symptoms similar to a cold. This
is followed by severe coughing fits, difficulty
breathing, and a high-pitched “whoop” sound.
Coughing can cause vomiting and a bluish
discoloration of the face. In infants, a pause in

breathing (apnea) is often the first symptom, and
the cough may be mild or absent.

Children under one year are at a higher risk of
complications, and most babies under six months
will need hospitalization. Although deaths are
rare, they occur mainly in infants under three
months. Pregnant women infected in the four
weeks before delivery have a high risk of trans-
mitting the disease to their babies.

“Whooping cough typically causes outbreaks
every 4 to 5 years. The last outbreak was in 2019,
with just over 300 cases in the region. An increase

in cases is expected in the coming weeks. We
want to remind the regional population that
vaccination remains the best way to protect
against this disease;” explains Dr. Eric Goyer,
Director of Public Health of the Laurentians.

Protection and prevention

Vaccination is the best way to protect your
child against whooping cough and prevent
complications. A dose of the vaccine should be
administered at the ages of 2, 4, and 12 months,
as well as between 4 and 6 years. For any ques-
tions regarding updating your child’s vaccination
record or knowing when to consult a doctor,
contact Info-Santé at 811. In case of whooping
cough infection, antibiotics can reduce the risk
of disease transmission. If symptoms appear, it
is important to see a doctor promptly.

It is also recommended that all pregnant
women get vaccinated against whooping cough
during each pregnancy, between the 26th and
32nd week, to protect their baby from birth.
Vaccinating pregnant women can prevent 90%
of hospitalizations and 95% of deaths in children
under three months old.

Appointments for whooping cough vaccination
can be made on Clic Santé. Parents of children
aged six and under can also book an appointment
by phone at 450-473-6811, extension 44407.
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LA FONDATION HOPITAL SAINT-EUSTACHE

RECOMPENSEE PAR LA COMMUNAUTE e 4 :
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L'Eveil, 5 juin 2024, p. 4

LA FONDATION HOPITAL SAINT-EUSTACHE
WU HFT NS AU GALA STELLAR

REINE COTE
rcote@groupejcl.ca

La Fondation Hépital Saint-Eustache
s'est retrouvée dans les honneurs lors
du Gala Stellar , événement organisé
par la Chambre de commerce et
d‘industrie Thérése-De Blainville qui se
tenait vendredi dernier alors qu'elle a
été désignée lauréate dans la catégorie
Organisme sans but lucratif en économie
sociale de l'année.

La directrice générale de la FHSE, Lyne
Des Trois Maisons, a recu cet hommage
avec grand honneur. Il s'agit d'une belle
récompense pour celle qui se déméne
pour faire briller la fondation et la

nécessité de ses levées de fonds dans
toute la région des Basses-Laurentides.

« On n'opére pas a cceur ouvert, mais
on opérely, a commenté avec un brin
d’humour Mme Des Trois Maisons en
montant sur scéne chercher son prix ol
elle a tenu a remercier les membres de
son équipe.

Le choix du jury n'était pourtant pas facile
dans cette catégorie ou |'on retrouvait
également Moisson Laurentides et Music
4 Cancer.

L'impact des activités de la fondation pour
I'hopital et dont profitent les citoyens y
sont certainement pour quelque chose.

Photo : Bruno Cloutier
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La directrice générale de la F

Hopital S

he, Lyne Des Trois Maisons, était

ravie de voir son organisme récipiendaire au Gala Stellar.

REALISATIONS ET PROJETS

Depuis 1986, la Fondation a versé plus
de 20 millions de dollars a I'hopital
de Saint-Eustache, ce qui a permis
des investissements dans de meilleurs
équipements et la planification de
nouveaux projets.

Parmi ces projets, il a bien sir été question
de l'agrandissement de |'urgence, qui
accueille chaque année quelque 48 000
usagers.

La Fondation Hépital Saint-Eustache mise
aussi sur la générosité de la communauté
pour amasser les fonds qui serviront a
I'achat d'appareils de haute technologie
et qui ne sont pas financés par le ministere
de la Santé et des Services sociaux.

Sur la liste des équipements prioritaires
se trouvent un tomodensitomeétre
(SCAN) dont le colt d'acquisition est
estimé a 1,5 M$, ainsi qu'un systéeme de
visualisation d'oxygénation tissulaire et
un systéme décentralisé de médicaments
demandant un investissement de la
Fondation de plus de 100 000 $.

La Fondation veut aussi aider
I'établissement & faire |'acquisition
d'appareils de haute technologie
cumulant les données afin de donner les
meilleurs soins aux gens qui se présentent
a l'urgence, soit quelque 48 000 chaque
année.

Ces appareils permettraient notamment
de poser des diagnostics plus précis
et plus rapidement. L'acquisition
d'équipements de haute technologie est
actuellement évaluée 2 plusde 25 M §.
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Fondation
Hépital

Saint-Eustache
BUFFET BCEUF ET HOMARD A VOLONTE

5¢ Festin terre et mer de la Fondation Hopital Saint-Eustache, présenté par Desjardins,
ne fut rien de moins qu’un retentissant succes, comme en témoigne sa récolte record de
110 005,24$ ! Sous la coprésidence d’honneur de la mairesse de Blainville, Liza Poulin,
et du maire d'Oka, Pascal Quevillon, le Centre culturel et communautaire Thérése-De Blainville s'est
animé grace a l'animation habile de M¢ Pierre Mayer, président du CA de la fondation. Les fonds
Fidr - Partenaire. re'sentteur g . cette 5° edition collectés pemeﬁront d’acquérir de I'_équipement médical de pointe, améliorgnt ainsi Igs soins offerts
du Festin terre et mer. A l'avant, de gauche a droite : A la population des Basses-Laurentides. Saluons I'audace de nos coprésidents qui, en acceptant
Marc-André Lach s Al Lafrance, Dominiq de se déguiser en homard et en boeuf, ont pu récolter un montant de 4 060 $ ! Le délicieux menu,
Polrier; Amdlle Pagé et/ Annle Rocheleau. comprenant homard, boeuf et sushi, était assuré par la super équipe de Farsa traiteur.

les coprésidents d’honneur, Liza Poulin, mairesse de
Blainville et Pascal Quevillon, Maire d'Oka, avaient
lancé le défi & la communauté d'amasser un montant
additionnel de 3 000%$ pour I'événement. En échange,
ils s"lengageaient tous les deux a se costumer en homard
(Mme Poulin) et en boeuf (M. Quevillon). Mission
accomplie, car ils ont réussi a dépasser leur objectif
en amassant un montant total de 4 060% ! Merci du
fond du cceur a nos coprésidents pour leur audace et
leur créativité !

assurait encore une fois le service de traiteur
de I'événement.

La directrice, développement de marché a la Caisse
de Saint-Eustache—Deux-Montagnes et nouvellement
membre sur le conseil d'administration de la Fondation
Hopital Saint-Eustache.

pour l'équipe de la Fondation 10 005.24%
qui permettra de financer des eéquipements

et communautaire Thérése-De Blainville et affichait
complet avec 300 convives de la communauté d'affaires

Saint-Eustache, Lyne Des Trois Maisons, entourée
des coprésidents d'honneur, a souligné I'importance

d’événements comme celui-ci pour la poursuite de la
mission de la FHSE et a également profité de I'occasion
pour rendre un touchant hommage a Diane Desjardins
Lavallée, directrice générale de la Fondation Hopital
Saint-Eustache de 2003 a 2019, qui était présente

a l'événement.

des Basses-Laurentides qui ont pu bénéficier d'un
cocktail, d’'une chaudrée du pécheur, d'un buffet froid et
d'un coin chaud, d'un repas homard et beeuf a volonté,
d'une variété de sushis, de vins au souper, de desserts et
du café.

a la fine pointe de la technologie pour I'Hopital
de Saint-Eustache et d’'améliorer les soins de proximite
pour les résidents des Basses-Laurentides.
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CIME, site Internet

Manque d'ambulances décrié - « On n'avait plus de véhicules a Mirabel », avoue
SPLL

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/629671/on-n-avait-plus-de-vehicules-a-
mirabel-avoue-spll

Guichet d’'accés a la premiére ligne - Les médecins des Laurentides déplorent la
situation

https://laurentides.cime.fm/nouvelles/629419/les-medecins-des-laurentides-
deplorent-la-situation

CFLO, site Internet

Centre multiservices de santé et de services sociaux de Riviere-Rouge : 47
nouvelles embauches

https://www.cflo.ca/centre-multiservices-de-sante-et-de-services-sociaux-de-
riviere-rouge-47-nouvelles-embauches/

TVC d'Argenteulil, site Internet

Reportage : La Belle Gang en tournée dans les Laurentides

https://www.youtube.com/watch?v=BiwAqOMt2Pg

Nous.TV, site Internet

Rendez-vous - Semaine du 20 mai 2024

Entrevue de Martine Désautels, infirmiére auxiliaire en SAD dans le cadre de la
Journée des infirmiéres et infirmiers auxiliaires 2024 de I'Ordre des infirmiéres et
infimiers auxiliaires du Québec OIIAQ).

https://www.youtube.com/watch?v=50Kw21200Qdo
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TVBL, site Internet

Acces local — Edition du 30 mai

Le Centre intégré de santé et services sociaux (CISSS) des Laurentides tient
actuellement une campagne de recrutement intitulée «Je tiens a ma communauté,
je fais du bénévolat» et sollicite la participation de tous les citoyens désireux de
donner du temps et de I'énergie afin de vivre une expérience enrichissante. Annie
Venne, cheffe de service, bénévolat et soins spirituels, au CISSS des Laurentides,
en discute avec Claude Desjardins.

https://tvbl.ca/episode/edition-du-30-mai-5/ (a partir de 7:47)

TVCL, site Internet

Les Nouvelles TVCL du 3 au 9 juin 2024
Recrudescence de la coqueluche dans les Laurentides

https://tvcl.ca/emissions/les nouvelles tvcl periode du 3 au 9 juin 2024.html
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