AGENDA STANDARD - Cadres intermédiaires du CISSS des Laurentides
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E - ti d . Vendredi PM : Eviter toute rencontre ou communication écrite (courriel, texto, Teams...) non urgente.
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Espace gestion :
- Gérer mes courriels;
- Travailler mes dossiers d’employés
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rencontres internes services multi, PCI, DI-TSA-DP, DSI-EC, hygiéne et salubrité. NSA : Niveaux de soins alternatifs.
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Principes qui soutiennent I’agenda standard

L’agenda standard
constitue un outil
visant les cadres
intermédiaires.
Ceux-ci ont la
responsabilité d’en
assurer le respect afin
de faciliter leur propre
travail ainsi que

celui de I'ensemble
de leurs collegues.

LE CISSS DES LAURENTIDES

complice de votre sante

S

Bien qu’il ne
s’applique pas aux
cadres supérieurs,
ceux-ci agiront a titre
de facilitateurs.

La gestion de
proximité est un
concept qui doit
étre priorisé afin de
favoriser I'atteinte
des objectifs.

L’agenda standard ne
vient pas répondre au
besoin de définition
de l'utilisation des
différents moyens

de communication,
qui sera définie dans
un autre document.
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Avant I’organisation
d’une rencontre,

les gestionnaires
sont invités a se
questionner en

tout temps sur: la
pertinence de celle-
ci et des personnes
invitées, ainsi que la
durée de la rencontre.
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