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Branchés santé  

Pour cette deuxième édition, nous vous lançons le défi de mettre en place au 

moins l’une des actions de promotion suivantes:  

 

 En parler avec au  

moins 3 employés; 

 

 Soumettre  

vous-même un projet; 

 

 Visionner la vidéo  

promotionnelle lors  

d’une prochaine  

rencontre d’équipe; 

 

 Lire la procédure et la  

foire aux questions 

afin de bien  

comprendre les  

modalités du  

programme; 

 

 Bouger au minimum  

30 minutes par jour; 

 

 Imprimer et épingler 

l’affiche promotionnelle  

dans votre installation. 

PROGRAMME BOUGER SANTÉ 

http://cissslaurentides.intranet.reg15.rtss.qc.ca/espace-employe/branches-sante/
https://www.youtube.com/watch?v=BLeQIiNtHSw
https://www.youtube.com/watch?v=BLeQIiNtHSw
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/tout-sur-branches-sante/habitudes-de-vie/activites-physiques/#c42616
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/tout-sur-branches-sante/habitudes-de-vie/activites-physiques/#c42616
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss_laurentides/Espace_employe/Branches_Sante/2024/PUB_2024-06-21_Affiche_Bouger_Sante_2024_VF.pub.pdf
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LANCEMENT DU NOUVEAU PLAN 
D’ACTION 2024-2026 

 
Les membres des comités santé et mieux-être locaux 
sont fiers de vous présenter le tout nouveau plan d’action 
2024-2026 de la démarche Branchés santé.  

Ce plan vous réserve des idées innovantes et des 
actions durables afin de travailler en collaboration pour 
favoriser la mobilisation, la santé et le mieux-être de 
l’ensemble du personnel.  

S’appuyant sur les résultats du sondage sur la 
mobilisation, santé et mieux-être déployé à l’automne 
2023, les comités  ont participé activement à 
l’identification de pistes d’actions concrètes et prioritaires 
pour notre organisation. 

 

TIRAGE EN COURS 

 Consultez le nouveau plan d’action 2024-2026. 

 Faites-nous part des actions qui vous interpellent 

davantage en complétant ce court sondage et courez la 

chance de gagner un prix de participation. 

 Parlez-en dans vos équipes et contribuez directement  

à la promotion de la santé de tous. 

TRANSPORT ACTIF 

Profitez du beau temps pour adopter de nouvelles habitudes de vie! 

Lorsque possible, nous vous encourageons à privilégier l’utilisation 

un moyen de déplacement actif et durable.  

Saviez-vous que certaines installations du CISSS ont des 

aménagements qui favorisent ces pratiques (douches, vestiaires, 

stationnement à vélo)?  

Consultez la page de Branchés santé pour plus de détails.  

http://cissslaurentides.intranet.reg15.rtss.qc.ca/espace-employe/branches-sante/
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/tout-sur-branches-sante/plan-daction/
https://fr.surveymonkey.com/r/HY9RVK7
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/tout-sur-branches-sante/environnement-de-travail/#c24578

